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Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na stanowisko inspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu w Wydziale Finansowym - Windykacja

Podstawowe wymagania zwiagzane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Wydziale Finansowym Urzedu Miejskiego w Swieciu.

. Wyksztalcenie wyzsze, administracyjne, prawnicze lub ekonomiczne (finanse, bankowos¢,

zarzadzanie, rachunkowo$¢) z minimum 3- letnim stazem pracy lub $rednie administracyjne lub
ekonomiczne z minimum 5-letnim stazem pracy.

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawa o finansach publicznych,

C) ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

d) ustawa ordynacja podatkowa,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) Kodeksu postepowania administracyjnego.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwa popetnione umys$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi programow komputerowych w szczegodlnosci programow
ksiegowych oraz programow srodowiska MS Windows (Excel, Word),

. Predyspozycje: samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, skrupulatnos¢, bezstronnosé,

kultura osobista, umiej¢tno$¢ zarzadzania czasem pracy, wyciggania wnioskOw oraz stosowania
prawa, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem i umiejetnos¢ pracy w zespole,
Preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie egzekucji i windykacji naleznosci oraz
zagadnien podatkowych i praktycznej znajomosci postepowania podatkowego, administracyjnego
oraz cywilnego,
Mie¢ nieposzlakowang opinig.
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Windykacji Nalezno$ci:
Windykacja nalezno$ci w trybie administracyjno — prawnym, w szczegolnosci podatkow i optat
lokalnych oraz naleznosci cywilnoprawnych,
Biezaca weryfikacja zalegtosci,
Podejmowanie dziatan przedsgdowych (informacyjnych) tj. monitoring telefoniczny,
elektroniczny, korespondencyjny,
Przeprowadzanie rozméw 1 negocjacji z dluznikami w zakresie ostatecznego terminu sptaty
nalezno$ci wraz z odsetkami, przed podjeciem czynno$ci zmierzajagcych do przymusowego
wyegzekwowania naleznosci,
Zatatwianie korespondencji 1 obstuga informacyjna dluznikéw w zakresie prowadzonych spraw
windykacyjnych,
Zglaszanie wierzytelnosci w postegpowaniu upadioSciowym, restrukturyzacyjnym lub
likwidacyjnym,
Sporzadzanie raportéw z realizacji czynnosci windykacyjnych,
Archiwizowanie dokumentow.
Warunki pracy.

. Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla 0sob

z dysfunkcja ruchu.

Staty 1 bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo 1 obcigzenie praca.
Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.

Czas pracy: 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
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Umowa o prac¢ w wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres 6
miesiecy.

Przewidywane zatrudnienie: grudzien 2022.

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swieciu.

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

VII.

VIII.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
Wymagane dokumenty.
Podanie (list motywacyjny) o przyje¢cie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem
przystapienia do konkursu.
Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
oraz udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
Oswiadczenia:
— 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
— o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).
Termin i miejsce skladania dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach

w terminie do 16 listopada 2022 roku do godziny 15.30

wraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu —
Wydzial Finansowy - Windykacja”

— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska
Polskiego 124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie

Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany w kwestionariuszu osobowym
kandydata.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski

Swiecie, dnia 3 listopada 2022 roku



