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Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu

Niezbedne wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.

Wyksztatlcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoteczna,
socjologia, administracja, prawo, zarzadzanie.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm. ) oraz
co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej

Znajomo$¢ przepisbw prawa w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku, a w
szczegblnosci:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

C) ustawy o0 pomocy spoltecznej,

d) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

g) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

h) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

1) ustawy 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

J) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

k) kodeks postepowania administracyjnego,

I) kodeks pracy,

m)ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na =zatrudnienie na wyze] wymienionym
stanowisku.

Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

Samodzielnos¢ i komunikatywnose.

Wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Znajomo$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z zakresem dziatan pomocy spoteczne;.
Znajomos$¢ procedur 1 praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow unijnych 1 innych
srodkoéw pozabudzetowych na statutowa dziatalno$¢ Osrodka.

Gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Kierowanie pracg Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

. Nadzor nad kompleksowg, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan

Osrodka.
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Prowadzenie polityki kadrowej 1 organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy
zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan.

. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy

spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w OPS.

Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie.

Sciste przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w ramach posiadanych $rodkow
na realizacj¢ zadan jednostki.

Opracowywanie planu finansowego Osrodka z podziatem na zadania wlasne i zlecone.
Nadzorowanie realizacji zamowien publicznych.

Wykonywanie wszelkich obowiazkoéw pracodawcy wobec pracownikow Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

10. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,

fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych.

11. Pobudzanie aktywnosci spolecznej i inicjowanie dzialan samopomocowych w

zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych o0sdb, rodzin i srodowisk.

12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Swiecia.
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Warunki pracy:

Budynek Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, ul. Gen. Hallera 11 — jest przystosowany
dla o0so6b z dysfunkcja ruchu.

Staty i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempoO i obcigzenie praca.

Praca przy komputerze w pozycji siedzacej.

Czas pracy: 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzinnym tygodniu pracy.

Umowa 0 prace w wymiarze petnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres 6
miesiecy.

Przewidywane zatrudnienie w miesigcu - listopad 2022.

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie
Zarzadzeniem Burmistrza Swiecia w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Swiecie z dnia 26 stycznia 2022 roku.

Informacja i wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s0Ob niepetnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty

Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z
uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.
Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska oraz udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
Oswiadczenia:
— o0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
— o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



VI.

VII.

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4 powinny byc
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentéow
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w terminie do 10 listopada 2022 roku do godz. 15.30
wraz z dopiskiem:
,Nabér na Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu”

— osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Migjskim w Swieciu, ul. Wojska

Polskiego 124

lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktore wptyng po wyzej okre§lonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
Informacje dodatkowe
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Swieciu.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej

zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany
w kwestionariuszu.



