UCHWAELA Nr 83/11
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 30 czerwea 2011 .

w sprawie przyjecia ,,Programu Aktywnosci Lokalnej na lata 2011-2013".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz 1591 z péZniejszymi zmianami'), w zwiazku z
art.110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdéniejszymi zmianami®), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,,Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2011 - 2013”, ktéry stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Swiecia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
133, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1368, z2004 r, Nr 102, poz 1053, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz 1337, z 2007 r. Nr 48, poz 327,
Nr 138, poz, 974, Nr 173, poxz. 1218, £ 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz
124, 2 2010 1. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r, Nr 117, poz. 679.

* Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738 z
2010 1. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 44.



UZASADNIENIE

Celem Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Priorytecie VII jest zapewnienie dostepu do

zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym
na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu zawodowego i spolecznego, poprzez przygotowanie
ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Beneficjentem projektow systemowych w tym priorytecie jest osrodek pomocy spolecznej, ktory moze
realizowaé projekt poprzez zastosowanie narzedzi: kontraktu socjalnego i programu aktywnosci
lokalnej. Program Aktywnosei Lokalnej irealizowany przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu
w 2010 roku w ramach projektu systemowego pt. ,,Programu Aktywizacji i Wsparcia w Gminie
Swiecie” przynidsl oczekiwane rezuitaty. Poniewaz w 2011roku i w kolejnych latach: 2012 — 2013
przewidujemy kontynuacje Programu dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci z problemami
opiekuriczo — wychowawczymi, dlatego zasadnym jest przyjecie do realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej na lata 2011 — 2013. Srodki na realizacje Programu beda co roku zabezpieczone w ramach
dotacji z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje projektu systemowego Oérodka Pomocy
Spolecznej. Przyjecie Programu w formie uchwaly jest warunkiem niezbednym do uzyskania dotacji z
Europejskiego Funduszu Spolecznego na jego realizacje.

Zgodnie z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spolecznej rada gminy biorge pod uwage potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy

spolecznej.




Zalacznik
do Uchwaly Nr 83 /11
Rady Miejskiej w Swieciu

z dnia 30 czerwca 2011 r.

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

na lata 2011 - 2013

Swiecie 2011



I. Wprowadzenie

W Narodowej Strategii Integracji Spolecznej dla Polski zdefiniowano wykluczenie
spoteczne jako brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania
z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne dia
wszystkich, a w szczegolnosci dla osob ubogich, kiére w wiekszym stopniu podatne
sa na wykluczenie spoleczne. Wykluczenie spoleczne najprosciej mdwiac oznacza wylaczenie
z zycia spolecznego. Jest to zjawisko szezegolnie niepokojgce w naszym kraju, poniewaz ze wzgledu
na sytuacj¢ spoleczno — ekonomiczng zagraza wielu osobom i grupom, w tym gléwnie osobom
dlugotrwale bezrobotnym, matkom samotnie wychowujacym dzieci, osobom niepelnosprawnym,
dzieciom i miodziezy ze $rodowisk zaniedbanych wychowawczo oraz wychowujacych sig poza
rodzing, bezdomnym, uzaleznionym czy osobom opuszczajacym zaklady karne.

Problem wykluczenia spolecznego prowadzi do wielowymiarowej deprywacji
przejawiajacej si¢ brakiem lub niedostatecznym poziomem uczestnictwa w giéwnym.nurcie
zycia spolecznego i dostgpem do najwazniejszych systemow spotecznych, takich jak: rynek
pracy, edukacja, opieka medyczna, zabezpieczenie spoleczne. Jego efektem moze byé
zerwanie wigzi rodzinnych i spolecznych. Powoduje to powielanie modelu i dziedziczenie
pewnych cech, warunkujacych pokoleniowy charakter wykluczenia. Wplywa takze na
powstanie syndromu wyuczone]j bezradnosci i biernodci. Osoby, ktére tego doswiadczyly nie
maja umiejetnosci badZz motywacji, by samodzielnie przezwycigzaé swoje trudnosci,
wymagajg wsparcia ze strony innych os6b lub instytucji. Takze nieustannie zmieniajaca sie
rzeczywistos¢ spoleczna, wymusza na instytucjach juz dzialajacych w obszarze polityki
spolecznej, poszukiwanie nowych rozwiazan i usprawniania juz realizowanych dziatan.

Takg mozliwos¢ daje prezentowany Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2011 - 2013. Jest
on narzgdziem rozwoju form aktywnej integracji, shuzacym aktywizacji spolecznej i rozwigzywaniu
probleméw spolecznosci lokalnej poprzez prowadzenie dzialan aktywizujacych adresowanych do oséb
i rodzin zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja spoleczng. W ramach Programu przewiduje sig
zastosowanie zasitkéw i pomocy w naturze, $rodowiskowej pracy socjalnej, instrumentéw aktywnej
integracji oraz dzialan o charakterze $rodowiskowym.

W realizacji programow aktywnosci lokalnej znajduje zastosowanie zestaw instrumentéw o
charakterze aktywizujacym, majacych doprowadzié¢ do przywrécenia 0séb wykluezonych na rynek
pracy oraz do ich integracji ze spoleczenstwem. Gléwnie poprzez przywrdcenie im zdolnosci lub

mozliwosci  zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod



napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i uslug spolecznych, a przez to
wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Zakonezenie udzialu w Programie powinno przyczynic sie — dla odbiorcdw tych dziatan — do wzrostu
ich kompetencji Zyciowych i umigjetnosci zawodowych umozliwiajacych im powrét do pelnego zycia
spolecznego, w tym aktywizacjg zawodowg i powr6t na rynek pracy.

Prezentowany Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2011 — 2013 stanowi kontynuacje

zmodyfikowanych dzialan z 2010 roku.

Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2011 - 2013 zgodny jest z:

1. USTAWA Z DNIA 12 MARCA 2004 R O POMOCY SPOLECZNELJ

2. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACII SPOLECZNEJ] DLA POLSKI

3. PROGRAMEM OPERACYINYM  KAPITAL  LUDZKI NARODOWE
STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA 2007-2013

4. STRATEGIA INTEGRACH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY SWIECIE NA LATA 2005-2015

I1. Diagnoza sytuacji problemowej

Gming Swiecie zamieszkuje 33.000 osob, z tego 22,52% to ludnosé wiejska. Z danych
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu wynika, ze w 2010 roku z pomocy spolecznej Osrodka
skorzystalo 1.680 rodzin ( w tym ze wsi 504 rodziny ), tj. 4.294 osoby.

Dominujacymi przyczynami korzystania ze Swiadczen Osrodka byly:

l.ubdstwo — 1.117 rodzin, tj. 2.968 osob

2.bezrobocie — 846 rodzin, tj. 2.593 osoby

3.niepelnosprawnosé — 684 rodziny, tj. 1.573 osoby

4.dlupotrwala lub cigzka choroba — 401 rodzin, tj. 916 osohb

5. bezradno$é¢ w sprawach opiekuiiczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego —
321 rodzin, tj. 1.219 056b -

-z tego 261 rodzin to osoby samotnie wychowujace dzieci, tj. 858 osob
6.alkoholizm - 120 rodzin, tj. 237 osob,

W ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka az 286 to rodziny niepeine ( liczba osdb
w tych rodzinach to - 890 ), stanowi to 20,7% ogdlu os6b korzystajacych z pomocy w Gminie
Swiecie.

Rodziny niepelne z podzialem na liczbe dzieci:



-z 1 dzieckiem — 123 ( 259 osdb w rodzinie )

- 7z 2 dzieci — 90 ( 281 0s06b w rodzinie )

-z 3 dzieci 46 (191 osob w rodzinie )

- z 4 i wigeej dzieci — 27 ( 159 osdb w rodzinie ).

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu wynika, ze w 2010 roku na terenie Gminy
Swiccie zarejestrowane byly 2.254 osoby bezrobotne, w tym 1.267 kobiet. Tylko 300 osdb mialo
prawo do zasitku dla bezrobotnych, z czego 126 0séb stanowily kobiety.

Najwyzszy poziom bezrobocia dotyczy o0sob z wyksztalceniem niepelnym podstawowym,
podstawowym i gimnazjalnym — 734 osoby, z czego 334 osoby to kobiety. Wirad osob
z wyksztalceniem zawodowym bez pracy pozostaje 638 os6b, w tym 333 kobiety, natomiast wiréd
osob z wyksztalceniem Srednim 721 osdb nie posiada pracy, w tym az 469 stanowia kobiety. Osoby te
czgsto pozbawione sa dodatkowych kwalifikacji, ktore umozliwilyby podjecie pracy w innym niz
wyuczonym zawodzie.

Powaznym problemem jest wysoka liczba oséb bezrobotnych wérdd oséb mtodych ( miedzy 18 a 35
r.z. )~ az 1.302 osoby nie posiadajg pracy, z czego 768 0s6b to kobiety.

Dane te pozwalaja stwierdzié, ze w Gminie Swiecie najliczniejsza grupe oséb pozostajacych bez pracy
stanowig osoby mlode, czgsto kobiety bez kwalifikacji zawodowych lub z zawodem wyuczonym,
ktory nalezy do grupy ..zawoddw zwyzkowych®,

Rodziny niepelne, korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu to
najezesciej samotne matki, czgsto bezrobotne z powodu braku odpowiednich kwalifikacji
zawodowych oraz braku mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom na czas podjecia zatrudnienia. Zyja
na granicy ubostwa, utrzymujac si¢ gldéwnie ze Swiadczen rodzinnych, niewielkich alimentéw
i zasitkéw z pomocy spolecznej. Z powodu braku partnera Zzyciowego, wychowanie dzieci oraz
prowadzenie gospodarstwa domowego jest dia nich ogromnym wyzwaniem, czesto ponad sily, Czesto
nie radza sobie z rozwigzywaniem probleméw wychowawczych z dorastajgcymi dzieémi. Czujg sie
niejednokrotnie bezradne, zagubione, bez perspektyw i planow na przyszlosé. Probuja ,jakos$™ sobie
radzié¢ - wykazujac postawg roszczeniowg do systemu pomocy spolecznej, niechetnie podejmuja
Jjakiekolwiek propozycje aktywizacji zawodowej. Ponadto pracodawcy niechetnie zatrudniaja samotne
matki. Sa z cala pewnoscia jedng z grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoleczne,
Najczgscie] jedyny sposdb na Zycie jaki sa w stanie przekaza¢ swoim dzieciom to wyuczona
bezradno$¢ i postawa roszczeniowa, ktore prowadza do dziedziczenia biedy.

Dzialania w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej z 2010 przyniosty oczekiwane
rezultaty 1 jest nadal duze =zapotrzebowanie na tego typu kompleksowe dzialania
aktywizujace. Wszystkie osoby, ktére podpisaly umowe o realizacji Programu — ukonezyly
go. Z tego 12 osob podniosto lub nabylo nowe kwalifikacie zawodowe. Najwazniejszymi

atutami Programu, ktore podkreslata wiekszo$¢ uczestnikéw byla mozliwos$é podniesienia



kompetencji zyciowych i umiejetnosci spolecznych, szezegdlnie rodzicielskich. Istotnym
dopingiem do udzialu w programie dla niezdecydowanych matek, byla mozliwosé udzialu
dzieci w koloniach letnich nad morzem. Kilka matek, z najwigkszymi problemami
opiekuniczo-wychowawezymi kontynuuje dalej terapie rodzinng pod opieka specjalistow.
Ogromnie wazna dla wigkszodcl samotnych matek byla mozliwo$é uczestniczenia
w spotkaniach grupy wsparcia z psychologiem. Wszyscy uczestnicy ubieglorocznego
Programu odbyli indywidualne sesje z doradcg zawodowym. Pojawila sig réwniez potrzeba
stworzenia mozliwodci konsultacji z szersza grupa specjalistéw. Nabyte umiejetmosci
w poruszaniu si¢ na otwartym rynku pracy, zwickszenie motywacji i podwyzszenie
samooceny, aktywizacja spoleczna, wzmocnienie umiejetnosci rodzicielskich oraz ukonczone
szkolenia zawodowe zwigkszyly potencjal i szanse na powrét na rynek pracy uczestnikéw

Programu.

II1. Cele Programu AktywnoS$ci Lokalnej
Cel gléwny

Celem glownym Programu jest ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego, uzyskanie
poprawy i1 wzrostu aktywnosci zawodowej i spolecznej u 0sdb bezrobotnych, samotnie
wychowujacych dzieci, korzystajacych ze wsparcia Oérodka z terenu Gminy Swiecie.

Cele szczegdlowe
* zwigkszenie poziomu kompetencji osobistych, rodzicielskich i spolecznych
¢ ustalenie predyspozycji zawodowych i indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego
* nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy
* wzmocnienie poczucia wartodei i wiary we wlasne sily
* pobudzenie i zwigkszenie aktywnosci Zyciowe], spolecznej i zawodowej

» zwigkszenie motywacji do dzialania i zmiany zycia.

IV. Przewidywane rezultaty Programu Aktywnosci Lokalnej
Rezultaty migkkie:

- wzrost poziomu kompetencji osobistych 1 spolecznych oraz wiedzy i motywacji w zakresie

poszukiwania pracy,



- Zmiana postawy biernej na aktywna,

- zwiekszenie poziomu samooceny i samodzielnosci w ksztaltowaniu warunkow zycia,
- poprawa wigzi emocjonalnych oraz relacji migdzy czlonkami rodziny,

- poprawa relacji miedzysgsiedzkich,

- wzrost umiejetnosci gospodarowania zasobami, w tym finansowymi.

Rezultaty twarde:

- uczestnictwo w Szkole Rodzica,
- uzyskanie kwalifikacji zawodowych,
- zorganizowanie grupy samopomocowej dla samotnych matek,

- zorganizowanie punkiu konsultacyjnego.

V. Adresaci Programu Aktywnos$ci Lokalnej

Program Aktywno$ci Lokalnej jest skierowany do oséb bezrobotnych, w wieku
aktywnosci zawodowej, samotnie wychowujacych dzieci, , zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wykluczonych 1 dyskryminowanych na rynku pracy, korzystajgeych z pomocy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu z powodu bezradnosci w sprawach opiekuficzo —
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Chodzi o osoby zamieszkale w
Gminie Swiecie. Dzialaniami Programu zostana takze objete ich rodziny oraz otoczenie.
Osoby te znajduja sie w trudnej sytuacji rodzinnej, maja problemy osobiste uniemozliwiajace
im prawidlowe funkcjonowanie spoteczne i zawodowe,

Ponadto program bedzie oddzialywal na osoby zamieszkujace w srodowisku osdb
wylduczonych (otoczenie oséb wylkluczonych).
Grupa docelowa projektu zos;canie zakwalifikowana do uczestnictwa w Programie w drodze

rekrutacji i selekcji przeprowadzonej przez pracownikéw socjalnych.



VI. Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu
Aktywnosci Lokalnej

Grupa bezrobotnych samotnych matek 1 ojcow, ktora planujemy objaé Programem, ze
wzgledu na istnienie barier nie do pokonania we wlasnym zakresie, wymaga zastosowania,
oprocz standardowych dziatan aktywizujacych, szeregu dzialan wspierajacych ich otoczenie.
Bez dodatkowego wsparcia niemozliwe jJest aktywizowanie zawodowe tej grupy
problemowej. Od potencjalnych uczestnikow zostang przyjete deklaracje o checi udzialu
W programie oraz zostang z nimi spisane umowy. Kazdy beneficjent powinien skorzystac co
najmniej z jednego instrumentu aktywnej integracji. Zastosowane instrumenty zalezne beda
od indywidnalnej sytuacji osoby objetej Programem. Wybdr odpowiednich instrumentdw

bedzie efektem wspdlpracy pracownika socjalnego z Beneficjentem.

W ramach Programu Aktywnodcei Lokalne) przewidujemy zastosowanie:

1. Zasitkéw i pomocy w naturze, zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej
Planujemy wsparcie finansowe Beneficjentéw w okresie realizacji Programu, z ktérymi
zostana zawarte umowy. Wsparcie zostanie udzielone w formie zasitkéw celowych na caty
okres udziahu w Programie.

2. Srodowiskowej pracy socjalnej
Realizowana begdzie przez pracownikéw socjalnych, celem tego dzialania jest pomoc osobom
i rodzinom w Srodowisku we wzmocnieniu badz odzyskiwaniu zdolnodci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rdél spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

3. Instrumentéw aktywnej integracji

3.1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:

a) Organizacja i finansowanie ustug doradey zawodowego, trenera pracy;

32, Instrumenty aktywizacji zdrowotne;:

a) Skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych
w zwigzku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia
b} Skierowanie i sfinansowanie terapii rodzinnej dla rodzin z problemami.

3.3. Instrumenty aktywizacji edukacyjne;j:



3.4.

5.

a) Skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji 1 umiejgtnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowa ( po konsultacji z urzedem pracy ) - szkolenia zawodowe beda
dcisle dopasowane do potrzeb i mozliwosei uczestnikow.

Instrumenty alctywizacji spoleczne;j:

a) Organizacja i finansowanie treningdw kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych
— Szkola Rodzica;

b) Organizacja i finansowanie uczestnictwa w klubie samopomocy dla samotnych
matek;

¢) Organizacja i finansowanie Punktu Konsultacyjnego — korzystanie z porad

specjalistow rdznych dziedzin.

Dzialari dodatkowych, wynikajacych z zastosowania instrumentéw aktywnej

integracji wobec Beneficjentow:

a.

Zorganizowanie opieki nad dzieémi na czas realizacji zaje¢ poprzez sfinansowanie
pobytu dzieci w zlobku lub przedszlolu, ewentualnie zorganizowanie zajeé
s’wietlicowych

Zorganizowanie pobytu dzieci na koloniach

Sfinansowanie dojazdéw uczestnikom z terendw wiejskich w celu uczestnictwa
w Programie

Sfinansowanie wyzywienia dla Beneficjentéw podczas zajeé wynikajacych

z zaplanowanej $ciezki reintegracji.

Dziatan o charakterze srodowiskowym.

Planujemy organizowanie i inspirowanie mieszkaricow do udzialu w imprezach i spotkaniach

w szezegOlnosei o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym

czy turystycznym.

Dzigki mozliwosci zastosowania zréznicowanych instrumentoéw aktywnej integracji

oraz dodatkowych dziatan wspierajacych, wsparcie uczestnikow Programu bedzie znacznie

efelktywniejsze i kompleksowe.

VII. Czas trwania i harmonogram realizacji poszczegélnych

dzialain w Programie Aktywnog$ci Lokalnej



Planujemy, iz Program Aktywnosci Lokalnej realizowany bedzie dla danej grupy w cyklu

rocznym, w ramach projektu ,Program Aktywizacji i Wsparcia w Gminie Swiecie”,

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponize] zamieszczono ramowy harmonogram.

Czas trwania calego Programu obejmuje lata 2011 do 2013.

RAMOWY ROCZNY HARMONOGRAM REALIZACHI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]
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VIII. Sposob finansowania realizacji Programu AktywnoSci

Lokalnej

Budzet na realizacje Programu zabezpieczony bedzie w ramach projektu systemowego

realizowanego przez Ofrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu pod tytulem: ,Program

Aktywizacji 1 Wsparcia w Gminie Swiecie”, wspétfinansowanego ze $rodkdw Europejskieso
]

Funduszu Spolecznego oraz w ramach srodkéw whasnych Gminy Swiecie na zasitki i pomoc

w naturze. Szczegdlowe wydatki Programu na kazdy rok budzetowy zostana okreslone we




wniosku o dofinansowanie projektu systemowego skiadanego do Instytucji Podredniczacej 11

stopnia przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Swieciu.

IX. Podzial odpowiedzialnoS$ci za realizacj¢ poszezegolnych czgsci

skladowych Programu Aktywnosci Lokalnej

Jednostka odpowiedzialng za realizacje wszystkich czesci skladowych Programu jest
Zespdl Projektowy Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu. Koordynatorem projektu
systemowego, w tym Programie jest Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej, ktory bedzie
nadzorowal wszystkie zadania 1 dzialania zwigzane z jego realizacjg, w tym zlecanie
podmiotom zewnetrznym realizacj¢ uslug zgodnie z ustawg o finansach publicznych i ustawag

Prawo Zamowien Publicznych.

X. Monitoring i ewaluacja

Rezultaty beda monitorowane na biezgco pod wzgledem jakodciowym i ilosciowym,
aby zapobiec wystepowaniu nieprawidlowosci. Monitoring rezultatow miekkich bedzie
prowadzony przy wykorzystaniu nastgpujacych metod: rozmowy =z Beneficjentami
ostatecznymi, kontrola list obecnosci na zajeciach z aktywnej integracji, nadzorowanie
realizacji uméw w Programie przez pracownikéw socjalnych, cykliczne kontrole w miejscach
realizacji projeldtu. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznosci miedzy
zaloZzeniami a rezultatami na biezaco bedg dokonywane korekty w przyjetych zalozeniach lub
metodach pracy.

Na zakonczenie Programu zostanie zorganizowana konferencja podsumowujgca catosé
podejmowanych dziatan. Bedzie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz
rezultatéw jakie one przyniosty.

Poza tym, monitoring i ewaluacja pozwola zorientowaé sig, czy dziatania sg poprawnie
realizowane, przewidzie¢ mogace si¢ pojawié problemy, dostrzec jakie zmiany zachodza
w $rodowisku uczestnikdw, usprawnié zarzadzanie projektem, optymalnie wykorzystywaé

zasoby.




