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Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Osrodka Os$wiaty i Wychowania w Swieciu
Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia,

co najmniej trzyletni staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzgdzaniem
placéwka oswiatowa, stosowaniem prawa o$wiatowego i1 wykorzystywaniem finanséw

publicznych,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.)

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnos$ci jednostki,
umiejetnosci organizacyjne, inicjatywa w dziataniu, komunikatywnos¢,
zdolno$ci analityczne 1 koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania pracy,
studia podyplomowe lub kurs z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) znajomos¢ ,,Strategii Rozwoju O$wiaty gminy Swiecie na lata 2022-2031”,

7)

koncepcja pracy Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu i organizacji pracy placoéwek
o$wiatowych w gminie Swiecie,

8) Znajomos¢ przepisow prawnych zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych w zakresie:

1)

2)

3)
4)
5)

4,
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a) ustawy o finansach publicznych,

b) prawa o$wiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
€) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) kodeksu postepowania administracyjnego,

e) ustawy o samorzadzie gminnym,

f) ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

g) ustawy o ochronie danych osobowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola wykonywania zadan statutowych
Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu,

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Osrodkiem Os$wiaty i Wychowania w Swieciu
realizujgcym wtlasne zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej obstugiwanych jednostek budzetowych tj. szkot podstawowych, przedszkoli oraz
ztobkow, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Swiecie,

wspolpraca z dyrektorami/ kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie zadan
wykonywanych przez Oérodek O$wiaty i Wychowania w Swieciu,

reprezentowanie Oérodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu na zewnatrz,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
Osrodka O$wiaty i Wychowania w Swieciu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca administracyjno — biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Osrodka OS$wiaty 1 Wychowania,
mieszczacej si¢ na Il pietrze budynku Urzedu Miejskiego, ul. Wojska Polskiego 124, Swiecie,



2) praca przy sztucznym oswietleniu,
3) wymuszona pozycja ciala,
4) budynek nie jest w pelni przystosowany dla osob niepelnosprawnych, brak windy na II pigtro,

pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla o0sob niepelnosprawnych tylko na
parterze budynku,

5) stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz
urzadzenia biurowe,

6) planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022 rok
7) umowa o prace w wymiarze pelnego etatu.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
oraz udokumentowany §wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy,

5) o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie 0 niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru,

8) Kkopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530 z p6zn. zm.) - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku O$wiaty i Wychowania w Swieciu, w rozumieniu przepisow 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ zamknietej kopercie w terminie
do dnia 23 sierpnia 2022 roku do godz. 15:30

wraz z dopiskiem:

,» Naboér na stanowisko Kierownika Osrodka Oswiaty i Wychowania w Swieciu”

osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urze¢dzie Miejskim w Sw1ecm ul. Wojska Polskiego 124
lub poczta na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.

Oferty, kt_(')re wplyna do Urzedu Miejskieeo po wyzej okre$lonym terminie pozostaja bez
rozpatrzenla,

8. Informacje dodatkowe

Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogltoszen w Urzgdzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie, mailem lub pisemnie.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski



