UCHWAEA Nr 75/11
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 26 maja 2011 1.

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu w Swieciu.

Na podstawie art. 11, ust.2 ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.235 z 2011 r.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Zlobkowi Miejskiemu w Swiecin bedacy zatacznikiem do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Miejskiego w sprawie nadania statutu Zlobkowi

Miejskiemu w Swieciu nr 1406/98 z dnia 25 maja 1998 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaty Nr75/11
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 26 maja 2011 r.

STATUT
Zlobka Miejskiego w Swieciu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Zlobek jest gminng jednostka budzetowa, dzialajaca na podstawie Ustawy z dnia 04
lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3.

§2. Pelna nazwa zlobka brzmi: Zlobek Miejski w Swieciu.

§3. Miejscem prowadzenia Ztobka jest budynek polozony w Swieciu przy ul. Chmielniki 3.
Wymagania lokalowe i sanitarne okres$la w drodze rozporzadzenia Minister wlasciwy do
spraw rodziny.

§4. Zlobek funkcjonuje caly rok z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora miesiecznej przerwy
wakacyjnegj.

II. CELE, ZADANIA ZE.OBKA 1 SPOSOB ICH REALIZACJI

§5.1. Celem Zlobka jest zapewnienie opieki nad dzieémi od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

2. Ztobek realizuje nastepujace zadania statutowe:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wladciwej opieki pielegnacyjne;j;

3) zapewnienie dziecku opieki edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prqwadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stala obecno$é personelu w grupie
i eliminowanie mozliwych zagrozen;

6) wspoldziatanie personelu z rodzicami w ksztaltowaniu prawidtowych nawykow majacych
na celu usamodzielnienie sig dziecka oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w
zakresie pracy z dzie¢mi.

3. Powyzsze cele 1 zadania realizowane sa poprzez odpowiednig organizacje zajecd
prowadzonych w grupach wiekowych z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci.

Opieke w Zlobku sprawuje sig w trzech grupach wiekowych:



1) grupa pierwsza od 20 tyg. zZycia do 15 m-ca zycia;
2) grupa druga do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 2 lata;

3) grupa trzecia do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 lata.

T WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§6.1. Zapisy dzieci do Ziobka rozpoczynaja sig od dnia 01 marca kazdego roku -na wrzesien
biezacego roku. W ciggu roku zapisy do poszczegdlnych grup odbywaja si¢ w miarg wolnych
miejsc w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie) sa zobowigzani przed przyjfgciem, ztozy¢ wypeliong, Karte
zgloszenia dziecka do Zlobka oraz aktualne zagwiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan

dotyczgeych uczeszezania do Zlobka.

IV OPLATY ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU

§7. 1. Wysokosé oplat za pobyt dziecka w Zlobku oraz warunki czesciowego Iub calkowitego
zwolnienia od ponoszonych oplat ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

2.Na oplate sklada sig: oplata stala (platna bez wzgledu na obecnos¢ dziecka) oraz optata za
wyzywienie. Oplatg nalicza sig, za miesige biezacy, z uwzglednieniem zwrotu kwoty za

wyzywienie za miesigc poprzedni. Platnos¢ nalezy uisci¢do dnia 15-tego kazdego miesigca.

Y ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§8.1. Praca Zlobka kieruje dyrektor. Jest on bezposrednim przelozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Zlobku.

2. Do zadan Dyrektora Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ziobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zlobek =zasad organizacjii placowki =z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych ze §wiadczen Zlobka;

3) =zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkdw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Zlobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunkéw pracy
z pracownikami Zlobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka;

6) nadawanie Ztobkowi regulaminu wewnetrznego.

§9. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej. Podstawa

. gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy wydatki i dochody uzyskiwane



przez Ziobek. Roczny plan finansowy sporzadzony jest z uwzglednieniem skuteczne;j,
efektywnej i oszczednej realizacji statutowych zadan Ztobka.

§10. 1 Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Swiecia.

2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zadan statutowych, dostepnosc i poziom udzielanych §wiadczen;

2) prawidlowos$é gospodarowania mieniem;

3) gospodarke finansowa.




Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w Zzycie ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 konieczne stalo si¢ dostosowanie statutu Zlobka do nowych

przepisow.




