UCHWALA NR 7}/11
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
Z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Swiecia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami)', w zwiazku z art. 8
ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z pdzZniejszymi zmianami)®, oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zniejszymi zmianami)® uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustali¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Swiecia w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 6.000,00 zi, (stownie: szesé tysiecy zlotych),

2) dodatek funkcyjny — 2.100,00 zi, (stownie: dwa tysigce sto ztotych),

3) dodatek specjalny — 30% Iacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego ~ 2.430,00 zt, (stownie: dwa tysigce czterysta trzydziesci zlotych).

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrode jubileuszowsa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Swieciu.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, ze prawo do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej niniejsza uchwala obejmowaé bedzie okres od 2

grudnia 2010 .

§ 4. Traci moc uchwala Nr 162/08 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 26 czerwea 2008
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Swiecia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 1. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 1 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675.

* Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z2010 r. Nr 229, poz.
1494,

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009, Nr 220, poz. 1721.



Uzasadnienie

Wysokosé wynagrodzenia Burmistrza jest regulowana przez ustawe o pracownikach
samorzadowych i uszczegolowiona w rtozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza w
tym roku nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe. W 2010 r.
obowigzywala kwota 12.847.45 zt, na 2011 rok kwota ta wynosi 12.365,22 zt. Proponowane
wynagrodzenie nie przekracza maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.

Ponadio Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie, co najmniej 20%
i nieprzekraczajacy 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wzrost wynagrodzenia z kwoty 10.520 zi ustalonego uchwata Nr 162/08 Rady
Miejskiej w Swieciu z dnia 26 czerwca 2008 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Swiecia do proponowanej kwoty 11.730 zk. daje wskaznik 11,50 % .

Pozostale skladniki wynagrodzenia jak dodatek za wieloletnia pracg, nagrody

jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne regulowane jest 1n11ym1 ustawami.




