UCHWALA NR 59/11
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 31 marca 2011 r.
w sprawie okreslenia trybu isposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegoélowych warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art.9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm." ) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Gmina podejmuje wysitki na rzecz przeciwdzialania przemocy wrodzinie, w szczegélnosci

w ramach pracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 2. 1. Gminny Zespdl Interdyscyplinamy ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej

Zespolem, powoluje Burmistrz Swiecia.
2. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele:
a) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,
b) gminnej komisji rozwigzywania problemodw alkoholowych,
¢} policji,
d) oswiaty,
) ochrony zdrowia.
f) organizacji pozarzadowych,
g) kuraterzy sgdowi,

h) przedstawiciele podmiotéw innych niz okresleni wpkt 2, dzialajgcych na rzecz przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

3. Zespdl dziala na podslawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Swiecia a podmiotami,

o ktorych mowa w pkt. 2.
§ 3. 1. Czlonkéw Zespolu odwoluje Burmistrz Swiecia w nastepujacych przypadkach:
1)na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,
2)zlozenia pisemnej rezygnac]i z czlonkostwa w Zespole,

3)na wniosek przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach,

""Zmiany zostaly opublikowane Dz..U z 2009 r. Nr 206, poz.1389, 22010 . Dz. U Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz.842
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4)w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne.
2. Burmistrz Swiecia uzupelnia nastepnie sklad Zespolu zgodnie z § 2.
§ 4. Kadencja Zespohu trwa 4 lata.

§ 5. Zespot realizuje dzialania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw, o ktérych mowa w §
2 pkt.2 uchwaly. oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szezegolnosci

przez:
)diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2)podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemocy wrodzinie majgcych na celu

przeciwdzialanie temu zjawisku,
3)inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4)rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w srodowisku lokalnym,
5)inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

§ 6. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Swiecia w terminie 30 dni od daty zawarcia

Porozumien z podmiotami o ktérych mowa w § 2.

§ 7. Przewodniczacy Zespolu oraz jego zastgpca wybierani sg na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrad jego czlonkdéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscig glosow iw obecnodci co

najmniej polowy sktadu Zespolu.

§ 8. 1. Zespol Interdyscyplinamy moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania problemow

zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W sklad grup roboczych moga wehodzié przedstawiciele tych samych podmiotow, jak w przypadku

Zespolu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy grupy roboczej wybierany jest na pierwszym posiedzeniu czlonkdw tej grupy

sposrad ich skladu.

§ 9. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy

miesiace. Z kazdego spotkania sporzgdzany jest protokal.

§ 10. 1. Siedziba Zespolu miesci sic w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu przy ul. Ks. Kardynata

Stefana Wyszynskiego 15.
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2. Posiedzenia Zespolu moga by¢é rowniez organizowane w siedzibach instytucji, ktorych

przedstawiciele wchodzg w jego sklad.
3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieciu.
§ 11. Cztonkowie Zespolu wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych [ub zawodowych.

§ 12. Czlonkowie Zespolu w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust.
21 3 ustawy , mogg przetwarza¢ dane osdb dotknigtych przemocg w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
nalogdw, orzeczen o ukaraniu, atakze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub

administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktorych dane te dotyezy.

§ 13. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sq do zachowania poufnosci co do wszelkich informacji
i danych, ktdre uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art.. 9b ust. 2 i 3 ustawy obowiazek ten

rozcigga si¢ takZe na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 14, Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust.2 i 3 ustawy
czlonkowie Zespohu skladajg Burmistrzowi Swiecia o$wiadezenie o nastepujace] tresci: "Oswiadezam, ze
zachowam poufnosé informacji idanych. ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za

udostgpnienie danych osobowych [ub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”.

§ 15. Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedkiadania Burmistrzowi Swiecia sprawozdan

z pracy Zespolu w terminach:
1)do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie potroczne,
2)do konea lutego roku nastgpujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie roczne.
§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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Uizasadnienie do Uchwaly Nr 59/11
Rady Miejskiej w Swieciu

z dnia 31 marca 2011 r.

Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 10 czerwca 2010 roku (Dz. U.
Nri125,p0z.842) nakiada na samorzady Iokalne obowigzek podejmowania dzialan na rzecz
przeciwdzialania  przemocy  wrodzinie,  wszczegdlnosci  wramach  pracy  wzespole

interdyscyplinarnym.

Wszystkie zadania w zakresie tej problematyki ujete zostaly w Gminnym Programie

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Natomiast, zgodnie z wymogami znowelizowanej ustawy, a zwlaszcza art. 9 a,ust.15 zadaniem
Rady Miejskiej jest okreslenic wdrodze uchwaly, trybu isposobu powolywania iodwolywania

czionkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

Dlatego nalezalo wywota€ niniejsza uchwale.

Przswodniczacy Rx7. ¢ fuajs kigj
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