Glazinski Sebastian Swiecie dnia 1 czerwca 2022 roku
Radny Rady Miejskiej w Swieciu

Do:
BURMISTRZ SWIECIA

za posrednictwem

Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Swieciu

INTERPELACJA

Radnego

Na podstawie §27 Statutu Gminy Swiecie skiadam interpelacje w sprawie
wynagrodzen nauczycieli. Czy Gmina Swiecie planuje podwyzszy¢é wynagrodzenie
nauczycieli o wyzszg kwote¢ niz zaplanowang w tabeli wynagrodzen opublikowanej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej tj. 4,4%. Jesli tak to o jaki wskaznik procentowy; od
Jakiego miesigca miataby obowigzywaé podwyzka?

Uzasadnienie:

Ostatnig podwyzke nauczyciele otrzymali w 2020 roku. Od tego czasu znacznie wzrosty
koszty utrzymania, ceny zywnosci i ustug, mediéw (gazu, pradu, wody), paliwa, rat kredytow.
Wedtug najnowszych danych GUS z maja 2022 roku kolejny raz mamy wzrost inflacji do wskaznika
13,9%. Podwyzka wynagrodzen nauczycieli od maja 2022 r. o wskaznik 4,4% nie pokrywa wzrostow
kosztow utrzymania (wysokiej inflacji) i powoduje dalsze zubozenie finansowe nauczycieli. Obecnie
nauczyciel zaczynajgcy karier¢ zawodows zarabia po podwyzce 3079 zt. brutto (najnizsze
wynagrodzenie w 2022 roku wynosi 3010 zi. brutto). Wedtug analizy wynagrodzen nauczycieli
mozna jasno wskazac, iz sita nabywcza wynagrodzen nauczycieli co do najnizszego wynagrodzenia
caly czas spada (w 2000 roku nauczyciel zaczynajacy prace tj. nauczyciel stazysta otrzymywat 157%
najnizszej krajowej, a juz w 2022 roku tylko 102%; natomiast nauczyciel dyplomowany w 2000 roku
otrzymywat 286% najnizszej krajowej, w 2022 roku 140% - w 2000 roku najnizsza krajowa wynosila
700 zk. W 2023 roku kolejny raz ma by¢ planowana znaczna podwyzka najnizszej krajowej co dale;j
poglebi problem niskich wynagrodzen nauczycieli w odniesieniu do najnizszego wynagrodzenia.
Niskie ptace nauczycieli moga spowodowaé w przysztosci braki kadrowe w szkotach. Miodzi ludzie
za tak niskie wynagrodzenie nie beda chcieli pracowaé w szkole, a doswiadczeni nauczyciele mogg
by¢ zachgcani wyzszymi wynagrodzeniami w innych branzach i do przejscia na inne stanowiska

pracy przy pojawiajacych sig¢ brakach pracownikéw na rynku pracy.



