UCHWALA NR 319/22
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego w Swieciu.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r.,, poz. 13721 1834), oraz art. 11 ust. 1 i2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75, poz. 952 i poz. 2270 oraz Dz.U. z 2020 r. poz. 2400), Rada Miejska

w Swieciu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut Ztobka Miejskiego w Swieciu, zwanego dalej ,,Ztobkiem” bedacy zatgcznikiem

doniniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Swiecia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr316/18 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie ustalenia

statutu Ztobka Miejskiego w Swieciu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym WojewodztwaKujawsko-

Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaly Nr 319/22
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 10 lutego 2022 r.

_ STATUT
Zlobka Miejskiego w Swieciu

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek jest samorzagdowa jednostkg budzetows, dziatajaca na podstawie Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3.
§ 2. Petna nazwa ztobka brzmi: Ztobek Miejski w Swieciu.

§ 3. Miejscem prowadzenia ztobka jest budynek potozony w Swieciu przy ul. Chmielniki 3. Wymagania

lokalowe i sanitarne okre$la w drodze rozporzadzenia Minister wiasciwy do spraw rodziny.

§ 4. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3. rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym do 4. roku zycia.

§ 5. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem ustalonej przez dyrektora miesiecznej przerwy wakacyjnej,

przeznaczonej na urlopy pracownicze i biezace remonty.

Rozdziat 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA

§ 6. Cele i zadania zlobka realizowane s3 poprzez:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjne;j;

3) zapewnienie dziecku opieki edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
4) prowadzenie  zaje¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, witasciwych do wieku dziecka oraz wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka;
5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem niepelnosprawnosci;

6) wspotdziatanie personelu zrodzicami/opiekunami prawnymi w ksztattowaniu prawidtowych nawykow
majacych na celu usamodzielnienie si¢ dziecka oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie

pracy z dzie¢mi;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stale czuwanie nad ich bezpieczenstwem i eliminowanie

mozliwych zagrozen.
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Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 7. 1. Rekrutacja dzieci do ztobka na wrzesien biezgcego roku rozpoczyna sie od dnia 1. i trwa do dnia 30.
marca kazdego roku. W ciggu roku zapisy do poszczegdlnych grup sa przeprowadzane w miare wolnych miejsc.
Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest ztozenie wypetionego formularza rekrutacji w dziecka do jednego

wybranego ztobka.
2. Kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacji nie ma wplywu na przyjecie dziecka do ztobka.

3. Dzieci uczgszczajgce do ztobka bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie

deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

4. Lista rezerwowa tworzona jest w okresie od 1. marca roku rekrutacji i jest obowigzujaca do konca lutego
roku nastepujacego po roku rekrutacji. Poczawszy od rozpoczecia rekrutacji na kolejny rok tworzona moze by¢
kolejna lista rezerwowa. O miejscu na liscie rezerwowej decyduje taczna liczba punktéw za spelnianie kryteriéw
okreslonych w ust. 7 oraz przeprowadzone publiczne losowanie o ktérym mowa w ust. 6. Pojawiajace si¢ osoby

w kolejnych miesigcach roku dopisywane sa do listy rezerwowej wg kolejnosci sktadanych wnioskow.

5. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przed przyjeciem do ztobka podpisa¢ umowe na korzystanie

z ustug Ztobka.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w ztobku o kolejnosci przyjecia
dziecka do zlobka decyduje taczna liczba uzyskanych punktéw za spetnianie kazdego z kryteriow ustalonych
w ust. 7. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoje dzieci rownej liczby punktéow, o przyjeciu do ztobka

decyduje publiczne losowanie przeprowadzone w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych tych dzieci.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyjecia dziecka do ztobka oraz okres$la si¢ liczb¢ punktdw za speinianie

kazdego z nich:
1) dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja na terenie gminy Swiecie - 10 punktow;

2) rodzice dziecka/opiekunowie prawni miejsce zamieszkania na terenie gminy Swiecie wskazuja jako wiasciwe

do rozliczania podatku dochodowego od 0séb fizycznych — 10 punktow;
3) dziecko jest niepetnosprawne lub ma rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscia - 10 punktéw;
4) dziecko ma dwoje lub wigcej rodzenstwa ponizej 18. roku zycia - 10 punktow;

5) oboje rodzice/opiekunowie prawni sg zatrudnieni, ucza sie w trybie dziennym/stacjonarnym lub prowadza

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg — 36 punktow;

6) jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych pracuje, a drugi rodzic/opiekun prawny ma orzeczony znaczny stopien
niepelnosprawnosci lub catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji -

36 punktow;

7) rodzenstwo dziecka kontynuujacego opieke w ztobku — 8 punktow;
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8) jeden zrodzicéw/opiekundow prawnych pracuje, adrugi rodzic/opiekun prawny poszukuje pracy i jest

zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny - 18 punktow;

9) rodzice dziecka/opiekunowie prawni, ktérzy sa w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej; dodatkowe punkty
przyznaje si¢ na wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej po przeprowadzonej przez Osrodek

weryfikacji — 18 punktéw.

8. Informacje o spelnieniu  kryteribw rodzice/opiekunowie prawni przekazuja w formie pisemnego

oswiadczenia.

9.Na zadanie dyrektora ztobka iw terminie przez niego okreSlonym nie krétszym niz 7. dni,
rodzice/opiekunowie prawni przedkiadaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw okreslonych

w ust.7.

10. Nieprzedtozenie w terminie, o ktéorym mowa w ust.9, dokumentéw potwierdzajacych spetnienie

okreslonego kryterium, skutkowaé bedzie nieuznaniem spetnienia tego kryterium.
11. Liste dzieci przyjetych do ztobka oraz liste rezerwowg prowadzi dyrektor ztobka.

12. Dzieci zorzeczona niepelnosprawnoscig przyjmowane sg do zlobka w zaleznosci od mozliwosci

zapewnienia przez ztobek szczegdlnej opieki, jakiej wymagajg one ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

13. W przypadku trwajacej dhuzej niz jeden miesigc nieobecnosci dziecka  zapisanego do ztobka oraz braku
uzasadnienia tak dtugiej nieobecnosci przez rodzicow/opiekunéw prawnych, dziecko zostaje skreSlone z listy

dzieci uczgszczajgcych do ztobka,

14. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych uzasadnionej, dtuzszej niz jeden miesiac
nieobecno$ci dziecka  zapisanego do ztobka, na czas jego nieobecnosci moze by¢ przyjete, na podstawie umowy

z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, inne dziecko zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowe;j.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8. 1. W zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie dla kazdego dziecka.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego

dziecka wydtuzony za dodatkowg optata.

2. Pracg zlobka kieruje dyrektor. Jest on bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Zlobku.
3. Opieke w ztobku sprawuje si¢ w trzech grupach wiekowych:
1) grupa pierwsza od 20 tyg. zycia do 18 m-cy;

2) grupa druga od 18 m-cy do zakonczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

2 lata;

3) grupa trzecia od 2 lat do ukonczenia w roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy

3 lata.
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4. Dzieci zmieniaja grupy wiekowe na starsze we wrzesniu, chyba ze zwolni sie miejsce w danej grupie to
dyrektor ztobka proponuje rodzicom z grupy miodszej najstarszemu dziecku lub dziecku wyrdzniajacemu sie

rozwojem w danej grupie przejscie do grupy starszej.

5. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo bra¢ udzial w zajeciach prowadzonych w ztobku. Na udziat
w zajeciach nalezy si¢ wczesniej umowi¢ z dyrektorem lub opiekunem danej grupy. Przewiduje sie wylacznie
udziat rodzicow jednego dziecka w jednym czasie, z uwagi na niepok6j budzacy sie u innych dzieci z powodu

obecnosci obcych.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT Z,A POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCIDZIECKA W ZE.OBKU

§ 9. 1. Ztobek $wiadczy ustugi na podstawie umowy zawartej z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka ktorej

mowa w §7 pkt.5
2. Ztobek pobiera optaty:
1) za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze 10 godzin dziennie;
2) dzienng optate za wyzywienie;
3) dodatkowg optate za pobyt dziecka powyzej 10 godzin dziennie.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka w zlobku optata za pobyt dziecka ioptata za wyzywienie beda
pomniejszane w nastgpnym miesigcu za kazdy dzien absencji w miesiacu poprzednim, a w przypadku zaprzestania

uczgszczania dziecka do ztobka optaty te bedg zwracane rodzicom.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Odbiér dzieci ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych lub inne osoby
petnoletnie upowaznione przez rodzicéw/opiekunéw prawnych pisemnie. Upowaznienie powinno by¢ ztozone

z chwila rozpoczecia uczeszczania dziecka do ztobka.

2. Upowaznienia sg wazne przez caly okres uczeszczania dziecka do ztobka i mogg zosta¢ w kazdej chwili

odwotane lub zmienione w formie pisemne;j.

3. Brak prawa do odbioru dziecka przez jednego z rodzicdw/opiekunéw prawnych musi by¢ potwierdzony

orzeczeniem sgdowym.

§ 11. W zlobku moze zosta¢ utworzona przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych do ztobka
rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka. Rada
rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci strukture wewnetrzng i tryb

pracy rady.

§ 12. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie samorzadowej jednostki budzetowej. Podstawa
gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujgcy wydatki i dochody. Roczny plan finansowy

sporzadzony jest z uwzglednieniem skutecznej, efektywnej i oszczednej realizacji srodkéw publicznych.
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§ 13. Nadzér nad ztobkiem sprawuje Burmistrz Swiecia. Nadzor obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych, dostgpnos¢ i poziom udzielanych $wiadczen;
2) prawidiowe gospodarowanie mieniem;
3) gospodarke finansowa.

§ 14. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie okreSlonym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Na wniosek Komisji O$wiaty i Kultury Rady Miejskiej w Swieciu po przeprowadzaniu konsultacji,
niniejsza uchwatg przedstawia sie projekt statutu Ztobka Miejskiego w Swieciu, ktéry dokonuje zmiany w
zakresie dotyczacym ujednolicenia zasad rekrutacji. Zmiany polegaja w szczegdlnosci na ustaleniu
dodatkowych preferencji obowiazujacych w procesie rekrutacji, ktére okreslone zostaty odpowiednio w
ust. 7 ppkt. 2, 6, 7, 819 § 7 zalacznika do niniejszej uchwaty. Wprowadzone propozycje zmian odpowiadajg
oczekiwaniom, ktére zgloszone zostaly radnym przez mieszkaricéw gminy Swiecie oraz opieraja sie na
wnioskach wypracowanych na ich podstawie przez Komisje Oswiaty i Kultury Rady Miejskiej w Swieciu.
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