ZARZADZENIE NR 1096/22
BURMISTRZA SWIECIA

z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia dla roku szkolnego 2022/2023 kryteriow i dokumentow
niezbednych do potwierdzenia spelnienia tych Kkryteriow oraz liczbe¢ punktéow mozliwa do
uzyskania za poszczegolne kryteria, jakie beda brane pod uwage oraz termindéw post¢powania
rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego do przedszkoli publicznych oraz klas
pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez gmine Swiecie.

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, poz. 762),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam dla roku szkolnego 2022/2023 terminy dotyczace pierwszego oraz drugiego
etapu postepowania rekrutacyjnego, kryteria oraz dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych
kryteriow oraz liczb¢ punktow mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria, jakie beda brane
pod uwage w obu etapach tego postgpowania do przedszkoli prowadzonych przez gming Swiecie
okreslone zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam dla roku szkolnego 2022/2023 harmonogram dotyczacy pierwszego oraz drugiego
postepowania rekrutacyjnego, Kkryteria i dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych
kryteriow oraz liczb¢ punktow mozliwa do uzyskania za poszczegolne kryteria, jakie bedg brane

pod uwage w obu etapach tego postepowania do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez gmine Swiecie okres$lony zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka O$wiaty i Wychowania w
Swieciu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1096./22

Burmistrza Swiecia z dnia 10 stycznia 2022 .

Lp. Czynnosci rekrutacyjne Terminy dla Terminy dla drugiego
pierwszego etapu etapu postepowania
postepowania rekrutacyjnego
rekrutacyjnego

1. | Sktadanie wniosku o przyjecie do Od 18.02.2022 r. godz. Nie dotyczy
przedszkola dla dzieci kontynuujgcych 9% do 28.02.2022r.
edukacje przedszkolng godz. 14%

2. | Ztozenie wniosku o przyjecie do 0d 01.03.2022 r. godz. 0Od 08.04.2022 r. godz.
przedszkola publicznego wraz z 9% do 24.03. 2022 r. 9% do 10.05. 2022 r.
dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie godz. 14%° godz.14%
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym dla dzieci
rozpoczynajacych edukacje przedszkolna

3. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna 0Od 25.03.2022 r. godz. Od 11.05.2022 r. godz.
wnioskow o przyjecie do przedszkola 9% do 29.03. 2022 r. 9% do 13.05. 2022 .
publicznego i dokumentow godz. 11% godz.14%
potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Podanie do publicznej wiadomosci przez | 30.03.2022 r. godz. 14%° | 16.05.2022 r. godz.10%
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

4, Sktadanie odwotan od decyzji komisji 0Od 31.03.2022 r. godz. 0Od 16.05.2022 r. godz.
kwalifikacyjnej 9% do 08.04.2022 r. 12% do 23.05.2022 r.

godz. 11% godz.12%

5. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata Od 08.04.2022 r. godz. Od 27.05.2022 r. godz.
woli przyjecia poprzez zawarcie umowy z 12% do 22.04.2022r. 9% do 09.06.2022 r.
dyrektorem przedszkola godz. 12% godz.14%

6. | Podanie do publicznej wiadomosci przez 22.04.2022 r. godz.14% | 10.06.2022 r. godz.14%

komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych




Kryteria brane pod uwage w pierwszym i drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz
liczby punktow za kazde z kryteriow.

Lp. Kryteria wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe Liczba punktéw
1 Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 600
2 Niepelnosprawnos¢ kandydata 600
3. Niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata 600
4. Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata 600
5 Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 600
6 Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 600
7 Objecie kandydata piecza zastgpcza 600
Kryteria ustalone przez organ prowadzacy

1. Rodzenstwo dziecka kontynuujacego edukacje 150
przedszkolng w przedszkolu pierwszego wyboru.

2. Oboje rodzice/prawni opiekunowie kandydata 80

pracuja, lub studiujg w systemie stacjonarnym, lub
prowadza pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
albo gospodarstwo rolne, lub rodzic/opiekun
prawny samotnie wychowuje dziecko

3. Jedno z rodzicow/prawnych opiekunow pracuje lub 60
studiuje w systemie stacjonarnym lub prowadzi
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza albo
gospodarstwo rolne.

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych okreslone sa w art.150, ust.2,
pkt.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z
pézniejszymi zmianami).

Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy to:
Ad.1 Pisemna deklaracja woli kontynuowania edukacji przedszkolnej.

Ad.2, Ad.3. przedstawienie do wgladu kopii umowy o pracg, zaswiadczenia o
kontynuowaniu studiow, aktualnego wypisu z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej albo Wpisu do ewidencji producentdw rolnych. Zaswiadczenie z
Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. za§wiadczenie o braku
przypisku o zawarciu matzenstwa pod aktem urodzenia rodzica, zupetny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa z adnotacja o rozwodzie) lub inne
dokumenty potwierdzajace stan cywilny w przypadku samotnego wychowywania dziecka.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1096./22
Burmistrza Swiecia z dnia 10 stycznia 2022 r.

Lp. Czynnosci rekrutacyjne Terminy dla Terminy dla drugiego
pierwszego etapu etapu postepowania
postepowania rekrutacyjnego
rekrutacyjnego

1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do klasy | Od 01.03.2022r. godz. | Od 28.06.2022 r. godz.
pierwszej szkoty podstawowej wraz 9% do 01.06.2022 r. 9% do 29.07.2022 r.

z dokumentami  potwierdzajgcymi godz.14% godz.14%
spetlnienie przez kandydata warunkéw

lub kryteriow branych pod uwage w

postepowaniu rekrutacyjnym

2. | Weryfikacja przez komisj¢ Od 02.06.2022 r. do Od 02.08.2022r. do
rekrutacyjnq wnioskOw o przyj@cie do 08.06.2022 . gOdZ.lOOO 08.08.2022r. gOdZ.:|.400
klasy pierwszej szkoty podstawowe;j i
dokumentoéw potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. | Podanie do publicznej wiadomosci 08.06.2022 r. godz.12% | 10.08.2022 r. godz.15%
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych

4. | Sktadanie odwotan od decyzji komisji 0d 9.06.2022 r. godz. | Od 11.08.2022 r. godz.
kwalifikacyjnej 9% (0 20.06.2022 . 9% o 18.08.2022 .

godz.15% godz.14%

5. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata | Od 21.06.2022r. godz. | Od 19.08.2022 r. godz.
woli przyjqcia W postaci pisemnego 9% do 27.06.2022r. 9% do 26.08.2022r.
o$wiadczenia godz.12% godz.15%

6. | Podanie do publicznej wiadomosci 27.06.2022 r. godz.14% | 29.08.2022 r. godz.15%

przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych




Kryteria brane pod uwagg w pierwszym i drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz
liczby punktow za kazde z kryteriow.

Lp. Kryteria ustalone przez organ prowadzacy Liczba punktow

Kandydat, ktorego rodzenstwo realizuje obowigzek
1. szkolny w szkole podstawowej, o przyjecie do 100
ktorej ubiega si¢ kandydat
Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w

2. danej miejscowosci gdzie znajduje si¢ szkota 90
podstawowa, o przyjecie do ktorej si¢ ubiega
Kandydat, ktorego przynajmniej jeden z -

3. rodzicoéw/prawnych opiekunéw pracuje, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza w obwodzie danej szkotly
Kandydat, ktérego krewni wspierajacy rodzicow /
rodzica samotnie wychowujacego /opiekunow 50
prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki
mieszkaja w obwodzie danej szkoty.

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteridéw okreslonych przez organ prowadzacy to:

Ad. 1. Oswiadczenie rodzicow dziecka.

Ad. 2. Oswiadczenie rodzicow dziecka.

Ad. 3. Przedstawienie do wgladu kopii umowy o prace, aktualnego wypisu z rejestru
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Ad. 4. Pisemne oswiadczenie rodzicow/prawnych opickundéw o miejscu zamieszkania
krewnych wspierajacych w zapewnieniu nalezytej opieki.



