UCHWALA NR 284/21
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 2 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Swiecia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r,,
poz. 1372 i poz. 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz Dz.U. z2021r. poz. 1834) wzw. zart. 18 ustawy zdnia
17 wrzednia 2021 r., w sprawie zmiany ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) oraz § 1 pkt 3, § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
72021 r., poz. 1960), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ od dnia 1 sierpnia 2021 r., miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Swiecia — Krzysztofowi

Kutakowskiemu w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 430,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 3 450,00 z1;

3) dodatek specjalny - 4 164,00 zi.

2. Burmistrzowi Swiecia — Krzysztofowi Kutakowskiemu, obok ustalonego w ust. 1 wynagrodzenia, zgodnie
z odrebnymi przepisami, przyshuguje dodatek za wyshuge lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda

jubileuszowa.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 21/18 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia

wynagrodzenia dla Burmistrza Swiecia.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Swieciu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
Projekt niniejszej uchwaly zostal zlozony przez Klub Radnych Obywatelskie Porozumienie

Samorzadowe.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1372 i poz. 1834), Rada Gminy (Rada Miejska w Swieciu) posiada wylaczna
kompetencje¢ do ustalenia wynagrodzenia Burmistrza. Podobne uregulowanie okresla przepis art. 8
ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz
Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), ktéry stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wdjta
- (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnoSci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Na podstawie art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r., w sprawie zmiany ustawy o
wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), ktéra weszta w zycie w dniu 1 listopada 2021 r., zmianie ulegta
tresci przepisu art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérego obecne brzemiennie
wskazuje, ze ,,maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe]j okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658)”, natomiast na podstawie art. 11 pkt 3 wskazanej
ustawy dodany zostat ust. 4 do art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéry stanowi, ze
»minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.” Jednoczesnie, na mocy art. 18 ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, ustawodawca
zobligowatl organ stanowigcy do zastosowania przepisow art. 11 tej ustawy do ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta), naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r., co jest
uzasadnione przez fakt, iz obecne wynagrodzenie Burmistrza Swiecia stanowi warto$¢ mniejsza niz

przewidziana w art. 11 pkt 4) tej ustawy kwota wynagrodzenia minimalnego.
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Zasady wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, w tym réwniez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), okreslone zostaly, w obowigzujacym od dnia 1 listopada 2021 r., rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960), wobec powyzszego, wynagrodzenie Burmistrza Swiecia w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego ustalone zostalo zgodnie z tabela I stawek wynagrodzen w/w
rozporzadzenia. Przedmiotowy projekt uchwaly przewiduje ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Swiecia w
kwocie odpowiadajacej wysokosci okreslonej w oparciu o brzmienie obecne obowigzujgcego przepisu art.
37 ust. 4 zd. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w zwiazku z faktem, iz umozliwia to sytuacja
budzetowa gminy Swiecie, ktora ulegta normalizacji mimo trwajacego okresu epidemii. Z powyzszych

wzgledow przyjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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