UCHWALA Nr 273/09
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 3 grudnia 2009 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspdlpracy Gminy Swiecie 2z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz Innymi Podmiotami Prowadzgcymi Dzialalnosé Pozytku Publicznego

na 2010 rok.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami)',
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjaé Program Wspélpracy Gminy Swiecie z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
Innymi Podmiotami Prowadzacymi Dzialalno$é Pozytku Publicznego na 2010 rok stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94,
poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 19, poz. 100, :



Uzasadnienie

Samorzad terytorialny i organizacje pozarzadowe sg fundamentem wspdlczesnego
spofeczenstwa obywalelskiego. Wspolnym ich zadaniem jest dziatalnosé na rzecz spolecznosci
lokalnej. Gmina przeznacza corocznie $rodki finansowe na realizacje zadan wlasnych, ktdore bedg
realizowane przez organizacje pozarzadowe. Burmistrz oglasza otwarte konkursy ofert, dokonuje
wyboru tych najairakcyjniejszych i dofinansowuje je w ramach posiadanych srodkéw.

Ogdt zadan dotyczacych wspolpracy Gminy 2z organizacjami pozarzgdowymi
przedstawiony jest szczegolowo w ustawie o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie,

W niniejszym programie zawarte zostaly zadania wilasne, ktore w 2010 roku mogg by¢
wykonywane przez organizacje pozarzadowe, zasady i formy wspdlpracy z tymi organizacjami

oraz tryb zlecania i kontrola realizacji zadan publicznych.




Zalycznik do uchwaly Nr 273/09
Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 3 grudnia 2009 r.

PROGRAM WSPOEPRACY
GMINY SWIECIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2010

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w tresci uchwaty mowi sie o:

1} ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z p6zniejszymi zmianami),

2) organizacjiach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne
uprawnione podmioty prowadzgce dziatalno$é pozytku publicznego, o ktdrych mowa w
art. 3 ustawy,

3) Gminie - rozumie si¢ przez to wspélnotg samorzadowa Gminy Swiecie.

§ 2.1. Program okresla politykg Gminy wobec organizacji pozarzadowych w zaspokajaniu
roznorodnych potrzeb, aspiracji, dazen i oczekiwan mieszkaficow Gminy.

2. Gmina wspélpracuje z réznymi podmiotami, zmierzajac do mozliwie optymalnego

zaspokojenia potrzeb mieszkaficow.

CELE PROGRAMU
§ 3. Celem programu jest budowanie partnerstwa migdzy Gming i organizacjami pozarzadowymi
dla pelnej realizacji zadan publicznych poprzez:
1) wlgczenie tych podmiotéw do dzialalnosci spolecznie uzytecznej, ma rzecz pozytku
publicznego, w realizacji zadan Gminy,
2) peliejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych a przez to poprawe jakosci zycia

mieszkancow Gminy.

ZASADY WSPOLPRACY
§ 4. 1. Gmina respektujac odrgbnosé i suwerenno$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli uznaje
ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwiazywania problemdw, w tym nalezacych

takze do sfery zadan publicznych, wspélpracuje z tymi podmiotami a takze wspiera ich



dzialalnos¢ 1 umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
(zasada pomocniczosci).

2. Organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu 1 definiowaniu probleméw
spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadar
publicznych (zasada partnerstwa),

3. Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczeiwej konkurencji wraz z
zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
(zasada efektywnosci).

4. Gmina udostepnia wspolpracujacym z niag organizacjom pozarzgdowym informacje
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktérych

mozliwa jest wspdlpraca z tymi podmiotami (zasada jawnosci).

FORMY WSPOLPRACY
§ 5. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy lub
pozafinansowy.
1. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywa sie w formie zlecania realizacji zadan
publicznych w trybie otwartego konkursu ofert poprzez:
a) powierzanie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji ze Srodkéw
budzetowych na sfinansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji ze srodkéw
budzetowych na dofinansowanie ich realizacji,
¢) udzielanie pomocy finansowej i lokalowej, ktora pozwala na biezace funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych.
2. Wspélpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w nastepujacych formach poprzez:
a) opiniowanie i konsultowanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w dziedzinach
dotyczacych dzialalnodei statutowej organizacji,
b) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspdltdzialania w celu zharmonizowania tych kierunkow,
c) organizowania spotkan, konferencji i szkolen w zakresie, bedgcym przedmiotem
zainteresowania orpganizacji pozarzadowych i Gminy,
d) promowania dzialalnosci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie patronatem
Burmistrza wybranych przedsigwzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

e) zapraszanie do udziatu w targach 1 innych imprezach promocyjnych.



OBSZARY ZADAN PUBLICZNYCH
§ 6. Do zadan publicznych Gminy, realizowanych w 2010 roku przy wspohudziale organizacji
pozarzadowych, naleza:

1. Z zakresu pomocy spolecznej, realizowane w szczegélnosci poprzez:

a) dozywianie uprawnionych podopiecznych w formie positkow jednodaniowych,

b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci — $wietlica §rodowiskowa,

c¢) dofinansowanie dystrybucji zywnosci z Unii Europejskiej dla najubozszych,

d) dofinansowanie finkcjonowania placowki wsparcia dziennego dla osob starszych —
Dom Dziennego Pobytu,

e) realizowanie zadan wynikajacych ze ,,Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Swiecie”.

2. Z zakresu ochrony i promocji zdrowia, majace na celu zwigkszenie swiadomosSci
zdrowotnej spoleczenstwa, wytworzenie prawidlowych nawykow zdrowotnych, oraz
pokazanie znaczenia wczesnej diagnostyki i skuteczno$ci leczenia, realizowane w
szczegolnosci poprzez:

a) wlaczanie si¢ w organizacj¢ konferencji, seminaridw, szkolen, programéw dotyczacych
profilaktylki i promocji zdrowia,

b) promocj¢ dzialan organizacji pozarzadowych realizujagcych zadania w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia,

c) tworzenie sprzyjajagcych warunkéw do wzmacniania organizacji pozarzadowych
dzialajacych w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

3. Z zakresu profilaktyki uzaleznien, majgce na celu przeciwdzialanie narkomanii,
alkoholizmowi i innym uzaleznieniom, realizowane w szczegolno$ci poprzez:

a) dofinansowanie organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy,

b) promocj¢ dzialan organizacji pozarzadowych realizujacych zadania w zakresie
profilaktyki uzaleznien,

c) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do wzmacniania organizacji pozarzgdowych
dzialajacych w zakresie profilaktyki uzaleznier.

4. Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, majace na celu stwarzanie warunkéw do
pelnego uczestnictwa tych oséb w Zycin spolecznym i zawodowym, realizowane
w szczegblnosei poprzez:

a) dofinansowanie zajg¢ sportowych jako jednej =z form rehabilitacji o0s6b

niepelnosprawnych,



b) promocje twdrczosci osdb niepelnosprawnych jako drogi do nawigzania kontakiu ze
spoteczenstwem,

¢) wspomaganie rozwoju, rehabilitacja spoteczna i medyczna osob niepelnosprawnych,

d) wlaczanie si¢ w organizacje imprez, konferencji, spotkan podejmujgcych problematyke
os6b niepelosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dotyczacych
aktywizac)i wsi oraz propagowania turystyki bez barier,

g) pomoc w organizowaniu spotkar, konferencji i seminariow dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na rehabilitacje spoleczng 1 zawodowa.

5. Z zakresu organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, realizowane
w szcezeglInosci poprzez:

a) dofinansowanie organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

b) dofinansowanie kolonii letnich dla dzieci i miodziezy.

6. Z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, majace na celu wspieranie
aktywnosci obywatelskiej oraz inicjatyw wzbogacajacych Zycie kulturaine regionu
i ulatwiajace dostep do débr kultury i sztuki, realizowane w szczegélnosci poprzez:

a) realizacje zadan zwigzanych z wspieraniem tworczosci ludowej regionu,

b) wudzielanie pomocy organizacyjne], metodycznej i artystyczne] organizacjom
pozarzadowym.

c) promowanie, nagradzanie i honorowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
dziatajacych na rzecz kultury,

d) wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych, dzialajacych w sferze ochrony
dziedzictwa i opieki nad zabytkami,

e) dofinansowanie atrakcyjnych zadad i programoéw skierowanych do mieszkancéw.

7. Z. zakresu kultury fizycznej i sportu, majace na celu podnoszenie poziomu
sportowego dzieci i mlodziezy, promocj¢ Gminy w kraju i za granica oraz aktywizacje
i integracje mieszkancow regionu, realizowane w szczegoélnosci poprzez:

a) dofinansowanie imprez sportowych na terenie Gminy,

b) wspoélorganizacje imprez sportowych,

¢} organizacje spotkan podsumowujacych z medalistami, oraz trenerami i dzialaczami
sportowynii,

d) nagradzanie osob uzyskujacych wysokie wyniki w sporcie,

€) promowanie osob i stowarzyszen dzialajacych na rzecz rozwoju kultury fizycznej i

sportu.



8. Z zakresu turystyki, majgce na celu upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako
formy spedzania czasu wolnego oraz promocj¢ produktéw turystycznych regionu,
realizowane w szczegdlnoSci poprzez:

a) dofinansowanie zadan upowszechniajacych krajoznawstwo 1 turystyke wsrod

spoleczenstwa,

b) promowanie i nagradzanie 0s0b oraz stowarzyszen, dzialajacych na rzecz turystyki,

¢) promocj¢ odznak turystycznych wydawanych przez stowarzyszenia,

d) realizacje zadan zwigzanych z promocjg walordw turystycznych regionu,

e) prowadzenie konsultacji w celu aktualizacji strategii rozwoju turystyki.

9. W zakresie rozwoju wspolpracy miedzy spolecznoSciami lokalnymi gmin
partnerskich oraz na rzecz integracji europejskiej, realizowane w szczegdlnosci
poprzez:

a) biezace konsultacje i doradztwo, umozliwiajace uzyskanie informacji przez
przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub lideréw lokalnych,

b) wspolorganizacje szkolen 2z zakresu wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi majace na celu upowszechnianie partnerskiego modelu realizacji
zadan,

¢) uczestniczenie w miedzynarodowych seminariach majacych na celu nawigzanie
kontaktow pomiedzy organizacjami pozarzadowymi z Gminy Swiecie a organizacjami
pozarzadowymi miast partnerskich.

10. Dzialania na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, realizowane w szczegolnosci poprzez:

a) dofinansowanie dzialan i programéw na rzecz wspierania rozwoju gospodarczego
i przedsigbiorczosci,

b) wlaczanie si¢ w organizacjg, konferencji, spotkan podejmujacych problematyke oséb
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dotyczacych aktywizacji osob
bez pracy,

c) promowanie i nagradzanie oséb oraz stowarzyszen, dzialajacych na rzecz rozwoju

gospodarczego i przedsigbiorczosci.

TRYB ZLECANIA I KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH
§ 7. 1. Gmina zleca realizacje zadan publiczmych organizacjom pozarzgdowym, ktérych
dzialalnog¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

2. Zlecanie zadan publicznych przebiega zgodnie z przepisami ustawy.



3. Burmistrz powoluje komisje oceniajgca, okresla sktad osobowy i regulamin pracy, w celu
zaopiniowania ztozonych wnioskéw. Czlonkami komisji oceniajacej nie moga byé osoby
zwigzane z organizacjami pozarzgdowymi, ktdre uczestnicza w konkursie.

4. Oglaszajac konkurs ofert na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
Burmistrz publikuje informacj¢ o nim w Biuletynie Informacji Publiczne], umieszcza ja na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz podaje informacje do publicznej wiadomosei w
prasie o zasiggu regionalnym.

5. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

a) rodzaju zadania,

b) wysokosci $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania,

¢) zasadach przyznawania dotacji,

d) terminach i warunkach realizac)i zadania,

¢) terminie skladania ofert,

f) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

g) zrealizowanych w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami.

6. W ciagu 14 dni od uplyniecia terminu sktadania wnioskow, lista podmiotow ubiegajacych
si¢ o dotacje, rodzaj zadan oraz wielkosé wnioskowanych dotacji zostanie podana do
publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego.

7. Wyboru podmiotoéw, ktére uzyskaly dotacje, o wysokoscei dotacji oraz o wyznaczonych
osobach do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowe] nad realizacja zadan
publicznych podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia.

8. Burmistrz, przy wyborze podmiotow:

a) ocenia mozliwosc realizacji zadania przez organizacje pozarzadowe,

b) ocenia przedstawiona kalkulacjg kosztow realizacji zadania,

¢) uwzglednia wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg zadania,
d) ocena atrakcyjnosci realizowanego przez organizacje pozarzadowe zadania.

9. Organizacie pozarzadowe przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego,
zobowiazuja si¢ do wykonania zadania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie.
Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. 1. Ofertg, przygotowana zpgodnie ze ,,wzorem oferty” nalezy, nadsyla¢ lub dostarczyc,
w zamknietej kopercie z oznaczeniem zadania i numerem konkursu, do Urzedu Miejskiego w

Swieciu.



o pos oW

7.
a)

Oferty nalezy sklada¢ w jezyku polskim, w ciggu 30 dni od daty ukazania sig ogloszenia
(decyduje data stempla pocztowego, lub data wplywu do Urzedu Miejskiego).

Jedna organizacja moze zlozyé tylko jedna oferte na okreslone zadanie.

Oferta nie moze dotyczy¢ dziatan, ktorych realizacja juz sie rozpoczeta.

Po zakoniczeniu konkursu oferty nie bedg zwracane.

Lista podmiotow, ktorym przyznano dotacje zostanie opublikowana na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.

Oferta nie bgdzie brata udziatu w konkursie w sytuacji gdy :

zostala dostarczona po uplywie wyznaczonego terminu,

b) jest nickompletna, lub w inny spos6b niezgodna z wymogami formalnymi,

c)

podmiot nie jest uprawniony do ubiegania si¢ o dotacje.

8. Decyzje o odrzuceniu ofert lub odmowie udzielenia dotacji sg ostateczne i nie przystuguje

od nich odwolanie,

9. Po podpisaniu umowy nie beda rozpatrywane oferty o zmiane merytoryczng zadan

10.

11.

przewidzianych w projekcie.

Niepodpisanie umowy skutkuje wykluczeniem organizacji pozarzadowej z ubiegania sie
o srodki z budzetu Gminy Swiecie przez okres 3 lat.

Organizacje pozarzadowe mogg z wilasnej inicjatywy zlozyé oferte realizacji zadan
publicznych. Burmistrz w tym przypadku, w terminie nieprzekraczajacym 2 miesigcy,
rozpatruje celowos$¢ realizacji okreslonego zadania publicznego i informuje o podjetej

decyzji i ewentualnym trybie zlecenia tego zadania.

§ 9. Kontrola i ocena realizacji zadania publicznego dokonywana jest w oparciu o ponizsze

kryteria:
1. Stanu realizacji zadania.
2. Efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,
3. Prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania,
4. Prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
REALIZACJA PROGRAMU
§ 10. Organizacje pozarzadowe zobowiazane sa do informowania Gminy o przebiegu wspdlnych

przedsigwziec.

§ 11. Burmistrz corocznie przedstawia Radzie Miejskiej informacje dotyczaca wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi, zawierajaca nastgpujace informacije:



§ 11. Burmistrz corocznie przedstawia Radzie Miejskiej informacj¢ dotyczaca wspdlpracy

z organizacjami pozarzadowymi, zawierajacy nastepujace informacje:

1.

2

woke W

Liczbe organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz spolecznodci lokalnej.
Rodzaj wykonanych przez organizacje zadan.

Wysokosé $rodkéw finansowych przekazanych na wykonanie zadan publicznych.
Wysokos¢ dofinansowania uzyskanych srodkéw z Unii Europejskie;.

Wykonanie innych waznych dla funkcjonowania Gminy zadai przez organizacje

pozarzadowe, ktére nie uzyskaty dotacji z budzetu.

§ 12. Koordynatorem ds. wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi odpowiedzialnym za

realizacje dziatan objetych niniejszym programem jest Sekretarz Gminy.

§ 13. Zmiany w Programie mozna dokonac w trybie uchwaty Rady Migjskie;j.




