UCHWALA 280/21
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 4 listopada 2021 r.

w sprawie przekazania skargi na pracownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 231 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 i 1491 oraz z 2020 r. poz.
2320), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przekazuje sic Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu skarge
z dnia 20 wrzesnia 2021 r. na pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Swieciu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

W dniu 1.10.2021 do Rady Miejskiej w Swieciu wplyneto pismo Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego w Swieciu w sprawie przekazania wg wiasciwosci skargi na
pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swieciu przekazat skarge do Komisji Skarg
Whioskow i Petycji celem sporzadzenia projektu uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze przekazato przedmiotowa Skarge powotujac sig
na art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735 i 1491 oraz z 2020 r. poz. 2320 — zwanej w dalszej czesci
uzasadnienia k.p.a.). Zgodnie z treScig powyzszego przepisu jezeli przepisy szczegblne nie
okreslajg innych organéw wiasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci woéjta (burmistrza lub prezydenta
miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych
w pkt 2 - rada gminy.

Z tresci przedmiotowego pisma wynika niemniej jednoznacznie, ze dotyczy ona
zachowania konkretnego pracownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Swieciu. Skarzaca
wskazala w nim, ze byla pod emocjonalnym wptywem pracownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu, ktéry zastraszat ja bezpodstawna wizyta u psychiatry, w konsekwencji
czego podpisala wywiad $rodowiskowy wbrew swojej woli. Nie korzysta z pomocy
spotecznej, jest samodzielna, pracuje.

Z tresci powyzszego pisma nie sposéb wywnioskowaé, ze dotyczy ono dziatalnosci
Burmistrza Swiecia, czy tez Kierownika jednostki organizacyjnej Gminy, jaka jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swieciu. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w swoim pismie nie
uzasadnilo w zaden sposob dlaczego uznato, ze przedmiotowa skarga dotyczy dziatan
Burmistrza Swiecia czy tez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu. Z tresci
skargi wprost wynika natomiast, ze dotyczy ona zachowania konkretnego pracownika w/w
jednostki.

Wobec powyzszego, nalezy w tym miejscu wyjasni¢, ze przetozonym stuzbowo
pracownikdw jednostek organizacyjnych jest jej Kierownik, zatem to on jest kompetentny do
rozpatrzenia przedmiotowe] skargi. Zgodnie bowiem z art. 7 pkt 4) w zw. z art. 2 pkt 3)
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1282) czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za gminne jednostki budzetowe

wykonuja: kierownik jednostki organizacyjnej. Powyzsze wynika takze z brzmienia § 9 ust. 5



Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr
129/19 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Swieciu.

Tym samym, w mysl art. 231 § 1 k.p.a. jezeli organ, ktéry otrzymal skargg, nie jest
wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w
terminie siedmiu dni, przekaza¢ ja wtasciwemu organowi, zawiadamiajgc rownoczesnie o tym
skarzacego, albo wskazaé mu witasciwy organ.

Majac powyzsze na uwadze postanowiono jak w sentencji uchwaty.







