ZARZADZENIE NR 998/21
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 5 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wyznaczenia koordynatora i zespolu do spraw dostepnosci w
Urzedzie Miejskim w Swieciu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 14 ust 1 i 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062)

zarzgdza si¢ co nastepuje:
§ 1. Powotuje Zespot ds. dostgpnosci w Urzedzie Miejskim w Swieciu w nastgpujgcym sktadzie:

1) Koordynator ds. dostepnosci - Pan Leszek Zurek;
2) Cztonek Zespotu - Pan Rafat Grzonkowski;

3) Cztonek Zespotu - Pan Marek Karbownik;

4) Cztonek Zespotu — Pan Grzegorz Gliniecki.
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§ 2. 1. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy w szczeg6lnosci:

wsparcie 0séb ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad
Miejski w Swieciu;

przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Swieciu, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062);

monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez Urzad Miejski w Swieciu w zakresie
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

sporzadzanie przy wspotpracy Zespotu, raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami i jego publikacja na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu;

przewodniczenie i organizowanie pracy Zespotu ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim w
Swieciu,

przedstawianie Burmistrzowi biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu
realizowanych zadan.

Do zadan Zespotu ds. dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Swieciu nalezy:

wsparcie 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostegpie do ustug $wiadczonych przez Urzad
Miejski w Swieciu w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej;

przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
shuzacymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami;

wsparcie Koordynatora ds. dostgpnosci w realizacji zadan.

§3. Zobowiazuje pracownikéw Urzgdu Miej skiego w Swieciu do udzielania niezbgdnej pomocy

i wsparcia Zespolowi ds. dostgpnosci w Urzedzie Miejskim w Swieciu w zakresie realizacji zadan.
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§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi ds. dostepnosci.
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§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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