UCHWATIA ......... 121
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
zdnia...... 2021r.

w sprawie skargi na dzialania Dyrektora Przedszkola nr 9 i Kierownika Osrodka
Oswiaty i Wychowania w Swieciu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.
735), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Skarge z 30 czerwca 2021 r. na Dyrektora Przedszkola nr 9 ,,Pod Klonem” w
Swieciu: w czesci dotyczacej braku dziatan zmierzajacych do wyjasnienia kwestii stosowania
przemocy nauczycielek wobec dzieci uczgszczajacych do przedszkola nalezy uznaé za
bezzasadng.

2. W czesci dotyczacej braku wilasciwych dziatan ze strony Kierownika Osrodka

Oswiaty i Wychowania w Swieciu nalezy uzna¢ za bezzasadna.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Swieciu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Wojcik



Uzasadnienie

W dniu 30.06.2021 r. do Rady Miejskiej w Swieciu wptynela skarga dotyczaca braku
dzialan Dyrektora Przedszkola nr 9 oraz Kierownika O$rodka O$wiaty i Wychowania w
Swieciu w zwiazku z informacjami dotyczacymi stosowaniu przemocy psychicznej, fizycznej
wobec dzieci przez przedszkolanki zatrudnione w tej placowce..

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swieciu przekazat skarge do Komisji Skarg
Whioskow i Petycji w celem sporzadzenia projektu uchwaty w przedmiotowej sprawie.

Z tresdci skargi wynika, ze do rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nr 9 w
Swieciu docieraja informacje na temat zastraszania dzieci przez przedszkolanki, stosowania
wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej. W zwiazku z powyzszym rodzice wystapili oni
do Dyrektora Przedszkola nr 9 z prosba o wyjasnienie przedmiotowej sprawy. Dyrektor nie
przyjat tych informacji do wiadomosci, nie podjat dziatan celem wyjasnienia sprawy. Sprawe
zgloszono takze Kierownikowi Osrodka Oswiaty 1 Wychowania, ktory zdaniem skarzacych
takze nie zareagowat na wskazane informacje.

W dniu 20.07.2021 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Skarg Wnioskoéw i Petycji w
sktadzie: Przewodniczacy Jerzy Sobotka oraz czlonkowie Marcin Sarnecki i Waldemar
Chudy oraz zaproszeni go$cie: Skarzaca, Kierownik Osrodka Os$wiaty i Wychowania,
Dyrektor Przedszkola nr 9 w Swieciu.

Skarzaca podtrzymala zarzuty podniesione w Skardze. Wskazala nazwiska osob ktore
jej zdaniem mogg by¢ odpowiedzialne za stosowanie przemocy wobec dzieci, jednak nie jest
w stanie wskaza¢ konkretnych winnych ze wzgledu na to, Zze dzieci sa za mate i nie s3g w
stanie po imieniu wskaza¢ przedszkolanek. Skarzaca wskazata, ze w polowie czerwca zglosita
sprawe Pani Dyrektor, ktora jednak nie zareagowata na sygnaty rodzicéw. Skarzaca wskazala,
ze Dyrektor przeprowadzita dwa spotkania z rodzicami, poinformowata ich, ze podj¢ta
dziatania w celu wyjasnienia przedmiotowej sprawy, jednocze$nie przedstawilta oswiadczenia
przedszkolanek, z ktorych wynikato Ze nie byli nigdy $wiadkami stosowania przemocy
fizycznej czy psychicznej wobec dzieci. Zdaniem Skarzacej watpliwosci co do rzetelnosci
przeprowadzonych rozméw budzi tres¢ oswiadczen, ktéra w wielu przypadkach jest
identyczna. Skarzaca wskazata, ze doszty do niej informacje, ze w placowce jest stosowany

mobbing wobec Pracownikow, co moze mie¢ odzwierciedlenie w ich pracy.



Skarzaca wskazata, ze z tego co jej wiadomo to cze$ci z nauczycielek koncza si¢
umowy i Dyrektor Przedszkola nie zamierza przedtuza¢ z nimi umoéw. Stwierdzila, ze takie
rozwigzanie jej nie satysfakcjonuje, bo jedynie doraznie rozwigzuje problem, Pani Dyrektor w
pore powinna opanowac sytuacjg.

Skarzaca wskazata, ze rodzice poinformowali policje jak 1 Kuratorium O$wiaty o
sytuacji w przedszkolu.

Kierownik O$rodka Oswiaty i Wychowania wskazat, ze wbrew zarzutom skarzacej, po
uzyskaniu informacji o nieprawidtowosciach niezwlocznie wezwal Dyrektor Przedszkola do
zlozenia wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Skarzaca zglosita si¢ do niego w dniu 22
czerwca 2021 r., poinformowat ja, ze zajmie si¢ tg sprawa niezwlocznie, jednak ze wzgledu
na natlok spraw zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego prosi o cierpliwos¢. Juz 24
czerwca 2021 r. skierowal pismo do Dyrektor Przedszkola z prosba o zbadanie tej sprawy.
Kierownik wskazal ze w ciggu 3 ostatnich lat wymieniono 10 pracownikow obstlugi
Przedszkola, Pani Dyrektor zmienita tez starg kadre nauczycielska, czg$¢ nauczycieli odeszta
na wlasng prosbe lub na emeryturg. Nauczyciele zatrudniani sg przez Panig Dyrektor na czas
okreslony i z reguty nie przedtuza ona tych umow.

Dyrektor Przedszkola wskazata, ze spotkata si¢ z rodzicami w dniu 22 czerwca w
ilosci 5 osob. Rodzice zaatakowali ja oskarzeniami, ze dzieci sg bite, straszone. Pomiedzy
pania Dyrektor  rodzicami doszlo do sprzeczki, po czym zakonczyta spotkanie.
Przeprowadzita rozmowy z pracownikami, zaden z pracownikdw nic nie zauwazyl, nie ma
zadnych $wiadkow tych wydarzen, dzieci ani ich rodzice nie s3 w stanie wskaza¢ sprawcow.

Biorgc pod uwage powyzsze wyjasnienia zarzuty Skarzacej co do braku dzialan ze
strony Kierownika Osrodka Oswiaty 1 Wychowania w zakresie wyjasnienia sprawy nie
znajduja potwierdzenia. Skarzaca zglosita si¢ do Kierownika w dniu 22 czerwca a juz 24
czerwca skierowal on, pomimo nattoku obowigzkow zwigzanych z zakonczeniem roku
szkolnego, pismo do Dyrektor Przedszkola z prosbg o wyjasnienie sytuacji.

Odnoszac si¢ do dzialan Dyrektor Przedszkola nr 9 nalezy wskazac, ze nie mozna jej
zarzuci¢ braku jakichkolwiek dziatan w kierunku wyjasnienia sprawy. Z podpisanych przez
nauczycieli oswiadczen wynika, ze pierwsze rozmowy z nauczycielami podjeta juz w dniu 22
czerwca, tj. w dniu w ktérym rodzice zglosili problem przemocy nauczycieli wobec dzieci.
Watpliwosci moze budzi¢ jedynie tres¢ tych oswiadczen, ktora w wigkszosci jest identyczna,
co moze $wiadczy¢ o tym, ze nauczyciele jedynie podpisali si¢ pod oswiadczeniami, a Same

o$wiadczenia zostaly napisane przez jedng osobe. Co jednak nie zmienia faktu, ze dzialania



zostaly podjete, a sami pracownicy placoOwki nie potwierdzili zarzutow co do stosowania
przemocy wobec dzieci.

Negatywnie nalezy z kolei oceni¢ postawe Dyrektor Przedszkola podczas spotkania z
rodzicami, oraz sposob zakonczenia catego spotkania. Od dyrektora przedszkola oczekuje sig¢
okreslonej postawy etycznej, wysokiej kultury osobistej, opanowania, czego podczas spotkan
z rodzicami zabrakto.

Jednoczesnie w zwigzku z niepokojacymi sygnatami dotyczacymi sposobu
zarzadzania Przedszkolem, niezaleznie od projektu przedmiotowej uchwaty Komisja Skarg,
Whnioskow 1 Petycji ztozyta wniosek w sprawie wiaczenia do planu prac Komisji O$wiaty i

Kultury kwestii kontroli zarzadzania i organizacji pracy w tej placowce.

W zwiagzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji uchwaty.

Pouczenie:

1. Powolujac si¢ na art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 — dalej k.p.a.) w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng 1 jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.

2. Postgpowanie w sprawie skarg i wnioskéw przed organami panstwowymi, organami
samorzadu terytorialnego 1 innymi organami samorzadu oraz przed organami
organizacji spotecznych reguluje ustawa — Kodeks postepowania administracyjnego.
Skarga w rozumieniu k.p.a. zalatwiana jest w samodzielnym, jednoinstancyjnym
postepowaniu uproszczonym, ktore konczy si¢ zawiadomieniem o sposobie jej
zatatwienia. Zawiadomienie to ma charakter czynno$ci materialno-technicznej, a nie
rozstrzygnigcia prawnego. Dziatania organéw administracji publicznej prowadzone w

ramach postgpowania skargowego nie podlegaja kontroli sgdoéw administracyjnych.



