ZARZADZENIE NR 958/21
BURMISTRZA SWIECIA

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swieciu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372) oraz § 4 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spoltecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 249), oraz § 8 ust. 5 Zatagcznika do Uchwaty Rady Miejskiej w Swieciu nr
114/19 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Swieciu, ze struktur Osrodka
Pomocy SpoleczneJ w Swieciu i utworzeniu odrgbnej jednostki organizacyjnej gminy Swiecie
pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swieciu oraz nadania statutu (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z 2019 r. poz. 7044),

zarzadzam, co nastepuje:

~ § 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Swieciu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swieciu.

§ 3. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 555/20 Burmistrza Swiecia z dnia 15 czerwca 2020 .
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Swieciu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 958/21
Burmistrza Swiecia z dnia 31 sierpnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SWIECIU

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swieciu zwanego dalej Domem lub SDS.
2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:
1) SDS lub Domu — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy
z siedziba przy ul. Sadowej 18 w Swieciu.
2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swieciu.
3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespol wspierajaco — aktywizujacy, w skitad
ktérego wchodzi kierownik i pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w Domu.
4) Plan wspierajaco — aktywizujacy — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan
postepowania wspierajgco — aktywizujacy.
5) Ueczestniku — nalezy przez to rozumie¢ skierowane do Domu na podstawie decyzji
administracyjnej osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore,
b) osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,
c) osoby wykazujgce inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych,
z wylgczeniem 0sob czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych;
6) OOiW — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Oswiaty i Wychowania — jednostka

organizacyjna spetniajagca funkcje centrum ustug wspélnych dla SDS w Swieciu.



§2

Dom dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci :

® o # N

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Ustawy w dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych domdéw samopomocy,

Uchwaly Nr 114/19 Rady Miejskiej w Swieciu w sprawie wyodrebnienia
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Swieciu ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu i utworzenia odrebnej
jednostki organizacyjnej gminy Swiecia pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Swieciu,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.07.2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej,

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swieciu uchwalonego Uchwatg
Nr 114/19 Rady Miejskiej w Swieciu opublikowanego w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2019 r. poz. 7044.

§3

Dom jest jednostka organizacyjna Gminy Swiecie, realizujaca zadania z zakresu
administracji rzgdowej, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej i ustawie o ochronie
zdrowia psychicznego.

Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego dla 33 0s6b z zaburzeniami psychicznymi typu:
A - dla 0s6b przewlekle chorych psychicznie,

B - dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,

C - dla 0séb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,

Dom prowadzi gospodarke finansowg wg zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
OOiW prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ budzetowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Domem kieruje kierownik, ktory odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swieciu znajduje sie przy ul. Sadowe;j 18.



§4

Dom uzywa pieczeci podtuznej o treci: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swieciu

ul. Sadowa 18, 86-100 Swiecie tel. 798 807 904, NIP 5592052535

§5

1. Dzialalno$¢ Domu finansowana jest ze Srodkéw budzetu panstwa przekazywanych za
posrednictwem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
2. Dzialalno$¢ Domu moze byé¢ finansowana takze ze srodkow wilasnych gminy Swiecie

i sSrodkéw pozabudzetowych.

ROZDZIAL II.
FUNKCJE I ZADANIA DOMU

§6

Dziatalno$¢ Domu jest ukierunkowana na pomoc w  przezwyci¢zaniu  trudnych  sytuacji

zyciowych i rozwigzywanie codziennych probleméw osob w nim przebywajacych.

§7
Dom petni funkcje:

1. diagnostyczng, polegajaca na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb
dotknietych zaburzeniami psychicznymi, a takze ich rodzin oraz najblizszego otoczenia
srodowiskowego.

2. planistyczng, polegajacg na okresleniu planéw oddziatywania na osobg z zaburzeniami
psychicznymi, w celu osiggniecia zaktadanych rezultatow terapeutycznych.

3. realizacyjng, polegajacg na bezposrednim i posrednim wdrazaniu dzialan w ramach
prowadzonych planéw terapeutycznych  wspierajacych osoby  z zaburzeniami
psychicznymi.

4. profilaktyczng, polegajgcg na ograniczaniu zrédet probleméw utrudniajgcych poprawne
funkcjonowanie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin.

5. aktywizacyjng, polegajgcg na przetamywaniu barier psychologicznych osoéb dotknigtych

zaburzeniami psychicznymi, a takze rodzin tych osob. Aktywizacja obejmuje si¢ rowniez



srodowisko lokalne poprzez dziatania na rzecz osob dotknietych zaburzeniami

psychicznymi.

§8

Zadaniem Domu jest przede wszystkim:

. utrzymanie uczestnikéw w ich naturalnym $rodowisku oraz rozwijanie umiejgtnosci
niezb¢dnych do samodzielnego zycia;

. prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej rozumianej jako zespdt dziatan
zmierzajacych do osiggniecia przez uzytkownikéw poprawy jakosci zycia samodzielnego
funkcjonowania oraz powstrzymywania postepujacej regresji, glownie przez zapewnienie
wsparcia psychologicznego i terapeutycznego;

. reprezentowanie interesow niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej oraz ksztaltowanie
akceptujacej postawy otoczenia wobec nich;

dazenie do pelnej integracji spotecznej uczestnikow poprzez czynne i aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, sportowym, odpowiednio do
zainteresowan, potrzeb i mozliwosci;

rozwijanie i podtrzymanie umiejetnosci wykonywania czynnosci dnia codziennego.

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

W celu realizacji funkcji i zadan w Domu zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach:

1) stanowisko do spraw koordynacji i realizacji — Kierownik,

2) stanowiska do spraw realizacji zadan terapeutyczno - opiekunczych (terapeuci
zajeciowi, instruktorzy terapii zajgciowej, instruktorzy kulturalno-o$wiatowi,
pracownik socjalny, psycholog, rehabilitant i inne specjalistyczne, ktére beda
odpowiadaty rodzajowi i zakresowi swiadczonych ustug),

Stanowiska, dla ktérych nie przewiduje si¢ pelnoetatowego zatrudnienia moga by¢

powierzone osobie, o ile posiada odpowiednie kwalifikacje.

Osrodek Oswiaty i Wychowania zapewnia obshuge administracyjna, finansowa.



ROZDZIAIL IV
ORGANIZACJA ZADAN

§ 10

1. W Domu wyodrebnione sg pomieszczenia dostosowane do potrzeb prowadzenia zajeé
terapeutycznych np. pracownie terapeutyczne, pokoj poradnictwa psychologicznego
pelnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia, sala zajgé grupowych, sala gimnastyczna,
oraz pomieszczenia petnigce funkcje socjalne typu: stoldwka, szatnie i toalety.

2. Dom jest dostosowany do potrzeb o0so6b z niepetnosprawnoscia ruchowa poprzez
funkcjonowanie w nim windy osobowej oraz zainstalowang armatur¢ 1 przyrzady

utatwiajagce korzystanie z pomieszczen uzytkowych przez te osoby.

§ 11

Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej w Swieciu, dziatajacego z upowaznienia Burmistrza Swiecia.

§ 12

1. Dom realizuje zadania od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00 tj. po 8
godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg prowadzone zajecia z
uczestnikami.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze zdecydowac o realizowaniu zadan w dni
wolne od pracy lub po godzinie 15:00 w niezbednym czasie, ktory jest konieczny do
wykonania zadania.

3. Dom w okresie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych bedacych w cigglosci w kazdym roku
kalendarzowym moze mie¢ przerw¢ w funkcjonowaniu. Przerwa ta moze by¢ tylko

zwigzana z organizacjg urlopow wypoczynkowych dla pracownikow.

§13

1. Dom =zabezpiecza potrzeby przyjecia do placowki oséb z terenu gminy Swiecie.
W sytuacji pelnego zabezpieczenia potrzeb oséb z gminy Swiecie, istnieje mozliwosé
przyjecia osob z gmin sgsiednich na mocy porozumienia.

2. Dom w miare mozliwosci i potrzeb indywidualnych oséb korzystajacy ze wsparcia Domu

organizuje pomoc w dowozeniu na zajecia 1 odwozeniu po zajeciach.



3. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w ramach treningu
kulinarnego.

4. Zajecia w Domu dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci osob korzystajacych z jego
ustug. W szczegdlnosci ustugi specjalistyczne oferowane przez Dom polegaja na
realizowaniu:

1) treningu funkcjonowania w zyciu codziennym,

2) treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej,

4) treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

5) udziat w zajeciach zorganizowanych,

6) poradnictwa psychologicznego,

7) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych,

8) pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowaniu wizyt lekarskich, pomocy w zakupie lekéw, pomocy w dotarciu do
placowek stuzby zdrowia,

9) zapewnieniu niezb¢dnej opieki,

10) terapii ruchowej poprzez zajecia sportowo-rekreacyjne i turystyke,

11)innych form postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia na warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.
§ 14

1. Dom prowadzi zajecia dla uczestnikéw w oparciu o plany wspierajaco — aktywizujace,
uwzgledniajgc program dziatalno$ci i plany Domu.

2. Plany wspierajgco — aktywizujace, o ktéorych mowa w ustgpie pierwszym sg
opracowywane przez Zespot.

3. Dzialania zespotu ukierunkowane sg na podtrzymywaniu samodzielnosci uczestnikow,
utrzymywaniu ich sprawnosci psychofizycznej oraz zapewnienia integracji i uczestnictwa
w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym srodowiska lokalnego.

4. ZespOt tworzy i realizuje plany wspierajaco-aktywizujace dla uczestnikow 1 dokonuje
okresowej oceny wynikoéw z tego postepowania.

5. Zespot zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, celem
ewentualnej modyfikacji planow wspierajaco-aktywizujacych, uwzgledniajac aktualne
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mozliwosci i potrzeby uczestnikow Domu. Zespot zwoluje kierownik i nadzoruje jego
pracg.
6. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w domu prowadzona jest dokumentacja

zbiorcza oraz indywidualna uczestnikdw,

ROZDZIAL V

ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN PERSONELU DOMU

§ 15

Kierownik:

1. jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Domu, realizacje zadan statutowych;

2. dziata jednoosobowo w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Swiecia;

3. jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Swiecia, ktory wykonuje wobec niego
czynnosci z zakresu prawa pracy;

4. koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Domu, reprezentuje go na
zewnatrz oraz efektywnie gospodaruje powierzonym mieniem;

5. jest przewodniczacym zespotu wspierajgco-aktywizujacego;

6. wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Domu - zatrudnia,
okresla zakresy czynno$ci, obowigzkow i odpowiedzialnosci, zwalnia, karze, nagradza
oraz ustala zastepstwa;

7. wydaje =zarzadzenia wewngtrzne dotyczace dziatalnosci Domu 1 wnioskuje
o dokonanie zmian w strukturze organizacyjnej Domu w zaleznosci od potrzeb.

8. kierownika w czasie nieobecnosci zast¢puje wskazana przez niego osoba.

9. kierownikowi bezposrednio podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu.

§ 16

Zespolu wspierajaco - aktywizujacy:

ocenia stan rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania uczestnikow Domu;
2. usprawniania rozwo6j psychoruchowy aby usamodzielnia¢ funkcjonowanie uczestnika,
zgodnie z jego mozliwo$ciami;
3. prowadzi pracownie:

1) komputerowg



2) rekodzieta

3) techniczng

4) rewalidacyjna,

S) kulinarna,

6) samoobstugi

7) teatralno - muzyczng

8) terapii ruchowej, oraz zajecia z zakresu szeroko rozumianego TUS, hortiterapii
i pokoju relaksacyjnego;

4. podejmuje wszelkie dziatania aby Uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania
z réznorodnych form wsparcia umozliwiajgcego rozwoj, podniesienie ich samodzielnosci
zyciowej, lepsze funkcjonowanie w srodowisku, migdzy innymi przez:

1) systematyczne wdrazanie do samoobstugi w czynnosciach dnia codziennego -
ksztatltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

2) zadbanie o wyglad zewnetrzny,

3) ksztaltowanie umiejetnosci wsp6izycia i wspotdziatania w zespole,

4) nauczanie samodzielnego poruszania si¢,

5) ¢wiczenia sprawnosci manualne;j,

6) uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem,

7) angazowanie uczestnikow do précy na rzecz Domu i innych wspoétuczestnikow;

5. prowadzi rehabilitacje i aktywizacj¢ dostosowang do mozliwosci uczestnikow;

6. prowadzi indywidualny dobor terapii zajgciowej, zalezny od wyposazeni i mozliwosci
Domu.

§17

Do zadan zespotu wspierajgco-aktywizujgcego nalezy rowniez:

1. opracowywanie planéw wspierajgco-aktywizujacych uwzgledniajagcych mozliwosci
uczestnikow;

2. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych zgodnie z programem
1 planem pracy;

3. prowadzenie dziennika zaje¢;

4. troska o bezpieczenstwo uczestnikéw — zyczliwy i taktowny stosunek do nich potgczony
z obserwacjg ich zachowan;

5. promowanie SDS w spotecznosci lokalnej, wspétpraca i integracja z innymi placéwkami;

6. organizowanie imprez okolicznosciowych;



7. wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu,

placéwkami stuzby zdrowia, innymi instytucjami i partnerami spotecznymi.

§18

Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia w zalezno$ci od potrzeb, innych stanowisk pracy dla

ktorych kierownik Domu okresla zakres obowigzkow, jako integralng cze$¢ umowy.

§19

Do zadan wszystkich pracownikéw Domu nalezy:

1. dbanie o wysokg jako$¢ $wiadczonych ustug i dazenie do osiagania najwyzszej
skutecznosci w procesie $wiadczenia opieki, terapii i wsparcia uczestnikow;

2. kierowanie si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia;

3. zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow uzyskanych w toku
czynnosci zawodowych;

4. biezgce i rzetelne dokumentowanie pracy;

5. informowanie kierownika o wszystkich zaistniatych trudno$ciach i nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu Domu;

6. stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, doksztatcaniu 1 samoksztatceniu;

7. oszczedne i efektywne gospodarowanie $rodkami i wyposazeniem bedacym na stanie
Srodowiskowego Domu Samopomocy;

8. wiasciwe] wzajemnej wspdlpracy z zespotem pracowniczym, uczestnikami iich
rodzinami, a takze z innymi, w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z realizowanych

zadan.

§ 20

W celu realizacji okreslonych funkcji i zadan Dom wspélpracuje z samorzadem lokalnym,
jego jednostkami organizacyjnymi oraz Wydzialem Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, placowkami stuzby zdrowia, instytucjami z obszaru
pomocy spotecznej i ubezpieczenia spotecznego, a takze z organizacjami spolecznymi,

kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi.



ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§21

Uczestnik Domu ma prawo do:

godnego i podmiotowego traktowania;

uzyskania pelnej informacji o ustugach;

korzystania z ofert tych ushug, zgodnie ze swoimi oczekiwaniami imozliwosciami
psychofizycznymi;

. pomocy w zaspakajaniu potrzeb osobistych i pomocy w biezacym funkcjonowaniu
podczas uczestnictwa w zajeciach oferowanych przez Dom;

. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

zglaszania uwag, wnioskow i skarg zwigzanych z uczestnictwem w Domu;

. wykazywania inicjatyw i planéw w realizowaniu zadan terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych;

. pomocy w rozwigzywaniu spraw wykazywanych przez niego, jako trudne i istotne;
stanowienia i1 udzialu w pracach spofecznosci samorzadowej tworzonej przez

uczestnikow.

§22

. Uczestnicy Domu poprzez glosowanie wybieraja sposrdd siebie trzyosobowa Rade

Domu.

. Kadencja Rady Domu trwa rok.

Do zadan Rady Domu nalezy:

1) wspdlpraca z kierownikiem Domu w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu
wspolzyciu;

2) wspolidziatanie w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych:

3) zachecanie uczestnikow do czynnego udziatu w zaj¢ciach oferowanych przez Dom.

§23

Uczestnik Domu ma obowigzek:

. przestrzegania planu wspierajgco-aktywizujacego;
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przestrzegania czasu zaj¢¢ i ustalonego porzadku;
stosowania si¢ do polecen pracownikéw SDS;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

dbania o higiene osobistg i estetyczny wyglad zewnetrzny;
przestrzegania wewnetrznych regulamindw 1 ustalen;
dbania o mienie i wyposazenie SDS i jego otoczenie;

poszanowania praw, wolnosci i nietykalnosci uczestnikéw 1 pracownikéw SDS;

- S

powiadamiania o nieobecnosci i jego przyczynach;

§24
Uczestnikom Domu zabrania sig:
oddalania z placéwki w trakcie zaje¢ bez poinformowania o tym pracownikéw Domu \;

spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykéw na terenie domu;

stosowania przemocy stonej i fizycznej;

-l o

zachowan niezgodnych z normami i zasadami wspotzycia spotecznego, w tym
zachowan o charakterze seksualnym;

5. korzystania bez porozumienia z pracownikiem Domu z narzg¢dzi i urzadzen bedacych na
wyposazeniu Domu;

6. wynoszenia poza teren Domu przedmiotow bgdacych wtasnoscig Domu.
§25

W przypadku probleméw funkcjonowania uczestnika w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Swieciu, zaleca sie modyfikacje Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajgco-Aktywizujacego pod katem eliminacji tych probleméw, a w sytuacji wydania
oceny funkcjonowania uczestnika i uznania przez Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy iz
wystapily przeciwskazania do uczestnictwa w zajeciach w SDS w Swieciu osoby
skierowanej, wnioskowa¢ do organu kierujagcego o skrocenie okresu pobytu uczestnika
wskazanego w decyzji kierujacej zgodnie z trescig § 7 ust.1,5,6,7 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw

samopomocy.
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§26

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe i $rodki finansowe, ktdre

wnosi uczestnik oraz za szkody wynikle z dziatania osob nie bgdacych pracownikami Domu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Organy gminy i uprawnione organy Wojewody Kujawsko-Pomorskiego sprawujg kontrole

nad dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§ 28

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.

§29

Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym przy jego nadaniu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Aleksandra Ostrowska
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