UCHWALA Nr 223/09
RADY MIEJSKIES W SWIECIU

z dnia 26 marca 2009 r,

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli szké! i przedszkoli dla ktérych Gmina Swiecie jest organem prowadzgcym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.

zmianami'), uchwala sig, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach prowadzonych przez Gming Swiecie okreslajacy:

1y

2)

3)

4)

wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy;

szczegOlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz innych §wiadczen wynikajacych

Ze stosunku pracy.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej;
gimnazjum [ub przedszkola;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zmianami®) w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy;

placéwee — nalezy przez to rozumieé szkolg podstawowa, gimnazjum lub przedszkole;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 103, Nr [76, poz. [238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

* Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostalty ogloszone w Dz, U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 237,




§ 3. Przepisy regulaminu obowiazujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Swiecie.

§ 4. Termin i miejsce wyplaty okresla regulamin pracy.

L. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw placdwek wynosi 120% wynagrodzenia, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze wicedyrektora wynosi 110% wynagrodzenia, o ktorym

mowa w rozporzadzeniu.

II. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I ZASTEPSTWA DORAZNE

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoly.
2. Nauezycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w przypadku
gdy nie swiadezyl pracy z przyczyn lezgcych po jego stronie.
3. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych przysluguje wylgcznie za godziny
swiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji placowki.
4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie z
dotu.
5.Godziny zastgpstw doraznych moga by¢ przyznane wylgcznie nauczycielowi posiadajacemu

kwalifikacje do realizacji danego typu zaje¢ lub zajeé pokrewnych.

§ 7.1. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing zastepstw
doraznych oblicza si¢ dzielac odpowiedniq minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajaca z tabeli bedacej zalgcznikiem do rozporzadzenia przez miesieczna
liczbg godzin bedacy wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
tego nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé

do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.




2. Wysokos¢ stawki za jedng godzine ponadwymiarows dodatkowych zajeé
dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi i prowadzonych bezposrednio z uczniami
ustala sie jak w ust. 1.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

III. DODATEK FUNKCYJINY

§ 8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi, wicedyrektorowi placowki;
2) wychowawcy klasy;
3) opiekunowi stazu.
2. Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany innym osobom, o ile zakres ich obowiazkow

bedzie zwigzany z zajmowaniem stanowiska funkeyjnego.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie odpowiedniego
stanowiska funkcyjnego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koficem miesigca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigecu, w

ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkow, do kidrych jest




przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nasiapito od pierwszego
dnia miesigca z tym dniem.

4. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. W przypadku zbiegn prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych z roznych tytuléw
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

§ 10. 1. Ustala si¢ wysokos¢ poszczegdlnych dodatkéw funkcyjnych jako odpowiedni
procent okreslone] w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem

pedagogicznym:

1} dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow -od 15% do 30%;
2) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 oddzialow -od 20% do 40%;
3) dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddzialow -od 30% do 70%,;
4) dyrektor przedszkola -od 15% do 30%;
3) wicedyrektor - do 70% dodatku dyrektora szkoly;
6) dodatek za wychowawstwo w szkolach podstawowych i gimnazjach ~ 5%;
7) dodatek za wychowawstwo w przedszkolach - 5%;
8) opiekun stazu - 2,5%.

2. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do pelnych zlotych.

3. Wysokos$¢ dodatkn funkcyjnego dla dyrektora placdwki, w pranicach stawek
okreslonych w ust. 1 ustala Burmistrz Swiecia, uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé
placéwki, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy placowki oraz warunki lokalowe i $rodowiskowe w jakich
placoéwka funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
placowki.

IV. DODATEK MOTYWACYINY

§ 11. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli wyrézniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Kwota
srodkéw na dodatki motywacyjne okreslana jest corocznie w uchwale budzetowej Gminy
Swiecie i dla danej placowki wynosi 4% iloczynu liczby nauczycieli petnozatrudnionych
przez minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z

tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym




§ 12. 1. Minimalna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor kierujac sie nastepujacymi zasadami:

1) ocena pracy nauczyciela;
2) osiagnigeia dydaktyczne nauczyciela, w szczegolnosci:

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

c) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie,

e) osiggnigcia uczniow;

3) osiggnigcia wychowawcze 1 opiekuncze, a zwlaszeza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej,

c) wspdlpraca z rodzicami ucznia,

d) wspolipraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawezy,

e) realizacja nowatorskich dzialan w zakresie wychowania i autorskich programéw
wychowawczych,

f) realizacja programdw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

g) tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych;

4) realizacja zadan statutowych szkoty wykraczajacych poza obowiazki nauczyciela;

5) doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
nauczycieli;

6) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty 1 spolecznosci lokalnej, w tym:

a) udzial w organizacji imprez szkolnych i $rodowiskowych,

b) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktorych
celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mlodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly,

c) udzial w pracach komisji problemowych lub zespolach powotywanych w szkole,

d) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

3. Informacje wraz z uzasadnieniem o udzielonych dodatkach motywacyjnych dyrektor

placowki jest zobowiazany przedstawié¢ na posiedzeniu najblizszej rady pedagogicznej.

§ 13. Dodatek motywacyjny dyrektorom placéwek przyznaje Burmistrz.




§ 14. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres pot roku.

§ 15. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 16. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie i

rozporzadzeniu

V1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Z tytulu pracy w warunkach trudnych przyshiguje nauczycielowi dodatek za
warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia za zrealizowana miesigezng, ilosé godzin w

tych warunkach.

§ 18. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek za
warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia za zrealizowang miesieczng ilo$é godzin w

tych warunkach.

§ 19. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy jest okreslony w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek za warunki pracy.

VIL. NAGRODY UZNANIOWE

§ 20. 1. Za szczegdlne osiggnigeia dydaktyezno — wychowawceze nauczyciel moze
otrzymac¢ nagrode dyrektora placowki lub nagrode Burmistrza.

2. Ustala si¢ nagrodg dyrektora w wysokosei réwnej kwocie minimalnego wynagrodzenia
za pracg, a nagrod¢ Burmistrza w wysokosci bedacej dwukrotnodeig kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace .

§ 21. 1. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkal.




2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3.

Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody przez dyrektora placowki jest

przepracowanie w placdwce co najmniej roku, posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy

zawodowej oraz spelniania co najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)

g)
h)

b))

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych,

podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programéw nauczania
i wychowania,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem co najmnigj
Jednego ucznia do udzialu w zawodach 11 stopnia ( okregowych) lub III stopnia
( centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,

zajgciem przez co najmniej jednego ucznia lub zespdl uczniéw I — III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosei w nauce,

na dobrym poziomie przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

prowadzi znaczgca dzialalnos$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi zimowy Ilub letni wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

b)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji
zyciowej,

prowadzi dzialalnod¢ majgcq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wérdd dzieci i mlodziezy,

organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania spolecznego wiérdd dzieci
i mlodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspdldziatania placowki

z rodzicami;




3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) niesie aktywna pomoc nauczycielom podejmujacym po raz pierwszy prace w

zawodzie.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody Burmistrza jest przepracowanie w
placéwee co najmniej roku, posiadanie wyrézniajacej oceny pracy zawodowej oraz spelniania
co najmniej czterech z kryteriow o kiérych mowa w ust.3.

5. Nagrod¢ Burmistrza otrzymuja dyrektorzy placéwek, ktorzy otrzymali wyrdzniajacy
oceng pracy zawodowe;j,

6. Nagrody dyrektora placéwki oraz Burmistrza Swiecia przyznaje si¢ kazdego roku w

dniu 14 pazdziernika z okazji Swieta Edukacji Narodowe;.

§ 22. 1. Wnioski o nagrode Burmistrza Swiccia lub dyrektora placéwki mogg skladaé:
1) .dyrelktor, rada pedagogiczna, rada rodzicow:;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Wnioski o nagrode Burmistrza Swiecia skiada sie do Osrodka Oswiaty i Wychowania.
3. Zaopiniowane wnioski przez komisje nagrdd zostaja przekazane Burmistrzowi Swiecia
do zatwierdzenia,
4. Komisjg o ktorej mowa w ust.3 powoluje Burmistrz Swiecia.
5. W sklad komisji nagrod o ktérej mowa w ust.3 wehodza;
1) Kierownik Oérodka Oswiaty i Wychowania;
2) nauczyciel — przedstawiciel przedszkoli;
3) nauczyciel - przedstawicie! szkol podstawowych;
4) nauczyciel — przedstawiciel gimnazjow;
5) po jednym przedstawicielu dzialajacych w placowkach zwiazkéw zawodowych.
1. Ustala sig zasadg rocznej kadencyjnosci przedstawicieli placowek w skiadzie komisji,
tak aby po uplywie roku przedstawicielem byl czlonek rady pedagogicznej kolejnej placéwki.
8. Whnioski o nagrode dyrektora placéwki sktada sig w tej placowee.
9. Wnhioski o ktérych mowa w ust.] nalezy sktadaé w terminie od dnia zakorniczenia roku
szkolnego do dnia 15 wrzesnia kazdego roku. Winny one zawierac:
1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe placéwki, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane wczesniej) nagrody i odznaczenia;

2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.




VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzkowego wymiaru godzin w placowkach Gminy Swiecie polozonych w
miejscowosciach  wiejskich posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy, o ile nie pobiera takiego dodatku z mocy
ustawy o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych.

2. Nauczycielowi, o ktdrym mowa w ust. 1 przysluguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci 10 ztotych na osobg bedgcea czionkiem jego rodziny.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie oprécz nauczyciela
wspolnie z nim zamieszkujgcych wspolmatzonka oraz dzieci i redzicéw bedacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdlmatzonkowi bedacego takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

6. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie
swiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia

spolecznego korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
IX. PRZEPISY KONCOWE
§ 24. W sldad podstawy wymiaru zasilku chorobowego wliczane sq wszystkie skladniki
wynagrodzenia od ktérych potrgcane sa skladki na ubezpieczenia chorobowe do Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych.

§ 25. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie przyjetym dla uchwalenia regulaminu

wynagradzania dla nauczycieli.

§ 26. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych




§ 27. Traci moc Uchwata Nr 202/08 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 grudnia 2008 r.

W sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
na rok 2009.

§ 28. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Swiecia.

§ 29. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.




[Jzasadnienie

W zwigzku z ogloszeniem w dniu 7 stycznia 2009 ustawy o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela Wojewoda Kujawsko-Pomorski uznal, ze przyjete na dotychczasowej podstawie
prawnej regulaminy wynagradzania nauczycieli nie weszly w zycie i powinny by¢ formalnie
uchylone. Jednoczesnie nalezy przyja¢ nowe regulaminy wynagradzania uwzgledniajace
wprowadzone zmiany.

Regulamin zostal ponownie uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi. Zostala wprowadzona
jedna zmiana dotyczaca wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Poprzedni zapis
ograniczal wyplatg tych godzin wylacznie do godzin zrealizowanych. Jednak w ostatnim
okresie utrwalita si¢ wykladnia przepiséw Kodeksu Pracy zgodnie z ktora, pracownikowi
nalezy si¢ wynagrodzenie takze w sytuacjii gdy bedac gotowym do pracy nie mogl jej
swiadczy¢ nie ze swojej winy. Dotyczy to szczegdinie przypadkdow Zwigzanych z nauczaniem
indywidualnym, kiedy uczer z powodu choroby nie uczestniczy w zajeciach, a nauczyciel jest
gotowy do ich realizacji. Aktualnie realizujenty 638 godz nauczania indywidualnego lacznie z

godzinami zajgc rewalidacyjnych.




