Zatacznik nr 1 do Uchwatly Nr 257/21
Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 30 czerwca 2021 r.

. Statut
Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej ,,Gniazdo”

I . Postanowienia ogolne

§1

1. Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza ,,Gniazdo”, zwana dalej ,.Swietlica”, jest
placowka wsparcia dziennego, dziatajaca jako gminna jednostka organizacyjna, nie
posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Swietlica podlega bezposrednio Burmistrzowi Swiecia.

3. Glowng siedziba Swietlicy jest budynek Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu,
mieszczacy si¢ przy ul. Generata Jozefa Hallera 11, poza tym Swietlica posiada odrgbne
filie.

4. Swietlica uzywa pieczeci:

1) »Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza ,,Gniazdo”
ul. Hallera 11, 86-100 Swiecie,
NIP 559-18-81-347 REGON 093177849”;

2) piecze¢ moze zawiera¢ numer telefonu.

Il Cele i zadania

§2

1. Podstawowym celem dziatania Swietlicy jest stworzenie dzieciom i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo, miejsca bezpiecznego i aktywnego spedzania wolnego czasu
oraz doraznej pomocy w rozwigzywaniu podstawowych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym, szkolnym, osobistym i emocjonalnym.

2. Swietlica ma charakter wsparcia dziennego i prowadzi nastepujace formy pracy
srodowiskowe;j:

a) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, osobistych,

b) zajecia usprawniajace, kompensacyjne, profilaktyczne,

c) pomoc w odrabianiu lekciji,

d) pomoc socjalng poprzez zapewnienie wychowankom gorgcego napoju oraz positku
w formie podwieczorku,

e) organizacj¢ czasu wolnego, rozwo0j zainteresowan i uzdolnien, organizacj¢ zabaw,
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

f) stalg prace z rodzing dziecka,

g) stalg wspotprace z pedagogami szkolnymi i innymi instytucjami.

3. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Swietlica wspotpracuje z:

a) organami administracji rzgdowej i samorzadowej

a) Osrodkiem Pomocy Spotecznej za posrednictwem pracownika socjalnego,
obejmujgcego rejon zamieszkania dziecka.

b) Policja,

€) szkotami podstawowymi,



d) fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi oraz innymi osobami prawnymi
1 instytucjami, ktore prowadza dziatalno$¢ w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.

I11 Organizacja i zarzadzanie Swietlica

§3

1. Swietlica kieruje Kierownik, powotany przez Burmistrza Swiecia.
2. Do gléwnych zadan Kierownika nalezy:
a) zarzadzanie oraz ustalanie organizacji pracy Swietlicy,
b) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
€) sprawowanie nadzoru nad powierzonym majatkiem,
d) stwarzanie warunkow do realizacji zadan statutowych poprzez wlasciwe, racjonalne
i efektywne gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Swietlicy
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
e) organizowanie w sposob wlasciwy pracy zatrudnionych osob.

§4

1. Kierownik dziata jednoosobowo, zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Swiecia.

2. Kierownik wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych
w Swietlicy.

3. W razie nieobecnosci Kierownika, Swietlica kieruje osoba wyznaczona przez Burmistrza
Swiecia, W uzgodnieniu z Kierownikiem.

4. Swietlica jest czynna caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
sobdt, w terminach organizowanych wyjazdowych wypoczynkow letnich i zimowych oraz
na czas wykonania niezb¢dnych prac remontowych, konserwatorskich i porzadkowych.
Swietlica jest czynna przez co najmniej 4 godziny dziennie.

5. Szczegdlowy czas pracy poszczegolnych filii Swietlicy dostosowany jest do potrzeb dzieci
1ich rodzicow.

§5

1. Dzieci i mlodziez korzystaja ze Swietlicy dobrowolnie i nieodplatnie, wytacznie na
podstawie wniosku oraz pisemnej zgody rodzica, opiekuna prawnego badz na wniosek
szkoty lub pogotowia opiekunczego.

2. Zajecia w Swietlicy przewidziane sa dla uczniéw szkoét podstawowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) zaniedbanych wychowawczo,

b) pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

C) majacych problemy z nauka,

d) sprawiajacych problemy wychowawcze, lecz niewykazujacych utrwalonych
zaburzen zachowania.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do Swietlicy podejmuje Kierownik.

§6

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Swietlicy reguluja przepisy o pracownikach
samorzgdowych, a zasady wynagradzania regulujg przepisy w sprawie wynagradzania



pracownikow  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

§7

1. Szczegodtowe zadania i organizacje Swietlicy, a takze specyfike i zakres sprawowanej opieki
okresla regulamin.
2. Regulamin opracowuje Kierownik w porozumieniu z Burmistrzem Swiecia.

IV Gospodarka finansowa Swietlicy

§8

1. Swietlica prowadzi gospodarke finansowa w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.

2. Koszty dziatalnosci i utrzymania Swietlicy pokrywane sa ze $rodkow pochodzacych
z budzetu Gminy lub innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz z innych Zzrodet
pozabudzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej placowki jest roczny plan finansowy opracowany przez
Kierownika i przyjety przez Rade Miejska w Swieciu.

4. Swietlica posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Obstuge ksiggowa i kasowa Swietlicy prowadzi Gtowny Ksiegowy zatrudniony
w Swietlicy.

6. Za prawidlowa gospodarke finansowa Swietlicy odpowiada Kierownik i Glowny Ksiegowy
Swietlicy.

7. Majatek Swietlicy stanowi wiasno$é gminy Swiecie.

V Postanowienia koncowe

§9

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.






