PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzone] w Klubie Infegracji Spolecznej w Swieciu (fednostka
organizacyjna Gminy Swiecie), ktorego kierownikiem jest Ireneusz LANDOWSKI w dniach
od 10 listopada 2008 r. do 28 listopada 2008 r. przez Zespdt Kontrolny w sktadzie:

Kierownik zespolu - radny Andrzej Komasinski;
Czlonek zespolu - radny Jerzy Andrych;
Czlonek zespofu - radna Gabriela Chmiel.

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 8/08 z dnia 04 listopada 2008 r. udzielonego przez

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Swieciu.
Kontrola problemows objeto:

» Realizacja zadan statutowych przez Kiub Integracji Spolecznej oraz wydatkowanie srodkow
Sfinansowych z budzetu Gminy™”:

a) realizacja podstawowych celow i zadann Klubu Integracji Spolecznej, zgodnosé
z zapisami Statutu;

b) realizacja projektu pn. ,Swiecki Program Aktywizacji Dlugotrwale Bezrobotnych-
Druga Szansa”, wykorzystanie Srodkow finansowych z budietu Gminy Swiecie na
realizacje projektu;

¢) wspolpraca Klubu Integracji Spolecznej z organami administracfi rzqdowej,
samorzqdowej oraz z organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami dzialajgcymi na
terenie gminy.

Kontroluiacy dokonali nastepujacych czynnosci kontrolnych:
Przeprowadzono analize dokument6éw dotyczacych:

1) Realizacji podstawowych celow i zadan Klubu Integracji Spolecznej, zgodnosé
z zapisami Stafutu:

2) Realizacji projektu pn. ,, Swiecki Program Aktywizacfi Diugotrwale Bezrobotnych-
Druga Szansa”, wykorzystanie srodkow finansowych z budzetu Gminy Swiecie na
realizacje projektu;

3) Wspdlpracy Kilubu Integracji Spolecznej z organami administracji rzqdowej,
samorzqdowe] oraz z organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami dzialajqcymi
na terenie gminy.

W wyniku powyzszych czynnoSci kontrolujacy dokonali nastepujacych ustalen:

Ad.1
Klub Integracji Spolecznej zwany dalej KIS powstat po analizie problemdéw spolecznych
wynikajgcych ze ,Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych dla Gminy
Swiecie na lata 2005-2015”.
Rada Miejska w Swieciu Uchwata Nr 377/2006 z dnia 31 sierpnia 2006 r. utworzyla
jednostke organizacyjna Gminy Swiecie o nazwie ,,Klub Integracji Spolecznej", a Uchwalg Rady
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Miejskiej Nr 381/2006 nadano jej statut.

Nadmieni¢ naleZzy, ze Ministerstwo Polityki Spolecznej w ,.Strategii Polityki Spolecznej
na lata 2007-2013” przyjeto, rozwdj zatrudnienia socjalnego w celu przywrécenia mozliwosci
zatrudnienia osobom podlegajacym wykluczeniu spolecznemu i jako cel stawia ,,utworzenie do
2013 roku we wszystkich miastach bedacych siedzibami powiatéw Centrow Integracji Spolecznej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, oraz stworzenie na terenie gmin Klubdéw Integracji
Spolecznej''.

Podstawowym celem KIS jest ograniczenie zjawisk wylduczenia spolecznego wsrdéd oséb
dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spolecznej w Gminie Swiecie. Jednym
z zadan jest ulatwienie tym osobom powrotu na rynek pracy, poprzez organizowane warsztaty
z zakresu wsparcia psychologicznego, poradnictwa zawodowego oraz edukacji i profilaktyki
uzaleznien od srodkow psychoaktywnych celem przezwycigzenia problemow.

Zadania te realizowane sa poprzez kompleksowe projekty wspéHinansowane z Europejskich
Funduszy Spoleczmych, ktore zmierzajg do zapewnienta osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym pomocy w uzyskaniu bezpieczeristwa socjalnego.

KIS w Swieciu od 01 sierpnia 2006 r. do 28 luty 2008 r. realizowat projekt pn. ,.Swiecki
Program Aktywizacji Dlugotrwale Bezrobotnych - Druga Szansa". Celem projekin bylo
ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego wérdd osob dlugotrwale bezrobotnych,
korzystajacych z pomacy spolecznej w Gminie Swiecie i umozliwienie im powrotu na rynek pracy.

Od czerwea 2008 r. KIS realizowat projekt na zlecenie Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu,
pod nazwa ,Program Aktywizacji i Wsparcia w Gminie Swiecie”. Projekt mial na celu
ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego wérdd oséb dlugotrwale bearobotnych
i nieaktywnych zawodowo, korzystajacych z pomocy spolecznej poprzez umozliwienie im powrotu
na rynek pracy. W przedsiewzieciu bralo udzial 36 osdb. W ramach projektu prowadzone byly
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, wsparcia psychologicznego i reintegracji spolecznej
oraz program profilaktyczno- edukacyjny w zakresie uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych.

Inne zadania realizowane przez Klub Inteeracyi Spoleczne.

W okresach: 07 lutego 2007 1. - 3 maja 2007 r., 30 czerwca 2007 r. - 30 listopada 2007 r. oraz
01 marca 2008r. - 30 kwietnia 2008 r. KIS byl wytypowany przez Gmine Swiecie do realizacji
zadania publicznego z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i narkomanii. Uczestnikami programu byly migdzy innymi osoby uzaleimione od alkoholu po
zakoiiczonym programie psychoterapii w zakladzie lecznictwa odwykowego. Osoby uczestniczace
w warsztatach poznaly podstawowe wiadomosci dotyczace problemow uzaleznienia od alkoholu
i narkotykow. Rozwijaly réwniez umiejetnos¢ pracy w zespole, zasady komunikatywnosci,
umiejetnosci planowania i organizowania. W programach tych uczestniczyto okoto 100 os6b.

Od maja 2008 roku KIS przy wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu zajmuje sie
zatrudnieniem osob w ramach robot publicznych.

W roku 2008 KIS ziozyt trzy projekty w odpowiedzi na ogloszone konkursy przez Regionalny
Osrodek Polityki Spolecznej 1 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Dwa z nich zostaly odrzucone
z powodu popehienia bledéw formalnych, a trzeci przeszedl pomyélnie oceng formalna i zostal
zakwalifikowany do kolejnego etapu. Jako usprawiedliwienie tego faktu moZna uznaé, Ze na
ogolna liczbe 150 wnioskéw tylko 20 uzyskalo pozytywna ocene do dalszego
rozpatrywania.(patrz zal. Nr 1 do protokolu).




Ad. 2.

»Swiecki Program Aktywizacji Dlugotrwale Bezrobotnych - Druga Szansa" zostal
zrealizowany w oparciu 0 ,,Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich
2004-2006".

Programu rozpoczgto 01 wrzesnia 2006 r. i zakonczono 28 lutego 2008 roku. W czasie
trwania projektu 135 osob (105 kobiet i 30 mezczyzn) rozpoczglo zajecia z poradnictwa
zawodowego, a takze zostalo objetych wsparciem specjalistycznym, w tym psychologicznym,
pedagogicznym, terapeutycznym, prawnym i zawodowym. Zajecia te ukonczylo 114 osob
(95 kobiet 1 19 mezczyzn).

Sposrod  wszystkich uczestnikow projektu 100 beneficjentdw ostatecznych zostato
skierowanych na szkolenia zawodowe (81 kobiet 1 19 mgzczyzn). Po zakonczeniu programu 49 oséb
znalazlo zatrudnienie - 30 osob w ramach prac subsydiowanych (22 kobiety i 8 mezczyzn), a 19
0s0b na wolnym rynku pracy (13 kobiet 1 6 mgzczyzn).

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska wykluczenia spoleczmego wisrdd osob
dugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej w Gminie Swiecie i umozliwienie
im powrotu na rynek pracy. Dzeki dofinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu
Spolecznego zwigkszono skutecznosé i efektywnos¢ oddzialywan KIS.

Projekt zakladal realizacig kompleksowych dzialat przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii z zakresu wsparcia spolecznego, podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwienie podjgcia zatrudnienia subsydiowanego lub na otwartym rynku pracy.

Przeprowadzono szkolenia zawodowe dla 100 0s0b w wyszezegolnionych specjalnosciach:
Konserwator powierzchni ptaskich - 21 osdb;

Ogrodnik - konserwator terenéw zielonych/zieleni miejskiej/ - 16 0sob;

Opiekun os6b starszych i przewlekle chorych -15 osdb;

Pomoc kuchenna - 23 osoby;

Pracownik biurowy - goniec - 4 osoby;

Pracownik robdét wykonczeniowych - 11 os6b;

Sprzedawca - 10 0s6b.

N e w s W

Callcowite koszty projektu to 745.138,50 zt w tym 551.370,30 zl to dofinansowanie projektu
z EFS / 74% Xkosztéw projektn/, wktad krajowy to 193.768,20 /w tym 88.261,20 z to srodki
z budzetu Griny Swiecie/.

Kwota wydatku zwiazanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe wynosi 5.519,54,
a wydatki zwiazane z personelem realizujacym projekt to kwota 353.833,70 . Wydatki dotyczace
ostatecznych beneficientdw to 269.793,60 1.

Srodki finansowe przekazane z budzetu Gminy Swiecie przeznaczone zostaly ma czesciowe
pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem subsydiowanym - kwota 88.261,20. ( calo$é kosztéw to
1076,49z} brutto x 30 o0séb x 6m-cy = 193.768,20). Zespdt kontrolny zapomatl sig z listami wyplat
w Wydziale Finansowym Urzedu Migjskiego.

Koszty kurséw i szkolen to 377.99,85 zi. z tego dojazdy (bilety miesieczne) dia osob z terendw
wigjskich 18.525,00 zt.;

Inne wydatki: 121.511.20 zi. — z tego:
* wynajem pomieszczen do realizacji projektu 10.010,52 z1.;
» koszty eksploatacyjne pomieszczen 14.797,72 4.
e wyposazenie bazy lokalowej w meble 20.100,00 zi.;
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sprzet komputerowy 6 szt. (4zestawy stacjonarne + 2 przenosne) 21.000,00 2.,
drukarki 3 szt. 1.700,00 zt.

kserokopiarka 2.000,00 zt.

projektor multimedialny x 2 szt — 7.000,00 zt.

Caly ten sprzet pozostaje w posiadaniu Klubu Integraciji Spoleczne;.

Ad3.

Instytucie z ktorymi wspolpracuje Klub Integracji Spolecznej:

L.

2

Oérodek Pomocy Spoleczne] - wspdlpraca przy opracowywaniu i realizacji projektow
wspoHinansowanych ze $rodkéw Unii Ewropejskie), oraz wspllpraca podczas naboru
kandydatéw do zatrudnienia w ramach robét publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy — wspdlna rekrutacja uczestnikéw Swieckiego Programu Aktywizaci
Dhugotrwale Bezrobotnych - Druga Szansa, przekazywanie informacji nt. organizowanych
szkolen oraz pozyskiwanie informacji o zawodach najbardziej pozadanych na rynku pracy.
Urzad Miejski w Swieciu - realizacja zadari z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii, wspolpraca z referatem polityki spolecznej, realizacja rekrutacji
kandydatow w ramach prac subsydiowanych/.

Osrodek Kultury Sportu i Rekreacii w Swieciu - projekcje filméw, spotkania w Izbie
Regionalnej Ziemi Swieckicj, zwiedzanie Zamku Krzyzackiego - spotkania integracyjne
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu - kampania promujaca idee rodzin
zastepczych

WNIOSKI:

1.

Zespol kontrolny wnosi o wzmocnienie wspolpracy pomiedzy Klubem Integracji
Spolecznej, a jednostkami pomocy spoleczne) takimi jak: Osrodek Pomocy Spolecznej
w Swieciu, Referatem Polityki Spotecznej Urzedu Miejskicgo oraz Koordynatorem ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zespo! kontrolny wnioskuje o Scista wspdltpracg z Wydzialem Gospodarki, Rozwoju
i Wspolpracy Zagranicznej przy pracach zwigzanych z przygotowaniem kolejnych
projektow, by zminimalizowa¢ ich ewentualne odrzucenie z przyczyn formalnych.

Zespol kontrolny wnioskuje o rozwazenie mozliwosci utworzenia archiwum Klubu
Integracji Spolecznej w jednym z jego pomieszczen piwnicznych.

W toku czynnodci kontrolnych wyjasnienia sktadali:

1. Kierownik KIS p. Ireneusz Landowski;
2. Skarbnik Gminy — p. Marzenna Rzymek;
3. Zastepca Glownego Ksiggowego — p. Beata Trzcinska

Kontrolowany nie wnosi Zadnych zastrzezen do protokolu/wneosi nastgpujqce zastrzeienia
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Protokét kontroli sporzadzono w trzeeh jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono kierownikowi Klubu Integracji Spotecznej w Swieciu.

Pouczono kierownika jednostki organizacyjnej o mozliwosci zgloszenia w terminie 7 dni
od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokdle ustalen.

Protokol zawiera 5 ponumerowanych stron, oraz zatacznik na 1 str.

1. Kierownik zespolu -
2. Czlonek zespolu -
3. Czlonek zespolu -

(podpis kierownika
Jednostki kontrolowanej)



Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne] w Toruniu w zwigzku z zakonczeniem oceny
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Zalacznik nr |

formalnej wnioskdw konkursowych ztozonych w ramach Dzialania 7.2 ,,Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoleczne]” prezentuje liste najczestszych
uchybien skutkujaeych negatywnym wynikiem oceny formalne;:

__'_(‘_N_E%‘_??P_I_Y wniosku)

&amp

Lp. |Uchybienie 'Llczba woioskéw zawmra;qcych N

___m_'____ _ _ . [uchybienie Ji

1. Nlewypelmone pola w harmonogramie 69 projektéw |

2. ,P‘-F,St?,P,Ola w budzecie 46 projektow k 5

3. Rozbieznoi¢ pomiedzy kwotg ogdlng a kwotq 24 projektow

_ dofinansowania (brak przeliczenia budzetn) ‘

4, Brak zalgcznikéw lub ich niezgodnosd 2 13 projektow S
wytycznyml zawartymi w Dokumentacji i

o Konkursowej |

5. [Kserokopie zatacznikéw finansowych partnera 25 projektow ’

: potwierdzone przez partnera, zamiast przez =~ | '
lidera, L -

6. Brak daty w przypadku potwierdzania ,1 7 projektow

dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem S B B

7. [Brak pieczatki podmiotu wnioskujacego 15 projektow J

ROPS w Toruniu jednoczesnie informuje, ze ocena formalna odbyla sig zgodnie z Zasadami

dokonywania wyboru projekiow w ramach Prograniii Gperacyjnego Kapi

LYy |

tLiit 1_..u u4,

ohi

opracowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz Dokumentacjq Konkursowq
opracowang przez Osrodek.

(11.07.2008r)



