Burmistrz Swiecia
ogfasza nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu
w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspdtpracy Zagranicznej

I.  Podstawowe wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i
Wspétpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego w Swieciu.
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Wyksztafcenie wyzsze z 3-letnim stazem pracy lub $rednie z 5-letnim stazem pracy

Posiadanie podstawowe] wiedzy z zakresu ustaw i przepiséw wykonawczych:

a) Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) Ustawy o samorzadzie gminnym,

c) Prawo zamdéwien publicznych,

d) Ustawy o rewitalizacji,

e) Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

f)  Ustawy o ochronie danych osobowych.

Znajomos¢ zrodet finansowania projektow ze srodkéw UE, wymogdw dotyczacych sprawozdawczosci projektow
finansowanych z UE, znajomo$¢ wytycznych w zakresie wdrazania programéw, m.in.: POWER, PROW, RPO WK-P,
POIS. EFS.

Znajomo$¢ programdéw krajowych, m.in.: Rzadowy Fundusz Rozwoju Drég, Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Rzagdowy Fundusz Inwestycji Lokalnych.

Znajomos$¢ dokumentdw strategicznych na poziomie lokalnym, wojewddzkim i krajowym.

Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczenia projektéw, dziatari i programéw realizowanych z udziatem
zewnetrznych srodkéw finansowych.

Znajomo$¢ Strategii Rozwoju Gminy Swiecie na lata 2018 — 2027 i dokumentu pn. Aktualizacja Lokalnego
Programu Rewitalizacji na lata 2017 - 2023.

Znajomosc¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programoéw, projektéw/dziatan finansowanych ze $rodkdéw
zewnetrznych.

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia, systematycznosé, umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Samodzielnos¢ i komunikatywnosé.

II.  Wymagania dodatkowe:

Sl RS

Dyspozycyjnosé.

Gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Odpornos$é na stres. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Umiejetnos¢ analizowania dostepnych informacji i wyszukiwania alternatywnych rozwigzan.

Dobrze widziana umiejetnos¢ pracy w aplikacji gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014 oraz w
Generatorze Wnioskéw o Dofinansowanie.

Umiejetnos$¢ pracy przy komputerze przy zastosowaniu pakietu Microsoft Office, z mozliwoscig zdrowotng do
pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Ill. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku.

1.

W

Biezagce monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, krajowych i zagranicznych na potrzeby

gminy Swiecie.

Sporzadzanie wnioskdw o wspdtfinansowanie projektéw inwestycyjnych i przedsiewzieé nie bedacych inwestycjg

ze Srodkéw krajowych i zagranicznych.

Sporzadzanie niezbednych zatgcznikdéw do wnioskow.

Przestrzeganie procedur planowania, wdrazania, realizacji i ewaluacji projektéw w tym:

a) przygotowanie wnioskdw o ptatno$é czesciowg i koricowg wraz z zatgcznikami, dokumentami i
opracowaniami na czas trwania catego projektu,

b) prowadzenie wszelkiej korespondencji dotyczacej projektu z instytucjg posredniczgcy, zarzadzajgca,
wdrazajacg oraz innymi instytucjami uczestniczgcymi we wdrazaniu,

c) informowanie instytucji po$redniczgcej o wszelkich zmianach wprowadzanych do projektu,

d) biezaca obstuga projektu pod wzgledem przeptywu dokumentdw;

e) uczestniczenie w kontrolach zewnetrznych projektu od poczatku do podpisania protokotu kontroli.



5.  Wspdtpraca z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej a takze z sektorem spotecznym i gospodarczym w
celu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

6. Koordynowanie i modyfikacja opracowar planistycznych (strategicznych) Gminy w kontekscie pozyskiwania
funduszy zewnetrznych, pod kontem stawianych wymogdw przez te fundusze.

7. Administrowanie wnioskami ztozonymi o dofinansowanie na etapie ubiegania sie o $rodki i ich realizacji,

8.  Realizacja dziatari promocyjnych realizowanych przez Wydziat w ramach realizacji projektéw z zakresu zadan
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci Wydziatu.

9.  Przygotowywanie informacji o strukturze gospodarczej gminy Swiecie.

10. Prowadzenie spraw z zakresu wspétpracy miedzynarodowej.

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Ill.  Warunki pracy.

1. Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla 0séb
z dysfunkcjg ruchu.
Staty i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obcigzenie praca.
Praca przy komputerze w pozycji siedzacej.
Czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
Umowa o prace w wymiarze petnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres 6 miesiecy.
Przewidywane zatrudnienie w miesigcu lipcu 2021 roku.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim wynosi 3.800 zt
brutto + wystuga lat oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Nowymbs wN

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty
Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.
1. Zyciorys (CV).
2. Kwestionariusz osobowy.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz udokumentowany
Swiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
4. Oswiadczenia:
— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
— o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 .,
poz. 1781).

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach
w terminie do dnia 21 czerwca 2021 roku do godz. 15.30,
wraz dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Wydziat Gospodarki, Rozwoju i Wspétpracy zagranicznej”
- osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkaricéw w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124 lub
- poczta na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Swieciu po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

VIII. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Swieciu

bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogtoszert w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni

telefonicznie, mailem lub pisemnie.
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Krzysztof Kutakowski




