UCHWALA NR 12/2018

Zgromadzenia WspéInikéw Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
Spolka z o0.0. w Swieciu

z dnia 20 kwietnia 2018 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
Spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Swieciu ( zwanego dalej Spétka)

Na podstawie art.4 -8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b
kierujgcych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 2190) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Spéiki oraz inne warunki $wiadczenia
ustug zarzadzenia przez Prezesa Spéiki.

§2

1. Z Prezesem Spélki zawiera sig umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania ( zwang dalej
"Umowg") z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowg z Prezesem Spétki zawiera petnomocnik powolany uchwatg
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 20 kwietnia 2018 r. uwzgledniajac okreslone w niniejszej
uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzenia oraz inne warunki §wiadczenia ustug.

3. Umowe zawiera si¢ na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji.

Mandat Prezesa Sp6tki wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu
Zarzadu.

4. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze wypowiedzenia, jednak w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce, termin wypowiedzenia uptywaé bedzie z koficem miesiaca kalendarzowego.

5. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia
W razie razacego naruszenia postanowien Umowy przez drugg strone.

Umowa o $wiadczenie ustug wskazuje naruszenie postanowien, ktérych naruszenie
skutkuje mozliwo$cig rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.

6. Umowa powinna przewidywaé zakaz zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji w innych
podmiotach komunalnych oraz naktada obowiazek informowania o nabyciu akcji w innych
podmiotach. ‘

7. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz razace
naruszenie przez Prezesa Sp6tki podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Prezesowi Spélki moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3- krotnosé
czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez Prezesa Spétki funkcji przez
okres co najmniej 12 ( dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie
przystuguje w przypadku powotania Prezesa Spétki na kolejng kadencje, a jezeli zostata juz
wyplacona to podlega zwrotowi na konto Spétki w terminie 30 dni od dnia powotania, bez
koniecznosci wzywania do zaplaty.




10.

11.
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§3

. Wynagrodzenie catkowite prezesa Spotki skiada si¢ z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie

miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgsci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki.

Czesé stata miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Spotki zawiera si¢ w przedziale od pottora
do trzykrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Cze$é stala miesigeznego
wynagrodzenia w kazdym roku obrotowym stanowi kwote wynikajaca z iloczynu wyzej
wskazanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw i -
wskaznika ustalonego przez Rade Nadzorczg w przedziale od péltora do trzykrotnosci
podstawy wymiaru.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo czgsci state] miesiecznego

wynagrodzenia Prezesa Spétki zgodnie z postanowieniami ust 2.

Cze$é zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzgdezych, po
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikdw sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spétki
oraz sprawozdania Finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Spotki
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

. Cze$6 zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 150% miesigcznego wynagrodzenia

podstawowego Prezesa Sp6tki w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacej czgsel zmiennej wynagrodzenia, z zastrzezeniem
warunkéw jej przyznawania oraz sposobu obliczania okreslonych w niniejszym paragrafie
oraz uchwale Rady Nadzorczej.

Ustala si¢ nastepujgce cele zarzadcze na rok 2018 i kolejne lata obrotowe dla Prezesa
Spotki:

Publikacja informacji podlega wytgczeniu na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz.

1907)

Rada Nadzorcza Spétki dokonuje oceny realizacji cel6w zarzadczych na podstawie
sprawozdania finansowego Spoiki za poprzedni rok obrotowy.

Prezes Spotki przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw zarzadezych
w danym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzadezych w roku
obrotowym i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia przystugujacego
za ten rok obrotowy. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyplacona
najp6zniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow

W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Prezesa Spétki w trakeie roku, pod warunkiem,
ze Prezes Spotki petnit swoja funkeje przez co najmniej 6 miesigey oraz spelnit przestanki
wynikajace z ust.4, czg$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dlugosci
petnienia funkcji w danym roku.

W przypadku, gdy Prezes Spéiki nabedzie prawo do czedci zmiennej wynagrodzenia po
zakoficzeniu obowigzywania Umowy, Spéika jest zobowigzana udzieli¢ Prezesowi Spotki
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacj¢ obowigzku
przedtozenia informacji z wykonania celow zarzadczych.

Uszczegdlowienia celow zarzgdezych, wag, a takze obicktywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza.




§4

. Prezes Spotki ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych i zasobéw stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkeji, w tym w szczegélnosei:
wspétkorzystania z pomieszczenia biurowego wraz z Wwyposazeniem, wspotkorzystania

z pomieszczen i urzadzet wspélnych, telefonéw - stacjonarnego i komérkowego, komputera
Przenosnego wraz z oprogramowaniem oraz wyposazeniem, Internetu oraz mozliwosci
korzystania z samochodu prywatnego do celéw zwigzanych ze $wiadczeniem ushug na rzecz
Spotki. .

. Prezes Spétki ma takze prawo do zwrotu lub pokrycia przez Spétke kosztéw niezbednych

do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki, takich jak: koszty podrézy stuzbowych,
zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu Iub pokrycia przez Spétke kosztow szkolen,
konferencji, sympozjéw, spotkati branzowych, z kontrahentami itp., zwrotu innych wydatkéw
poniesionych przez Prezesa Spélki, a niezbednych do nalezytego Swiadczenia ustug
zarzadzania.

. Rada Nadzorcza okresli w uchwale zasady udostepniania urzadzen technicznych oraz zasob6w
stanowigcych mienie Spoiki Prezesowi Spotki oraz moze przewidzie¢ limity dotyczace
kosztéw, albo sposéb okreslenia tych limitéw jakie ponosi Spotka w zwigzku

z wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobéw.

§5

. Prezes Spétki jest uprawniony do powstrzymywania sig od $wiadczenia ustug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych, w kazdym roku kalendarzowym z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Szczeg6lowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okresli
Umowa.

- Prezesowi Spé¥ki przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy,

w wymiarze 15 dni roboczych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym,

w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba potwierdzong stosownym
zaswiadczeniem lekarskim.

§ 6

Umowa powinna okreslaé zakres odpowiedzialnosci Prezesa Spéiki za szkody wyrzgdzone
Spélce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnoéci moze by¢ umownie ograniczony do
kwoty nie nizszej niz 75.000 zt ( stownie: siedemdziesigt pigé tysiecy ztotych). Spétka moze
obja¢ zarzadzajgcego ubezpieczeniem typu D&O.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Prezesem Spoétki umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcg
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku pehienia
funkcji przez Prezesa Spotki przez okres co najmniej 3 ( trzech) miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 ( sze$ciu) miesigey po ustaniu funkeji przez
Prezesa Spoiki.




4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Spoﬂq umowy
o zakazie konkulencp bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia przez Prezesa Spotki funkeji w innej spéice
w rozumieniu art. 1 ust.3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0s6b
kierujacych niektérymi spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§9

Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwata Nr 8 z dnia 17.05.2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Swieciu w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.
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