Uchwata nr 139/2018
z dnia 18.06.2018 r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Vistula-Park Swiecie sp. z 0.0.

w sprawie: ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Spétki Vistula-Park Swiecie sp. z o.0.

(zwanej dalej Spaotka)

Na podstawie art. 2 ust 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6., art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi

spotkami (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190) uchwala sie co nastepuje:

§1
1. Z Prezesem Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z oﬁowiqzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
"~ 2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki

2. Czeé¢ stata wynagrodzenia dla Prezesa zawiera sie w przedziale od péttora do
trzykrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo czesci statej

wynagrodzenia dla Prezesa Spotki zgodnie z postanowieniami ust. 2



§3
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw
zarzadczych, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz udzieleniu Prezesowi Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw.
Czeé¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 150% miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokoéci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia.

Ustala sie nastepujgce cele zarzadcze i wagi dla tych celéw:

Publikacja informacji podlega wytgczeniu na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz.U. z
2020 r. poz. 1907)

Uszczegbtowienia celéw zarzgdczych, wag a takze obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza.

Rada nadzorcza Spotki dokonuje oceny realizacji celéw zarzgdczych na podstawie
sprawozdania finansowego Spétki za poprzedni rok obrotowy.

Prezes Spoétki przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzgdczych w danym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celéw zarzgdczych
w roku obrotowym i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia
przystugujacego za ten rok obrotowy. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostac
ustalona i wyptacona najpdzniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw.

. W przypadku ustania funkcji prezesa w trakcie roku, pod warunkiem, pod warunkiem,
ze Prezes Spétki petnit swoja funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz spetnit
przestanki wynikajgce z ust. 1. W takiej sytuacji cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest
nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym roku. |

W przypadku, gdy Prezes Spétki nabedzie prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia

po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spotka jest zobowigzana udzielic mu



wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowigzku

przedtozenia informacji z wykonania celéw zarzadczych.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Spotki o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Spotki.
Prezes Spétki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa

w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5

Prezes Spotki ma prawo korzystania z urzadzen technicznych i zasobdw stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji, w tym w szczegdlnosci:
korzystania z pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem, wspotkorzystania z
pomieszczen i urzadzen wspolnych, telefondéw — stacjonarnego i komérkowego,
komputera przenosnego wraz z oprogramowaniem oraz wyposazeniem, Internetu.

Prezes Spotki ma takze prawo do zwrotu lub pokrycia przez Spétke kosztéow
niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki, takich jak: koszty podruzy
stuzbowych, zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spétke szkolen,
konferencji, sympozjoéw, spotkari branzowych z kontrahentami itp., zwrotu innych
wydatkéw poniesionych prze Prezesa Spotki oraz moze przewidziec limity dotyczace
kosztow, albo sposdb okreslenia tych limitow jakie ponosi Spétka w zwigzku z

wykorzystaniem tych urzadzen i zasobow.



§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zfozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowieri Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w
ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Prezesa Spotki, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych
obowigzkdow, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
(trzy) — krotnosc¢ czeséci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego

funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej

umowy.

§7

1. Prezes Spoétki jest uprawniony do przerwy w Swiadczeniu ustug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych, w kazdym roku kalendarzowym 2z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegdétowe zasady wykorzystania

niniejszego uprawnienia okresli Umowa.

§8

Umowa powinna okreslac¢ zakres odpowiedzialnosci Prezesa Spotki za szkody wyrzadzone

Spotce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci moze by¢ umownie ograniczony do



kwoty nie nizszej 75.000 zt (siedemdziesiat pigé tysigcy ztotych). Spétka moze objaé

zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O.

§9

1. Rada nadzorcza moze zawrzeé¢ z Prezesem Spétki umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Prezesa Spotki przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moie przekracza¢ 6 (szeiciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Prezesa Spotki.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Spétki umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa
Spotki funkcji w innej spdtce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.
§ 10

Traci moc uchwata nr 129/2017 z dnia 22.05.2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Vistula Park spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Swieciu w

sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

§11

-

Przewodniczgcy

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zgromadzenia Wspdlnikéw






