UCHWALA Nr 210/2017

. Zwycrajuego Zgromadzenia Wspolnikow ]
Swieckiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w Swieciu
Sp. z 0.0 z dnia 21.06.2017r

W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzei Prezesa Zarzadu Swiecki’ego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spélki z ograniczona odpowiedzialnoscia w Swieciu (zwanego
dalej Spotka)

Na podstawie art.4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. 2016r. poz. 1202 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Sp6iki oraz inne
warunki Swiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

§2

1. Z Prezesem Zarzadu Spéika zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (
zwanej dalej: ,, Umows”), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowe z Prezesem Zarzadu zawiera petnomocnik powotlany
uchwatg Nr 212/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 21 czerwca
2017r uwzglgdniajac okre$lone e niniejszej uchwale zasady ksztaltowania
wynagrodzen oraz inne warunki §wiadczenia ustug.

3. Umowe zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu.
Mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspélnikéw, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat
Prezesa Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacii albo-odwotania ze
sktadu Zarzadu.

4. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze wypowiedzenia, jednak w terminie nie
dfuzszym niz 3 miesigce, termin wypowiedzenia uptywaé bedzie z koricem miesigca
kalendarzowego

5. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w razie razacego naruszenia postanowiei Umowy przez druga strone.
Umowa o $wiadczenia ustug wskazuje naruszenie ktérych postanowier skutkuje
mozliwoscig rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym.

6. Umowa powinna przewidywa¢ zakaz zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji w
innych podmiotach komunalnych oraz naktada sig obowigzek informowania o nabyciu
akcji w innych podmiotach.

7. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spéike z innych PIrzyczyn niz
razace naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z
Umowy, Prezesowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie WyZszej
niz 3- krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem penienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem
Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku powolania Prezesa Zarzadu na



kolejng kadencje, a jezeli zostata juz wyptacona to podlega zwrotowi na konto Spétki
w terminie do 30 dni od dnia powotania i bez koniecznosci wzywania do zaptaty.

§3

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki.

. Czgs¢ stala miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale od

jednego do trzykrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przeci¢tne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo czgscei statej miesiecznego

wynagrodzenia Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust 2

. Czgd¢ zmienna wynagrodzenia przyshuguje pod warunkiem realizacji celow

zarzadczych, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnikow sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow.

. Czg$¢€ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 150% miesiecznego

wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenia wysokosci przystugujacej czesci zmiennej
wynagrodzenia, z zastrzezeniem warunkéw jej przyznawania oraz sposobu obliczania,
okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorcze;.

Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze na rok 2017 i kolejne lata obrotowe dla Prezesa
Zarzadu:

Publikacja informacji podlega wytaczeniu na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. z
2020 r. poz. 1907)

Rada Nadzorcza Spétki dokonuje-oceny realizacji celéw zarzgdezych na podstawie
sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy.

Prezes Zarzadu przektada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzadezych w danym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania celow zarzadczych w
roku obrotowym i ustalenia wysoko$ci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia
przystugujacego za ten rok obrotowy. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostaé
ustalona i wyplacona najp6zniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw.

10. W przypadku ustania pehienia funkcji przez Prezesa Zarzqdu w trakcie roku, pod

11.

warunkiem, ze Prezes Zarzadu peit swoja funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetnil przestanki wynikajace z ust.4, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym roku.

W przypadku , gdy Prezes Zarzadu nabgdzie prawo do czesci zmienne;j
wynagrodzenia po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana
udzieli¢ Prezesowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majgce
na celu realizacj¢ obowigzku przedlozenia informacji z wykonania celow zarzadczych.

12. Uszczegblowienia celow zarzadczych, wag, a takze obiektywnych i mierzalnych

kryteriow ich realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza




§4

1. Prezes Zarzgdu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw
slanowigcych mienie Spétki niezbgdnych do wykonywania funkeji, w tym w
szczegOlnosci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem; wspétkorzystania z
pomieszczen i urzagdzen wspolnych, telefondw — stacjonarnego i komérkowego,
komputera przeno$nego wraz z oprogramowaniem oraz wyposazeniem, Internetu oraz
mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego do celow zwiqzanych ze
Swiadczeniem ustug na rzecz sp6iki.

2. Prezes Zarzadu ma takze prawo do zwrotu lub pokrycia przez Spétke kosztow
niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spéiki, takich jak: koszty
podrézy stuzbowych, zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez
Spotke kosztow szkolen, konferencji, sympozjéw spotkan branzowych i z
kontrahentami itp., zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Prezesa Zarzadu a
niezbednych do nalezytego §wiadczenia ushug zarzadzania.

3. Rada Nadzorcza okresli w uchwale zasady udostepniania urzadzeh technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki Prezesowi Zarzadu oraz moze przewidzieé
limity dotyczace kosztéw albo sposéb okreslania tych limitéw, jakie ponosi Spétka w
zwigzku z dostgpem 1 wykorzystywaniem tych urzgdzefi i zasobow.

§5

1. Prezes Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania si¢ od §wiadczenia Ustug w
wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegotowe zasady wykorzystania
niniejszego uprawnienia okresli Umowa.

2. Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu Umowy, w
wymiarze 15 dniu roboczych do wykorzystania w danym roku kalendarzowym, w
przypadku-niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg potwierdzong stosownym
zaswiadczeniem lekarskim.

§6

Umowa powinna okresla¢ zakres odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spélce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialno$ci moze byé umownie
ograniczony do kwoty nie nizszej niz 75.000 zt (stownie: siedemdziesiat pieé tysiecy
ziotych). Spétka moze obja zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O.

§7

Uwzgledniajgc stosowana w Spotce praktyke i prawa nabyte Prezesa Zarzadu, prawo do
nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie i na zasadach
dotychczasowych, tj. na zasadach i w trybie okreslonym w umowie o prace.



§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem pbdj geia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspé6lnikéw



