Zalacznik do Uchwaly Nr 192/20
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY SWIECIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA LATA 2021 - 2026

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w tresci uchwaty mowi si¢ o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

2) Programie — rozumie si¢ Program wspolpracy gminy Swiecie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
lata 2021-2026,

3) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy,

4) Gminie - rozumie si¢ przez to gmine Swiecie,

5) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Swiecia.

ROZDIAL 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Celem gléownym Programu jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszanie
stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.
2. Celami szczegotowymi Programu sa:
1) aktywizowanie spotecznosci lokalnej z zapewnieniem rownosci szans rozwoju,
2) budowanie partnerskiej wspoOlpracy opartej o wzajemne zaufanie stron,
3) pelniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych a przez to poprawe jakoSci zycia
mieszkancow Gminy,
4) zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

ROZDIAL III
ZASADY WSPOLPRACY
Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zastepujacych zasadach:

1) Zasada pomocniczo$ci - Gmina respektujac odrebno$é i suwerenno$¢ zorganizowanych
wspolnot obywateli uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania 1 rozwigzywania
problemoéw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych, wspotpracuje z tymi
podmiotami a takze wspiera ich dziatalnos¢ 1 umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na
zasadach okre$lonych w ustawie.

Samorzad oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnos$ci w zakresie wykorzystania
réznych zrodet finansowania ich dziatalnosci oraz samodzielnego wzmacniania swoich
zasobow osobowych, rzeczowych i finansowych.

2) Zasada partnerstwa - organizacje pozarzadowe uczestniczag w identyfikowaniu i
definiowaniu problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania
oraz wykonywaniu zadaf publicznych.

Samorzad oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w
organizowanych przez samorzad spotkan tematycznych, konsultacjach aktow prawnych
oraz przekazywania informacji o dziataniach podejmowanych na swoim terenie.



3) Zasada efektywnos$ci - Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru
najefektywniejszego wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji oraz z zachowaniem wymogéw okreslonych w przepisach ustawy o
finansach publicznych.

Samorzad oczekuje od organizacji pozarzadowych gospodarczego wydatkowania
srodkow publicznych, rzetelnej realizacji powierzonych zadan oraz wywigzywania si¢ z
obowiagzkow sprawozdawczych.

4) Zasada jawno$ci - Gmina udostgpnia organizacjom pozarzagdowym informacje
0 zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w
ktérych mozliwa jest wspolpraca z tymi podmiotami.

Samorzad dazy do tego, aby wszelkie mozliwosci wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi byly powszechnie dostgpne oraz zrozumiale w zakresie stosowanych
procedur i1 kryteriow podejmowanie decyz;ji.

Samorzad oczekuje rowniez od organizacji pozarzadowych jawno$ci w dziatalnos$ci
statutowej, poprzez zamieszczanie stosownych informacji na stronach lub portalach
spoteczno$ciowych organizacji oraz wiaczanie si¢ do bazy organizacji pozarzadowych
umieszczonej w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Swieciu.

5) Zasada suwerennosci stron - Gmina szanuje i respektuje odrebnos¢ i niezaleznosc
organizacji pozarzagdowych.

Samorzad oczekuje od organizacji pozarzadowych poszanowania swojej autonomii i
gotowosci do rozwazenia propozycji przez niego sktadanych.

6) Zasada uczciwej konkurencji — Gmina jest w stosunku do organizacji pozarzadowych
bezinteresowna i bezstronna. W przypadku oglaszania otwartych konkursow ofert stosuje
si¢ te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotow biorgcych udziat w konkursie.
Samorzad oczekuje od organizacji pozarzadowych pelnej i1 rzetelnej informacji oraz
uczciwego przestawienia swoich zasobow, planowanych dziataniach oraz kalkulacji
kosztoéw ich realizacji podczas skladania ofert na realizacja zadania publicznego.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacji zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLPRACY
Wspotpraca Gminy =z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy lub
pozafinansowy.
1) Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z
przepisami okreslonymi w art. 11 ustawy;

b) zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem procedury konkursowej, zgodnie z
przepisami okreslonymi w art. 11a - 11c lub 19a ustawy;

C) udzielania wsparcia finansowego na realizacj¢ inicjatywy lokalnej mieszkancow Gminy
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowej, zgodnie z przepisami art.
19 b ustawy;

d) oglaszanie otwartych konkursow ofert na wsparcie poprzez dofinansowanie wktadu
whasnego do projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych, tj. spoza budzetu
Gminy Swiecie realizacji zadan na rzecz gminy Swiecie,

e) udzielania pozyczek, gwarancji, poreczen na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego na zasadach okreslonych w innych przepisach,



2) Wspodtpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

opiniowanie i konsultowanie projektow uchwat Rady Miejskiej w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji,

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkéw,

organizowanie spotkan, konferencji i szkolen w zakresie, bedacym przedmiotem
zainteresowania organizacji pozarzagdowych i Gminy,

promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie patronatem
Burmistrza wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
umozliwianie organizacjom pozarzagdowym nabywania na szczegélnych warunkach
prawa uzytkowania ( dzierzawa, najem, uzyczenie ) nieruchomosci (lokali) bedacych
wlasnoscig Gminy lub w bedacych w jej posiadaniu dla celow prowadzenia dziatalnosci
statutowej tych organizacji, w miar¢ wystapienia postulatow i potrzeb organizaciji,
wlaczanie organizacji pozarzadowych w dziatania promocyjne Gminy poprzez
zapraszanie do udziatu w targach i innych imprezach promocyjnych,

rekomendowanie organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z Gming w przypadku
ubiegania si¢ o $rodki ze zrddet zewngtrznych, poszukiwania partnerow i tp,

zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspdlnych przedsiewzigc¢.

ROZDIAL VI
PRIORYETOWE OBSZARY ZADAN PUBLICZNYCH

Do zadan publicznych Gminy, realizowanych w latach 2021 - 2026 przy wspotudziale
organizacji pozarzadowych, nalezg ponizsze zadania.

1) Z zakresu pomocy spolecznej i integracji spolecznej, majace na celu przeciwdziatanie na
wykluczeniu spotecznemu oraz wyréwnywanie szans, realizowane w szczego6lnosci poprzez:

2)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
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dozywianie uprawnionych podopiecznych w formie positkéw jednodaniowych,
wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci 1 milodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci — $wietlica
srodowiskowa,

dofinansowanie dystrybucji zywnos$ci z Unii Europejskiej dla najubozszych,

wspieranie dzialan z zakresu aktywizacji i1 integracji spotecznej seniorow,
dofinansowanie funkcjonowania placowki wsparcia dziennego dla osob starszych —
Dom Dziennego Pobytu,

dofinansowanie funkcjonowania placowki wsparcia dziennego dla 0sob uposledzonych —
Srodowiskowy Dom Samopomocy,

wspieranie dzialan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi,

wspieranie rodziny w wypetianiu jej funkcji rodzicielskich,

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

realizowanie zdania wynikajacych ze ,,Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Swiecie”,

prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz spotecznosci lokalnych, zwlaszcza
poprzez wspdlne organizowanie imprez, konferencji, szkolen i kampanii z zakresu
polityki spotecznej,

wspieranie dzialan promujacych wolontariat.

zakresu ochrony i promocji zdrowia, majace na celu zwigkszenie $wiadomosci

zdrowotnej spoteczenstwa, wytworzenie prawidlowych nawykow zdrowotnych, oraz



pokazanie znaczenia wczesnej diagnostyki i skutecznoSci leczenia, realizowane w
szczegblnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

wspieranie realizacji zadan z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia,

wspieranie realizacji zadan w obszarze ochrony zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci z
zakresu:

- opracowywania programow informacyjno-edukacyjnych sprzyjajacych postawom
zrozumienia 1 akceptacji oraz przeciwdziatajacych dyskryminacji wobec o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

- wspierania finansowego samopomocowych projektow stuzacych rozwojowi form
oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenia kampanii szkoleniowo-informacyjnej adresowanej do pracodawcow,
promujacej zatrudnianie 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

- promocji zdrowia psychicznego,

wlaczanie si¢ w organizacj¢ konferencji, seminariéw, szkolen, programéw dotyczacych
profilaktyki i promocji zdrowia,

promocj¢ dzialan organizacji pozarzadowych realizujacych zadania w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia,

tworzenie sprzyjajacych warunkow do wzmacniania organizacji pozarzadowych,
dziatajacych w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

3) Z zakresu dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych, majace na celu stwarzanie
warunkow do pelnego uczestnictwa tych 0sob w zyciu spotecznym i zawodowym, realizowane
W szczegblnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)
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dofinansowanie zaje¢  sportowych jako jednej =z form rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych,

promocje tworczosci osob niepetlnosprawnych jako drogi do nawigzania kontaktu ze
spoleczenstwem,

wspomaganie rozwoju, rehabilitacja spoteczna i medyczna oséb niepetnosprawnych,
wlaczanie si¢ w organizacje imprez, konferencji, spotkan podejmujacych problematyke
0osOb niepelnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzialan dotyczacych
aktywizacji wsi oraz propagowania turystyki bez barier,

pomoc w organizowaniu spotkan, konferencji i seminariow dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania $§rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na rehabilitacje spoteczng 1 zawodowa.

zakresu profilaktyki uzaleznien, majace na celu przeciwdziatanie narkomanii,

alkoholizmowi 1 innym uzaleznieniom, realizowane w szczegdlnos$ci poprzez:

a)
b)

c)
d)

wspieranie organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy,
wspieranie dzialan organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania w zakresie
profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi,

wspieranie dzialan organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania w zakresie
przeciwdziatania narkomanii oraz profilaktyki HIV / AIDS,

tworzenie sprzyjajacych warunkow do wzmacniania organizacji pozarzadowych
dziatajacych w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5) Z zakresu organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, realizowane w szczegdlnosci
poprzez:

a)
b)

dofinansowanie organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,
dofinansowanie kolonii 1 potkolonii dla dzieci 1 mtodziezy.



6) Z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, majace na celu wspieranie
aktywno$ci obywatelskiej oraz inicjatyw wzbogacajacych zycie kulturalne regionu i utatwiajace
dostep do dobr kultury 1 sztuki, promowanie talentow, rozwijanie oferty edukacji artystycznej i
kulturalnej realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

realizacj¢ zadan zwigzanych z wspieraniem twoérczosci ludowej regionu,

wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych, dzialajacych w sferze ochrony
dziedzictwa i opieki nad zabytkami,

wspieranie zadan z zakresu pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju i ksztaltowania
swiadomosci narodowej, obywatelskiej kulturowej mieszkancow, a takze pielegnowanie i
rozwijanie tozsamosci regionalne;,

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i artystycznej organizacjom
pozarzadowym przez gminne instytucje kultury,

promowanie, nagradzanie i1 honorowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
dziatajacych na rzecz kultury,

promowanie i wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania kultury muzycznej,
dofinansowanie atrakcyjnych zadan i programow skierowanych do mieszkancow.

7) Z zakresu kultury fizycznej i sportu, majace na celu podnoszenie poziomu sportowego
dzieci 1 m10d21ezy, promocj¢ Gminy w kraju 1 za granicag oraz aktywizacj¢ 1 integracj¢
mieszkancow regionu, realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

wspieranie realizacji zadan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
wspieranie organizacyjne i finansowe imprez sportowych,

organizacj¢ spotkan podsumowujacych z medalistami, oraz trenerami i dzialaczami
sportowymi,

nagradzanie osob uzyskujacych wysokie wyniki w sporcie,

promowanie oséb i stowarzyszen dziatajacych na rzecz rozwoju kultury fizycznej i
sportu.

8) Z zakresu turystyki i krajoznawstwa, majace na celu upowszechnianie krajoznawstwa
| turystyki jako formy spedzania czasu wolnego oraz promocj¢ produktéw turystycznych
regionu, realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

wspieranie realizacji zadan upowszechniajagcych krajoznawstwo 1 turystyke wsrod
spoteczenstwa,

promowanie 1 nagradzanie osOb oraz stowarzyszen, dziatajacych na rzecz turystyki,
promocje¢ odznak turystycznych wydawanych przez stowarzyszenia,

realizacj¢ zadan zwigzanych z promocja walorow turystycznych regionu,

prowadzenie konsultacji w celu aktualizacji strategii rozwoju turystyki.

9) Z zakresu dzialania na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego oraz na rzecz
integracji europejskiej, realizowane w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

biezace konsultacje 1 doradztwo, umozliwiajagce uzyskanie informacji przez
przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub lideréw lokalnych,

wspotorganizacje szkolen z zakresu wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi majace na celu upowszechnianie partnerskiego modelu realizacji zadan,
wlaczanie organizacji pozarzadowych w dzialania w zakresie wspolpracy
mig¢dzynarodowej Gminy z regionami partnerskimi,

aktualizacje bazy organizacji pozarzgdowych Gminy,

promowanie dobrych praktyk,

promowanie idei przekazywania 1% organizacjom pozytku publicznego dziatajgcym na
terenie Gminy,



g) dziatania zwigzane z Europejskim rokiem Wolontariatu.

10) Z zakresu dzialania na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, realizowane w szczegolnosci poprzez:

a) dofinansowanie dziatan i programéw na rzecz wspierania rozwoju gospodarczego i
przedsigbiorczosci,

b) wilaczanie si¢ w organizacje, konferencji, spotkan podejmujacych problematyke osob
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dotyczacych aktywizacji osob
bez pracy,

C) promowanie i nagradzanie osOb oraz stowarzyszen, dzialajacych na rzecz rozwoju
gospodarczego 1 przedsi¢gbiorczosci.

11) Z zakresu dzialania pielegnowania tradycji narodowej, majacej na celu rozwijanie
wiedzy 1 $wiadomosci historycznej oraz podtrzymywanie postaw patriotycznych wsrod
mieszkancoOw regionu realizowane w szczegdlnosci poprzez:
a) wspoéldziatanie w zakresie organizacji uroczystosci jubileuszowych, rocznic i obchodow
Swiat panstwowych,
b) organizowanie spotkan przedstawicieli srodowisk kombatanckich majacych na celu ich
integracje,
C) wspieranie zadan =z zakresu dziatan zmierzajacych do integracji $rodowisk
kombatanckich i1 koordynacja tych dziatan.

12) Z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
majace] na celu rozwijanie wiedzy i1 $wiadomosci ekologicznej oraz podtrzymywanie
prawidtowych postaw wséréd mieszkancoéw regionu realizowane w szczegdlnosci poprzez:
a) wspoldziatanie w zakresie organizacji happeningéw, wystgpow i imprez poswigconych
ekologii, ochronie zwierzat i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
b) szeroko pojeta edukacje szkolng dzieci i mtodziezy w zakresie dbania o czyste powietrze
i $rodowisko naturalne,
C) zachecanie dzieci i mtodziezy do opieki nad zwierzgtami miedzy innymi w schronisku
dla zwierzat w Sulnéwku,
d) edukacj¢ spoteczenstwa w zakresie prawidtowej gospodarki $mieciami we wspotpracy z
,,Eko-Wisly” Przedsigbiorstwem Unieszkodliwiania Odpadow w Sulnéwku.

ROZDZIAL VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Program wspétpracy gminy Swiecie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2021 — 2026 bedzie realizowany od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2026 roku.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Program bedzie realizowany w szczegdlno$ci poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert,
C) zawieranie umow na wykonanie inicjatywy lokalnej.
2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;



3)
4)

5)
6)
7)

8)

tworzenie wspolnych zespotdéw konsultacyjnych;

organizowanie 1 wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji pozarzagdowych 1 samorzadu;

udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzagdowym przez
pracownikow Urzedu Miejskiego;

promowanie dziatalno$ci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie patronatem
Burmistrza wybranych przedsigwzi¢¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe;
udzielanie pozyczek, gwarancji, porgczen na realizacj¢ zadan w sferze pozytku
publicznego”,

oglaszanie otwartych konkurséw ofert na wsparcie poprzez dofinansowanie wkiadu
wiasnego do projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, tj. spoza budzetu
Gminy Swiecie realizacji zadan na rzecz Gminy Swiecie.

2. Za koordynacj¢ dzialan objetych Programem odpowiedzialny jest Sekretarz Gminy —
Koordynator ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

ROZDZIAL IX

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina przeznaczy na realizacje Programu srodki budzetowe w wysokosci, nie mniejszej jak
1.000.000,00 zI. rocznie.

ROZDZIAL X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ocena realizacji programu dokonywania bedzie w oparciu o nastgpujace mierniki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

liczbe ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert,

liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert,

liczbe organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert,

liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert,

liczbe wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan
publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,

liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
wysoko$¢ $srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacj¢ zadan publicznych,

liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem
Burmistrza Swiecia,

10) liczbe skonsultowanych aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci

statutowej organizacji pozarzagdowych,

11)liczb¢  organizacji pozarzadowych uczestniczacych w  konsultacjach — aktéw

normatywnych.

2. Burmistrz corocznie do dnia 31 maja przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
Programu.



ROZDZIAL XI
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU | O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

W celu uchwalenia Programu podjete zostang nastepujace dziatania:

1) przygotowanie projektu Programu przez Sekretarza Gminy we wspotpracy z Wydziatami
Urzedu Miejskiego realizujgcymi zadania w zakresie pozytku publicznego;

2) wydanie Zarzadzenia Burmistrza w sprawie przyjecia i konsultacji projektu Programu;

3) przeprowadzenie konsultacji Programu z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego;

4) sporzadzenie przez Sekretarza Gminy zestawienia opinii, uwag i wnioskow zgloszonych
w ramach konsultacji;

5) zaopiniowanie zgtoszonych, uwag i wnioskéw przez kierownikoéw wydzialow i referatow
Urzedu Miejskiego i przyjecie ich przez Burmistrza;

6) przygotowanie i zamieszczenie na stronie internctowej Urzedu Miejskiego —
www.swiecie.eu 1 w bip.swiecie.eu, zaktadka ,,organizacje pozarzadowe”, najpdzniej w
terminie 30 dni od daty zakonczenia konsultacji, informacji z przebiegu i wynikow
konsultacji;

7) przyjecie przez Burmistrza projektu Programu uwzglgdniajacego wyniki konsultacji i
skierowanie go pod obrady Rady Miejskiej;

8) podj¢cie przez Rad¢ Miejska uchwatly przyjmujacej Program.

ROZDZIAL XII
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Do oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan
publicznych zwigzanych z realizacja zadan Gminy w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie powolane zostang komisje
konkursowe, zwane dalej Komisjami.

2. W sktad komisji wchodza:
1) Sekretarz Gminy — Koordynator ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;
2) Skarbnik Gminy lub inna osoba wskazana przez Burmistrza;
3) pracownik merytorycznie odpowiedzialny za ogloszony konkurs ofert;
4) przedstawiciel organizacji pozarzadowych dziatajacej na terenie gminy Swiecie.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie, ktérej dotyczy konkurs.

4. Imienne sktady Komisji, wraz ze wskazaniem Przewodniczacego Komisji, okre§lone zostang
w drodze Zarzadzenia Burmistrza.

5. Czlonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o niepodleganiu wylaczeniu, zgodnie z
przepisami okreslonymi w art. 15 ust. 2 d 1 ust. 2 f ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

6. Prace Komisji odbywaja si¢ w oparciu o ,,Regulamin pracy komisji konkursowej do oceny
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacja zadanh Gminy przez organizacje prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego”.



