Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1093/18
Burmistrza Swiecia z dnia 4 stycznia 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Komisja Konkursowa jest zespotem powotanym na zasadach i w trybie okreslonym w
obowigzujacym programie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust 3 i przy uwzgl¢dnieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Komisja powotana przez Burmistrza Swiecia opiniuje ztozone wnioski na realizacje zadan
publicznych.

3. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby podlegajace wylgczeniu na podstawie ar.
15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4. Kazdy cztonek Komisji przedstawia w formie pisemnej O$wiadczenie, ktére stanowi
zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

5. W przypadku wylaczenia cztonka komisji na podstawie ar. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nalezy powotaé
kolejna osobe aby sktad komisji nie zostat pomniejszony.

6. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy wskazany przez Burmistrza droga Zarzadzenia.

7. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Komisji w kontaktach zewn¢trznych przed oferentami oraz innymi
podmiotami;

2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji

3) wyznaczanie termindéw posiedzen Komisji;

4) okreslenie zadan cztonkéw Komisji;

5) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami konkursu przebiegu prac;

6) nadzorowanie prawidlowos$ci sporzadzenia protokotu;

7) informowanie Burmistrza Swiecia o okolicznosci powodujacej wykluczenie osoby
wchodzacej w sktad Komisji;

8) ustalanie informacji o przebiegu i wynikach oceny;

9) wszelkie inne czynno$ci wynikajace z koniecznosci prawidlowego przeprowadzenia
konkursu.

8. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci
podczas prac Komisji.

9. Komisja, na podstawie ztozonych ofert przez organizacje:

1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie,

2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, tym
wysoko$¢ w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku publicznym i o wolontariacie beda realizowa¢ zadanie publiczne,

4) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzagdowg lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, udzial $rodkow
finansowych wiasnych lub $rodkow pochodzacych publicznych innych zrodet na
realizacj¢ zadania publicznego,

5) uwzglednia planowany przez organizacje¢ pozarzagdowg lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie, wktad rzeczowy,
osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i1 prace spoteczng cztonkow,

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzagdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku publicznym i o wolontariacie, ktore w latach poprzednich realizowaty



zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.
10. Opinie Komisji Oceniajacej sa formutowane na zasadzie konsensusu i sg przedstawiane w
formie pisemnej Burmistrzowi Swiecia.
11. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
12. Przepisy maja zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostala zgloszona jedna oferta.
13. Spotkania Komisji Oceniajgcej protokotowane sg przez pracownika Urzedu Miejskiego —
Wydziatu Organizacyjnego.



