ZARZADZENIE NR 489/20
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 23 kwietnia 2020 r.

_ zmieniajagce Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Swieciu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 77> § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r,. poz. 1040, 1043 i 1495 oraz z 2018 r. poz. 2245)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 1214/18 Burmistrza Swiecia z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego wprowadza sie¢
nastepujace zmiany:

1) W zalaczniku do Zarzadzenia w § 10 po ust.7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:
”Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 moze zostaé obnizona w przypadku
absencji chorobowej pracownika z okresu ustalenia prawa do nagrody”.

2) zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Swieciu, w ten sposob. ze otrzymuje brzmienie zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Swieciu, poprzez umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Swieciu.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 489/20
Burmistrza Swiecia z dnia 23 kwietnia 2020 r.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Swieciu

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
; i maksymalny stawka oraz umiejetnosci (w latach)
Lp. Hinewiske poziom dodatku zawodowe
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. [Sekretarz XVII-XXIT |8 Wyzsze 4
2. |Kierownik USC XVI-XVII |6 wg odrebnych przepisow
Zastepca kierownika WYZSZe
3 |usc Il ~X¥1 4 specjalistyczne! 4
5 : ; _ WYyZzsze
4. |Kierownik wydziatu | XV — XVIII 7 speelisyemal 5
5. |Zeakierownka Qs vy |6 wyzsze |4
wydziatu specjalistyczne
6. |Glowny ksiggowy XV - XVIII 7 wg odrebnych przepisow
Z-ca gléwnego wyzsas Tl
7 e & g XIV-XVII |6 podyplomowe |3
siggowego .
ekonomiczne
8. | Audytor wewngtrzny | XV- XVIII 7 wg odrebnych przepisow
2 3 Wyzsze
9. [Rzecznik prasowy XV-XVIII 7 specialistyeans’ 5
Pelnomocnik ds.
10. [ochrony informacji | XIII — XVI 6 wg odrgbnych przepisow
niejawnych
Administrator
Bezpieczenstwa ‘o
11. Trifeieerai finspekion XIIT - XVI 6 wg odrebnych przepiséw
danych osobowych)
12. | Kierownik referatu | X1I—xvin | WyASEE |4
specjalistyczne




Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
. i maksymalny stawka oraz umiejgtnosci (w latach)
Lp. SRS poziom dodatku zawodowe
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII - XXI wg odrgbnych przepisow
wyzsze 3
. . 1
2. |Inspektor XIM-XVII | gpra]aistyaziic
$rednie 2 5
. wyZsze bez stazu
3. Podlnspektor, X — XVI
informatyk - -
$rednie 3
Referent, kasjer,
4. ksi@gowy’ archiwista IX — XIII _ Srednie £ 2
T i i I 1 Srednie? bez stazu
milodszy ksiegowy
6. |Inspektor ds. BHP XI-XV wg odrebnych przepisow




Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
. i maksymalny stawka oraz umiejetnosci (w latach)
e R poziom dodatku zawodowe
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze w Strazy Miejskiej
g, (Komendant$Rry |ew sy (7 wyzsze! 5
tanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
! wyzsze! 3
" | Starszy inspektor XII-XV _
$rednie? 6
5 wyzsze! 2
" |Inspektor XII-XV _
$rednie? 5
3 $rednie? 3
* | Mlodszy inspektor | XI— XIV _
wyzsze bez stazu
4, Sy spegialist, [y vy Srednie? 3
specjalista -
5, [Miocszy speqialiste. |y gy ~ érednie? 3
starszy straznik,
6. |Straznik IX - XII B $rednie? 2
7. |Miodszy straznik VIII - XI - $rednie? 1
7. | Aplikant VII-X $rednie? bez stazu




Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
. i maksymalny stawka oraz umiejgtnosci (w latach)
Lp. SHmowis poziom dodatku zawodowe
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1 2 3 E 5 6
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia
1 wykonujacy zadania
" | w ramach prac XI-XV _ wyzsze bez stazu
interwencyjnych lub
rob6t publicznych
Pracownik I stopnia
5 wykonujacy zadania
" | w ramach prac VIII-X _ $rednie bez stazu
interwencyjnych lub
rob6t publicznych
3, |Pomoe I - XIII . Srednie bez stazu
administracyjna
4. |Sekretarka IX — XIII - $rednie bez stazu
Kierowca g
S simaclindii VII-X _ wg odrebnych przepiséw
5. |Robotnik V-X podstawowe® | bez stazu
gospodarczy -
7. |Sprzataczka I -VI N podstawowe® | bez stazu
8. |Goniec I1-VI B podstawowe® | bez stazu

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

3 Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci

v
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