ZARZADZENIE NR 489/16
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 06 maja 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 1 im. Waojska Polskiego w Swieciu oraz Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistéw
w Swieciu.

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst
jedn, Dz.U.2015.2156 z dnia 2015.12.21, z p6zn. zmianami) oraz art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2

pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.2016, poz.
446 z dnia 2016.04.04 z pdézn. zmianami),

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Wojska Polskiego w Swieciu oraz Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistow w Swieciu.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢ na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Swieciu, bip.swiecie.eu w zakladce ,,oferty pracy”, na sironie internetowej
Ogrodka Oswiaty i Wychowania w Swieciu i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Swieciu.

§ 3. Wzor ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Oswiaty i Wychowania
w Swieciu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik do Zarzadzenia nr 439/16
Burmistrza Swiecia z dnia 6 maja 2016 r.

Burmistrz Swiecia

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu,
Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistow w Swieciu.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone przepisami

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.).
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6)
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Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu,
koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly,
kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é 1
obywatelstwo kandydata, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem,
zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego W szczegoOlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgce] nauczycielem,
oryginaléw [ub poswiadczonych przez kandydala za zgodno$¢ z oryginalem kopii
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kidrym mowa w
plkt.4,
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych 1 $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
odwiaty,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepsiwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z

dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (tekst jedn.: Dz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6Zn. zm.),



12) oryginat lub kopie po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

13) oryginal lub kopie poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginaiem, karty oceny
pracy Iub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i1 nauczyciela
akademickiego,

14) ofwiadczenia, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 styczmia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.2014.191
z dnia 2014.02.12 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U.2012.572 z dnia 2012.05.23 , z pdin. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnodei prawnych 1 korzysta z pelni

praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
16) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.Dz.U.2015.2135
z dnia 2015.12.16, z pézn. zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowigzani sa do przedstawienia oryginalow
dokumentdw z pkt 3, 5, 6, 12, 13 niniejszego ogloszenia.

2. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem odpowiednio:

a) "konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Wojska
Polskiego w Swieciu",

b) "konkurs na stanowiske dyrektora Gimnazjum nr 3 im. Polskich Noblistéw w
Swieciu"

w terminie do dnia 20 maja 2016 r. na adres:
Osdrodek Oswiaty 1 Wychowania

86-100 Swiecie
ul Wojska Polskiego 124

Konkurs przeprowadzi I omisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Swiecia.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
Zostang powiadomieni indywidualnie.
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