ZARZADZENIE NR‘!@’/zom
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 29 kwieinia 2016 roku.

w sprawie powolania Dyrektora Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz. 446), art. 15 ust. 1iust.5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zmianami) oraz art. 68 i art. 687 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zmianami),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z zakoficzeniem postepowania konkursowego i zawarciem umowy
okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci oraz program dziatania Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu powoluje Panig Iwong¢ Mazelewska na stanowisko
Dyrektora wskazanej samorzadowej instytucji kultury z dniem 1 maja 2016 roku.

§ 2. Powolanie nastepuje na czas okreslony na okres 7 lat do dnia 31 kwietnia 2023
roku.

§ 3. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powolania w Osrodku Kultury
Sportu i Rekreacji w Swieciu na okres jak w § 2.

§ 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okrelone odrgbnie.
§ 5 Zalacznikami do Zarzadzenia stanowigcymi jego integralng czes¢ sa:

a) umowa  okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz program
dziatania O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu,

b) pismo okreslajace wysokos§¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy, z zastrzezeniem ze
zmiana zarGwno postanowiefl umowy oraz pisma w sprawie warunkow pracy 1 placy nie
bedzie skutkowac konieczno$cia zmiana Zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Swiecia

—,

.._,_.-"—\/
Tadeusz Pogoda



UMOWA
dotyczaca okreslenia warunkéw organizacyjne - finansowych dzialalnosci OKSiR
w Swieciu oraz program jego dzialania

Umowa zostala zawarta w dniu 29 kwietnia 2016 roku pomigdzy Burmistrzem
Swiecia Tadeuszem Pogoda, zwanym w dalszej tresci umowy ,,Orgamzatorem”
a Iwong Mazelewsky zam. Glogéwko Krélewskie 47A, 86-100 Swiecie, zwana w dalszej
tre§ci kandydatem na Dyrektora, ktoéra w konkursie zostala wybrana na stanowisko
Dyrektora Ogrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu, zwanym dalej ,,O$rodkiem”

Strony niniejszej umowy, zgodnie oswiadczajg, 7e niniejsza umowe zawieraja w celu
wykonania dyspozycji art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012, poz. 406 ze zmianami)
nakladajgcego na organizatora i dyrektora instytucji kultury obowiazek jej zawarcia.

§ 1.

1. Strony umowy os$wiadczaja, Ze podstawq zawarcia niniejszej umowy, ktérej przedmiotem
jest okreslenie warunkdéw organizacyjno-finansowych dziatalnodci i programu dzialania
Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu stanov\nq

a) postanowienia Statutu Ofrodka Kultury Sportu i Rekreacji przyjetym uchwalg Nr
126/1 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 25 lutego 2016 roku ( Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom.
z 2016 r. poz. 826), ktérego trest jest znana i przyjeta do realizacji przez osobe
Dyrektora,

b) koncepcja zarzadzania ofrodkiem Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu
przedstawiana w ofercie zlozonej w postgpowaniu konkursowym prowadzonym przez
organizatora w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora,

2. Dokumenty wskazane w § 1 ust 1, stanowia integralng czes$é umowy i okreslane sa przez
umawiajgce sig strony jako zalaczniki oznaczone kolejnymi numerami odpowiednio jako
zalgeznik Nr 1, zalacznik Nr 2.

§ 2.

Umowa zostaje zawarta na czas zwigzania strony umows o powotaniu, to jest na okres od
1 maja 2016roku do 30 kwietnia 2023 roku.

§3
1. Strony umowy o$wiadczaja, ze tre$¢ obowiazkdéw i dzialan okredlona zalacznikami do
niniejszej umowy moze ulec zmianom z tym, ze Zrodlem zmian mogg byé:

a) zmianami przepisow regulujacych prowadzenia dziatalnosci kulturalnej okreslonych
odrgbnymi przepisami,

b) postanowienia Statutu Osrodka ,

¢) zmiany wynikajace z corocznych uchwat budzetowych gminy Swiecie,

d) wzajemnych uzgodnien stron, jezeli okolicznosci wynikajgce z przyczyn wskazanych
od lit.a do lit.c uznane zostang jako konieczne i niezbedne z racji wypekienia
statutowych zadanfi Osrodka.

2 Zmiany w zalgcznikach beds wprowadzane albo w nastgpstwie zmian z przyczyn
niezaleznych od stron lub tez w nastepstwie uzgodnien stron i znajdg wyraz w dwdch
egzemplarzach anekséw podpisanych przez strony.



3 Zmiany wchodzi¢ beda w zycie z dniem podpisania anekséw.

§4 ‘
W sprawach nieuregulowanych trescia niniejszej umowy beda miaty zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o samorzadzie
~ gminnym oraz kodeksu cywilnego . :

§5 _
- Umowa zostala sporzadzong w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze stromn. :

§6 .
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgca od 1 maja 2016 1.

B UL

TADEUSZ m/
/Z{;gg/(:’&bk@, jhéi)p,\,



Zelgczubk NV £

' DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 9 marca 2016 1.
Poz. 826

UCHWALA NR 126/16
RADY MIEJSKIE] W SWIECIU

-Z dnia 25 lutepo 2016 1.

W épra\i?ie nadania Statutu Osrodkowi Kh,ltil_lfy, Sportu i Rekrcacji w éwieciu,_ o

* Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt Olit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 1., poz. 1515 z pozn. zmianami) oraz art. 9, 11 i 13
ustawy z dnia 25 pazdzwrmka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzxalalnoécl kulturalnq (tekst _]ednohty
- Dz.U. z2012 r., poz. 406 z péin. zmianami?), uchwala sig, co nastgpuje:,

§1. Nadac Statut Osrodkowi Kultury Sportu i Rekreac_]l w. éwwcm stanow:qcy zalqczmk do niniejszej
uchwaly. '

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr 199/04 Rady Miejskiej w waecm z dnid 26 lutego 2004 1. w spraw1e nadania
nowego Statutu Osrodkowi Kultury, Sportu i REkl‘EﬂCJl w Swwcxu

2. Zmienia si¢ zatacznik do uchwaty Nr 178/08 Rady Mlejsklﬁj W Sw1ec1u z dnia 28 sierpnia 2008 r. w
sprawie aktu o-utworzeniu samorzqdowe_] msty’rucp kultury Osrodek Kulmry Sportu i Rﬂlﬂ'ﬂac_]l w Sw:ecm, w
brzmieniu jak zalgcznik do ninigjszej uchwaly. v -

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2016 r. i podlega ogioszemu w dznenmku Urzqdowym
Wojewadztwa Kujawsko — Pomorsklego , o T S ‘

~ Przewodniczacy Rady
Miejskiej -

~Jerzy Wojeik

Zmiany wymlemonej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22015 r. poz. 1045 i poz.1890.
B} Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423 oraz w Dz. U. z 2015 r. poz. 337 i poz
1505.
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Zalgeznik do Uchwaly Nr 126/16
Rady Miejskiej w Swiaciu

z dnia 25 futego 2016 1.
STATUT

OSRODKA KULTURY SPORTU1 RIZKREACJI :
w Swieciu .

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne.

. B1.0srodek Kuitury, Sportu i Rekreacji w Swieciu, zwany dalej Oérodidem, jest samorzgdows mstytuc_]q
kultury.

§ 2. Oérodek dziata w szczegélnosci na podstawie:

1}ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzemu dzmlalnoscl lculturalnej (tekst
Jednohty Dz. U. z 2012 1., poz. 406 z pbzn. Zmianami);

2) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tekst jednolity Dz. U, z 2014 T., pOZ. 715 z pozn zmianami);
3) postanownzn niniejszego Statutu.
§ 3. Siedziba Osrodka jest miasto Swiecie_.
§4. 'Terenem dziatania Ofrodka jest gmina Swiecie.
§ 5. Ofrodek jest wpisany do samorzadowego rejestru instytucji Jasltury, posiada osobowo#é prawng
i samodzielnie prowadzi gospodarkg finansows.

Rozdzial II
Cel i zakres dzmlama Osrodka.

§ 6. Celem Osrodka jest prowadzcme wielokierunkowej dziatalnosci rozwuajqce_] i zaspukajajqcej potrzeby
kulturalne oraz sportowe mieszkanicéw Gminy, a takze promocja kultury i sportu w regionie, kraju i zagranica.

§ 7. Do podstawowych zadan Oérodka nalezy:
1) edukacja Julturalna i wychowanie przez sztuke;
2) tworzenie warunkow dla amatorskiego ruchu artystycznego i sportowego;
3) rozpowszechnianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie kultury, sportu, rekreacii i wypoczynku;

4} organizowanie koncertow, festiwali, przegladéw, wystaw, widowisk artystycznych,-imprez sportowych i
rekreacyjnych; :

5) prowadzenie dzialalnoSci ofwiatowej i wystawienniczej popularyzujacej dzieje Ziemi Swieckiej;
6) prowadzenie wspolpracy kulturalnej i sportowej z gminami partnerskimi;
7) dzialalnosé instruktazowo-metodyczna;

8} wspoldzialanie, zwlaszeza ze szkolami oraz instytucjami i organizacjami w zakresie lepszego zaspakajania
poirzeb kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych mieszkaiicéw poprzez wypracowywanie systeméw
tworczych i nowatorskich metod podejmowanych dzialan.

§ 8. Do podstawowych zadan O$rodka w dziedzinie sportu, turystyki i rekreacji nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad kiubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej i turystyki dziatajgeymi
na terenie gminy Swiecie;
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2) sprawowanie kontroli nad realizacjs zadan oraz wydatkowaniem przyznanych Srodkéw z budzetu Gminy
klubom, organizacjom kultury fizycznej, sportu i turystyki zpodnie z zasadami okreslonymi przez Radg
Miejsky w Swieciu;

" 3)analizowanie planéw, projektéw, wnioskéw, ofert, sprawozdaf dotyczgeych dzialalnodci sportowej

poszczegolnych klubdw, organizacji sportowych, turystycznych dzialajgcych na terenie gminy Swiecie i
wydawanie opinii w tym zakresie;

4) koordynowanie dzialalnoSci w zakresie inwestycji, modemizacji, remontow, eksploatagji i konserwacji
obiektéw oraz urzadzen sportowych i turystycznych (stadionu, boisk, przystani itp.) bgdacych wiasnoscig
gminy Swiecie.

§ 9. Ofrodek moze prowadzié dziatalnoéé gospodarczg, w szczegdlnosci polegajgeg na:
1) prowadzeniu ustig poligraficznych, fonograficznych, fotograficznych, filmowych, ksero, plastycznych;
2) prowadzeniu dzialalnosci wydawniczej;
3) redystrybucji kopii filmowych;
4) prowadzeniu wypozyczalni sprzgtu techhibzhego i innego;
5) organizowaniu aukcji dziet sztuki; _ -
6) organizowaniu dyskotek, zabaw i koncertéw; ‘
7 wspolorgamzowamu imprez kulturalnych, lqajoznawczych i Sportowych
8) reahzowamu unprez zIeconych

)} wynajmowamu pomieszczen na cele kultuxalne sportowe handlowe oraz na dorazne pohzeby szkoi i
organizacji spolecznych;

10) prowadzeniu kawiarni;

11) sprzedazy biletow wstgpu na imprezach whasnych;

12) sprzedazy biletow wstgpu do Izby Regioi]alnej Ziemi Swieckiej, kina, iamku;
- 13) dwiadczeniu ustug reklamowych;

14) prowadzenie konferencji, szkoles i kurséw;

15) $wiadczeniu innych ushug zwigzanych z dzialalnoscig Osrodka.

§ 10. Przychody uzyskane z dzialalnosci, o ktérych mowa w §9, przeznacza sig na realizacje zadan
statutowych i pokrycie kosztéw biezgeej dzialalnosci Osrodka.

Rozdzial I11.
Organy zarzgdzajaee i doradcze.

§ 11. 1. Na czele Ofrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jego dzialalnoicia i reprezentuje Ofrodek na
zewnatrz.

2. Dyrektora Oférodka powoluje i odwohije Burmistrz Swiecia, ktory ustala zakres jego obowiazkéw i
odpowiedzialnosci.

3. Tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora Oérodka do spraw sportu i rekreacji, merytorycznie podlegie‘
Dyrektorowi Oérodka, ktéry ustala jego zakres obowigzkow i odpowiedzialnodci.

4. Zastgpeg Dyrektora do spraw sportu i rekreacji powohuje i odwoluje Dyrektor Osdrodka.

5. Strukturg, podzial kompetencjl okresla Regu]amm Organizacyjny Ofrodka opracowany i zatwierdzony
przez Dyrektora Oérodka po zasiggnigciu opinii Burmistrza Swiecia.

§ 12. Dyrektor Osrodka moze powolaé Spoleczng Radg Programowa jako swoj organ doradczy.
§ 13. Dyrektor Osrodka moze na okres organizacji festiwali powola¢ dyrekejg festiwali.

§ 14. Do dokonywania czynno$ci prawnych, z zakresu kultury upowainiony jest Dyrektor Ofrodka,
natomiast z zakresu sportu i rekreacji — zastgpca Dyrektora do spraw sportu i rekreacji,
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Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa.

§ 15. 1. Oérodek samodzielnie gospodaruje przekazang i nabytq czgScig mienia oraz prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzemu dzialalnodci Icu]turalnej

2. Podstawg g03podarlq finansowej Ofrodka jest plan dzialalnodei zatwnerdzony przez Dyrektora w
granicach dotacji przyznanych przez Radf; Miejska w Swieciu.

- 3. sza%a[nosc Osrodka finansowana jest z dotacji i z dochoddw wlasnych.

4, Zrodlami dochodow ﬁnansowych moga byé takze &rodki z funduszy pomocowych lcraJowych i
zagramcznych darowizny, spadki, zapisy i inne wplywy.

§ 16. Odrodek moze prowadzi¢ takze inng niz kulturatna i sportowa dzialalnodé w zakresm zbieznym z Jjego
dzialalno$cig podstawowa, a dochody uzyskane z tej dziatalno$ci wykorzystywaé na cele statutowe.

§ 17. Majatek Oérodka stanowi wlasnoéé gminy Swiecie.

Rozdzial V.
Postanowienia koicowe.

‘ §18 Zrmany— Statum mogg byc dokonywane wylgecznie na wniosek Burrnistrza Swwma lub Byrektora
Osrodka.

§ 19. Osrodek uzywa pieczgei podiuznej z nazwg w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuterm majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

k"‘-_,i '



Zaloceieehe Ny 2. |

KONCEPCJA
ZARZADZANIA OSRODKIEM KULTURY, SPORTU I REKREACJI W SWIECIU

PREZENTACJA ZAWIERA:
1. Koncepcje programowo - organizacyjng

* Programy wspolpracy

» Koncepcja usprawnienia pracy OKSiR
2. Koncepcje finansowg
KONCEPCJA PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNA
PROGRAMY WSPOLPRACY KONTYNUACJA PROJEKTU
KONTYNUACJA PROJEKTU ,,ZYJ KULTURA”
CEL GLOWNY:

» zwiekszenie liczby inicjatyw oddolnych,

» zaktywizowanie spoleczno$ci miasta i gminy Swiecie do twoérczego realizowania dziatan

kulturalnych,
« budowanie partnerstwa pomigdzy: Instytucja, Inicjatorem a Donatorem (partnerzy publiczno-
prawni), tworzenie przestrzeni do wspoélpracy, dialogu, dziatania w wymiarze KULTURY.

KORZYSCI:

» zrealizowanie 7 autorskich projektow we wspolpracy z lokalnymi Liderami,

= wymiana wspolnych doswiadczen 1 pomyslow,

» wypracowanie wspolnego dialogu i celu,

» aktywizowanie spoleczenstwa do wspdlnego tworzenia,

» uwzglednienie oczekiwan mieszkancow.
Wprowadzenie programu ,,WINDA”
PROGRAM EDUKACJH KULTURALNEJ
Program edukacyjny ,,WINDA” ma na celu $cista wspolprace pomiedzy Nauczycielami kot
zainteresowan w szkole, a Instruktorami zatrudnionymi w OKSiR. Poprzez wsparcie merytoryczne,
techniczne, finansowe z OKSiR, pomozemy szkolom w rozwoju kol zainteresowan, a takze
wylonimy szczegolnie uzdolnione dzieci, ktore zostang objete opieka (stypendium artystyczne,
bezplatny udziat w zajeciach w OKSiR).
I KROK — zawarcie wspolpracy pomiedzy OKSiR, a Placowkami O§wiatowymi

INSTRUKTOR <> NAUCZYCIEL

I KROK - wprowadzenie i realizacja w szkotach programu edukacyjnego ,, WINDA”,
III KROK - rekomendacja nauczycieli, zglaszanie kandydatur dzieci,
IV KROK - patronat OKSiR nad zakwalifikowanymi dzieé¢mi, opieka indywidualna badz rekrutacja

do poszczegoblnych kol zainteresowan (sekcje taneczne, literackie, plastyczne, muzyczne itp.)



Calos¢ dziatan zostanie szczegolowo opracowana w Programie Edukacji Kulturalnej 1
cyklicznie powtarzana w kolejnych latach. Program wymaga wypracowania $ciezki wspoipracy
pomiedzy: OKSiR Wydziatem Oéwiaty i Wychowania, Dyrekcja Szkol, Radg Rodzicow w Szkolach,
Nauczycielami.

Do realizacji programu niezbedna jest zmiana organizacyjna w strukturze OKSiR — powstanie
pracowni, posiadajacych program kompatybilny z Programem Edukacji Kulturalnej tj.:

1. Pracownia CDP , AKADEMIA”,

2. Pracownia Tanca i Teatru,
Pracownia Muzyczna i Kultury Slowa,
Pracownia Nowe Media,

Pracownia Empatii z Wyspg Skarbdéw (rozwoj osobisty),

IS

Pracownia Izby Regionalnej - Otwarte Lekcje Historii,
7. Otwarta Strefa Tworcza.
»OTWARTA LEKCJA HISTORIF” jako oferta plenerowa dla szkot i grup zainteresowanych
Wprowadzenie do Izby Regionalnej programu edukacyjnego ,,OTWARTA LEKCJA
HISTORII”, ktérego nadrzednym celem jest realizacja projektu nauki przez zabawe, popularyzacja
wiedzy akademickiej w przystepnej dla dzieci, miodziezy 1 0s6b dorostych formie. Zaproponowanie
dziatan edukacyjnych 1 artystyczno - edukacyjnych, ktore oparte zostana na innowacyjnych formach
pracy dydaktycznej, wykorzystujacych teorie uczenia sie przez doswiadczenie, ktorej autorem jest
David A. Kolb. Zastosowanie metody aktywnej pracy ze Zrodtami historycznymi, prowadza do zmian
w mysleniu i dzialaniu uczestnikow warsztatdw — przede wszystkim stuza rozwijaniu postawy
tworczej. Kazdy
z uczestnikow warsztatdw bedzie mial mozliwo§¢ sprobowania swych sit w roli historyka —
archeologa — badacza, odkrywcy i tworcy nauki.
SPOTKANIE OBEJMOWAC BEDZIE CYKL WARSZTATOW EDUKACYJNY DLA
CALYCH RODZIN.
SKLADAC SIE NA NIE BEDA WARSZTATY:

« warsztaty z historn pisma, gdzie w nawiazaniu do S$redniowiecznych dokumentow
przeprowadzone zostana zajecia z zakresu dyplomatyki. Uczestnicy warsztatow bedg mieli
okazj¢ pisania na tabliczkach glinianych, woskowych na wzoér rzymskich dyploméw,

* warsztaty z numizmatyki, w ramach ktorych w cze$ci teoretycznej warsztatu prowadzacy

omowia zagadnienie monety jako Zrodla historycznego. Uczniowie zapoznaja sie z
terminologia stosowang w numizmatyce, a w oparciu o zinwentaryzowane zbiory Izby

Regionalnej w Swieciu beda mieli okazje zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,



+ warsztaty archeologiczne - mlodzi adepci archeologii poznaja metodyke badania Zrédet
nieruchomych, m.in. obiektow gospodarczych i pochowkoéw, technik ich dokumentacyi,
dokonywania pomiaréw, a takze sposobéw wydobycia przedmiotéw zabytkowych, ich
zabezpieczenia przenoszenia. Program prowadzonych zaje¢ warsztatowych bedzie
oczywiscie dostosowany do wieku uczestnikow, dlatego tez w archeologicznej piaskownicy
bedzie sie mogt bawic kazdy (dzieci, mlodziez a nawet cale rodziny). Poszukiwanie ,,skarbow
przesztosci” (umieszczonych w piaskownicy zabytkéw archeologicznych) poprzedzone
zostanie kazdorazowo prelekcjg na temat archeologii.
»PeDeK” - Plenerowy Dom Kultury

Program jest propozycja wspolpracy z instytucjami, $rodowiskami tworczymi, lokalnymi
artystami, grup nieformalnych przy projekcie , PeDeK” - Plenerowy Dom Kultury. Celem programu
jest aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez zachgcanie do aktywnego dzialania w sferze kultury,
a przede wszystkim pozyskiwanie uczestnikéw do udziatu w zyciu kulturalnym miasta. Wyjscie z
oferta programowa do mieszkancow tym samym ozywianie przestrzeni miejskiej. (Duzy Rynek,
osiedla, miejsca z utrudnionym dostepem do kultury). Oferta Plenerowego Domu Kultury bylaby
realizowana w okresie wiosenno — letnim (2 razy w tygodniu), zwieralaby cykl warsztatow
edukacyjnych, gry i zabawy dla najmiodszych, prezentacje dorobku artystycznego zespotow
dziatajgcych w OKSiR, pokazy i spotkania z lokalnymi artystami, tworcami. Dzigki takim dziataniom
w przestrzeni miejskiej, promujemy oferte¢ OKSiR. Pracujemy nad rozpoznawalnoscia
proponowanych uslug. Projekt nie wymaga duzego nakladu finansowego, gdyz dysponujemy
bogatym =zapleczem technicznym (podesty, namioty, naglosnienie, materialy niezbedne do
przeprowadzenia warsztatow edukacyjnych).
KONSEKWENTNA REALICACJA FESTIWALI JAKO MARKI TURYSTYCZNEJ
SWIECTA

1. Miedzynarodowy Festiwal Orkiestr Detych

2. Festiwal Bluesowy ,Blues na Swiecie”
3. Maraton Piosenki Osobistej , Nocne Spiewanie”
4. Festiwal Mocnych Brzmien

» stworzenie koncepcji promocji i rozwoju Festiwalu jako marki turystycznej miasta we
wspolpracy z Wydzialem Gospodarki, Rozwoju 1 Wspolpracy Zagraniczne] oraz ze
Starostwem Powiatowym w Swieciu,

* wypracowanie sieci wspOlpracy z przedsiebiorcami, uslugodawcami oraz z branza
gastronomiczng w zakresie wsparcia miasteczka festiwalowego w trakcie trwania imprezy,
festiwal jako wspolny cel,

+ powolanie Biura Festiwalowego z przedstawicieli zaproszonych do wspolorganizacji

>

)



wydarzenia,

Festiwal jako wspolne dobro — utozsamianie spoleczenstwa i srodowisk lokalnych.

KONCEPCJA USPRAWNIANIA PRACY OKSiR w Swieciu
KULTURA — INFO - Wprowadzenie systemu bazy informacyjnej

CEL:

Usprawnienie przeptywu informacji wewnatrz OKSIR jak i na zewngtrz. Podpiety do serwera
plik lub claud, ktory moga aktualizowa¢ i wprowadzaé pracownicy. Plik zawieratby
informacje na temat: nazwy wydarzenia, daty, godziny, miejsca, osobie odpowiedzialnej,
ewentualnym wynajmie, badz zajeciu sali, plik aktualizowany na biezaco,

Niezmiernie istotny przeptyw informacji, ze wzgledu na to, iz dziatalnos¢ OKSiR
prowadzona jest w roznych punktach miasta: Stadion - Dziat Sportu, Otwarta Strefa Tworcza
- Gruczno, Amfiteatr - Centrum Dziatan Plastycznych ,,Akademia”, Izba Regionalna — ul.
Kopernika, Zamek — ul. Zamkowa,

Udostepnienie kanatu ,, KULTURA INFO” na stronie internetowej OKSiR.

KORZYSCI:

doskonate narzedzie przeznaczone do promocji,
wazne narzedzie pracy dla pracownikow obstugi,
spaja informacje zebrane z roznych dzialdw tworzac tym samym jednolita informacje,

usprawnia prace dziatow 1 przeplyw informacji w instytucii.

PRZENIESIENIE PUNKTU INFORMACJI TURYSTYCZNEJ DO IZBY REGIONALNEJ
ZIEMI SWIECKIEJ

stworzenie profesjonalnej, zaopatrzone] w baze informacyjna Informacji Turystycznej,
wspolpracujgce] z dzialem Sportu 1 Turystyki, Wydzialem Gospodarki, Rozwoju i
Wspolpracy Zagranicznej oraz Starostwem Powiatowym,

zbieranie, przetwarzanie informacii z terenu powiatu,

dystrybucja informacji i jej udostepnianie na terenie catego kraju,

wydawanie i kolportaz materiatow promocyjnych i informacyjnych o zasiegu lokalnym i
ogolnopolskim,

promocja Izby Regionalnej jako miejsca wérdd turystow,

usytuowanie Punktu Informacji Turystycznej w centrum miasta jako dodatkowy walor

turystyczny i promocyjny Miasta.

OPTYMALIZACJA AKUSTYCZNA SALI EDUKACYJNO-KULTURALNEJ
KAMERALNA PRZESTRZEN WIDOWISKOWA I1 ETAP
NA CZYM POLEGA MODERNIZACJA?

wymiana oSwietlenia sufitowego,



« zakup i montaz klimatyzacji z funkcja grzania,

« zamontowanie paneli akustycznych na §cianach — na wymiar,

» wymiana okien oraz drzwi,

+ wymiana posadzki wraz z wykladzing

KORZYSCL:

» poprawa parametrow akustycznych sali,

- przygotowanie sali do rozwoju nowych mediow etap LI planowany na lata 2017/2018
(telekonferencje, pokazy multimedialne, mozliwos¢ ogladania w KPW tego co dzieje si¢ na
sali widowiskowej lub w studio nagran, przeniesienie ogladalno$ci on-line},

» poprawa bezpieczenstwa sali,

» podniesienie standardow i parametrdw technicznych sali,

« zmniejszenie kosztow eksploatacji sali,

» przystosowanie sali do potrzeb i standardow dla grup tanecznych.

CAFE KULTURA W STRUKTURACH OKSiR

Rezygnacja z wynajmu Cafe Kultura osobom trzecim, ponowne przylaczenie kawiarni do struktur
QKSiR. Stworzenie miejsca spotkan wykraczajgcego poza ramy lokalu gastronomicznego. Cafe
Kultura funkcjonowataby jako otwarta scena kameralna do realizacji dziatan kulturalnych tj. koncerty,
spotkania autorskie, prelekcje, mala scena teatralna, miejsce spotkan Srodowisk tworczych z
zapleczem gastronomicznym i dostepem do Kameralnej Przestrzeni Widowiskowej — sali
koncertowej. Stanie sie miejscem, ktére daje mozliwos¢ spotkania przedstawicieli roznych grup
wiekowych i spolecznych. Na przelomie lat 2016/2018 planowana jest modernizacja (przebudowa)
tarasu kawiarni, ktora wzbogaci i zwiekszy walory estetyczne pomieszczenia. Projekt tarasu powstat
w2015

KONCEPCJA FINANSOWA

PROGRAMY DOFINSOWANIA PROJEKTOW KULTURALNYCH

* Ministerstwo Kultury i Dziedziciwa Narodowego:

Program Operacyjny Wydarzenia Artystyczne, priorytety: teatr i taniec, film, sztuki wizualne,
Program operacyjny Edukacja, priorytet: edukacja kulturalna, edukacja artystyczna,

Program Operacyjny Rozwoj Infrastruktury Kultury, priorytet: infrastruktura domow kultury,
Program Obserwatorium Kultury, Program Kreatywna Europa 2014-2020, komponent: kultura i
media, Program Europa dla obywateli, komponent: demokratyczne zaangazowanie i uczestnictwo
obywatelskie,

* Narodowe Centrum Kultury:

Program Kultura — Interwencja, Program Dom Kultury +, Inicjatywy Lokalne, Program Ojczysty —
dodaj do ulubionych, Chrzest 966



« Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
ASOS — Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata
2014 — 2020, Krajowy Program operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014 — 2020,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
na lata 2014 — 2020 (Rozwdj Kompetencji Cyfrowych, E-administracja) Polska Cyfrowa Rownych
Szans
»  Muzeum Historii Polskiej - Patriotyzm Jutra — historia w nowoczesnych formach,
+ Regionalny Program Operacyjny - kujawsko-pomorskie - Program Infrastruktura i
Srodowisko 2014 — 2020,
»  Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci - Réwnoéé Szans — Ogolnopolski Konlkurs
Grantowy,
« Fundacja Nasza Ziemia - projekty ekologiczno-edukacyjne
»  Grandtvig — niezawodna edukacja dorostych - Erasmus -+ - uczenie si¢ przez cale
zycie, inicjatywy mlodziezowe
»  Zwigzek Miast Nadwislanskich w Toruniu
» Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komenskiego Fundacja BGK im. J.X. Steczkowskiego
»  Fundusz Wspdlpracy Polsko-Niemieckiej
» Fundacja Banku Zachodniego WBK - Program Bank Dziecigcych USmiechow,
Program Bank Ambitnej Mlodziezy

«  Firmy wiodgce w Gminie Swiecie wspierajace konkretne propozycje projektowe.

SQURMISTRZ



