BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 16 lutego 2016 roku

w sprawie powolanie czlonkéw komisji konkursowej de przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Swieciu

~ Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zmianami), w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z
2012 r. poz. 406 ze zmianami) oraz § 1 i § 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 6 lipca 2004
r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowa do dokonania wyboru na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Swieciu w sktadzie:
1) Krzysztof Ku%akowskir—- przewodniczqdy,
72)' Marzenba Rzymek - czlonek,
3) Leszek Zurek - czlonek,
4) Marzena Matowska - czlonek,
5) Anna Czaplewska - czlonek, ‘

§ 2. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy. |

3. Komisja prowadzi konkurs, jezéli w jej posiedzenin bierze co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszodcia gloséw, w glosowaniu jawnym. -

50 W szqzeg()h]ie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata Iub czlonka komisji,
Przewodniczgcy ma prawo odroczyé konkurs. '

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig tylko jednego
kandydata. | ' '

§ 3. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata.

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem
spelniania przez kandydatéw wymagan obowiazkowych i dodatkowych.

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji.

4) przekazanie organizatorowi wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjs.

§ 4. Konkurs przeprowadza si¢ w dwach etapach.
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§ 5. 1. Komisja w | etapie postepowania rozpoczyna od okreslenia kryteridow oceny przydatnosci
kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty zlozone po. terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow, a
takze oferty niespelniajace wymagan obowigzkowych podlegajq odrzacemu a kandydaci nie bedg
dopuszczemu doll etapu postgpowania konkursowego.

4. Przewodmczqcy Komisji informuje kandydatéw o d0puszczemu lub medopuszczemu do II etapu
post@powama za podrednictwem poczty elektromcznej g-mailem oraz poprzez umieszezenie informacji
w bluletyme mformac_p publicznej Urzqdu Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu

§ 6. 1. W II etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowsg kwahﬁkacyjnq z kandydatam1
podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcije zarzadzania jednostka oraz odpowiada na pytania
czionkow Komisji. _

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy czlonek Komisji oéenia kandydatéw w skali od 0 do 10
punktéw, przy czym { punktoéw jest ocena najnizsza, a 10 punktéw jest oceng najwyzsza.

3. Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktéry lacznie uzyskat najwieksza liczbe punktéw.

4. Jezeli dwoch lub wiece] kandydaiéw otrzymalo jednakowsg najwyzsza liczbe punktow o
wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 7. W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréei si¢ do Burmisirza o ponowne ogloszenie konkursu. '

§ 8. 1. Z catosci prac Komisja sporzqdza protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Konns_]l
obecni podezas konkursu. Protoko} jest jawny.

2. Cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie :tajemnicy $lu2bowej , dotyczacej pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczgce pracy komisji do protokotu.

4. "W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamjném komisja bedzie rozstrzygac poprzez
glosowanie jawne, zwykla wigkszodcig glosow.

5. Komisja ulepga rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacp
w Swieciu.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierz sie Sekretarzowi Gminy.
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§ 10. Zarzgdzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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