Zarzadzenie Nr 113/15

Burmistrza Swiecia

z dnia 14 kwietnia 2015 r

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Swieciu.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z
2013 r. Nr 142, poz.594 j.t. z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z § 1 ust. 5 Statutu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swieciy, stanowigcego Zatgeznik Nr 1 do Uchwaty Nr 189/08 Rady
Miejskiej w Swieciu z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

Burmistrz Swiecia
zarzgdza:

§1

Zatwierdzi¢ Regulamin Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu stanowigcy Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia

§2

Nadzér nad funkcjonowaniem Regulaminu powierza si¢ Kierownikowi Ogrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 335/12 Burmistrza Swiecia z dnia 30 marca 2012 t. oraz
Zarzadzenie Nr 683/2013 z dnia 16 stycznia 2013 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

TADEUSZ PIGODA
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 113./2015
Burmistrza Swiecia z dnia 14 kwietnia 2015 .

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swieciu

Na podstawie § lust.5 Statutu Odrodka Pomocy Spolecznej, stanowigcego zalacznik do
Uchwaly Rady Miejskiej Nr 189/08 z dnia 30 pazdziernika 2008 r. wprowadzam Regulamin
Organizacyjny Osrodka pomocy Spolecznej w Swieciu.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu, zwanego dalej
Osrodkiem okresla szczegdlowy zakres i tryb dziatania, strukturg organizacyjng oraz zasady
jego funkcjonowania.

§2

1. Osrodek jest jednostka budzetows powolang Uchwaly Nr 37/90 Rady Miejskiej w
Swieciu z dnia 6 wrzesnia 1990 r.

2. Ofrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu, Regulaminu i
bgdacych z nimi w zgodzie zarzadzeri wewnetrznych Kierownika.

3. Misjg osrodka jest wspieranie ludzi ,ktérzy znalezli sig w trudnej sytuacji Zyciowej.
Stanowi to podstawe do podejmowania interdyscyplinarnych i dlugofalowych dziatan
w sferze zycia spotecznego oraz wdrozenia systemowych rozwiazan zmierzajgcych do
minimalizacji niesprzyjajacych zycin mieszkaficéw probleméw 1 tworzeniu
mozliwosci rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego.

§3

Osrodek jest jednostks organizacyjna Gminy Swiecie.

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkéw wiasnych Gminy, dotacji z budzetu

panistwa na zadania zlecone lub na dofinansowanie zadan wlasnych oraz innych Srodkow

poza budzetowych.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w te] sprawie
przez Wojewode.

4. Ofrodek wykonuje zadania wlasne Gminy zgodnie z planem finansowym zatwierdzanym
corocznie przez Rade Miejskiej .

5. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Swiecie.

.
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Rozdzial T¥
Kierownictwo Osrodka

84

Osrodkiem kiernje Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Swiecia.

- Zastgpstwo za Kierownika Osrodka podczas jego nieobecnosci pelni upowazniony przez

niego pracownik.

. Kierownik kieruje Os$rodkiem przy pomocy Kierownikéw poszezegélnych komorek

organizacyjnych.
Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnodci Kierownikéw komérek organizacyjnych okredla
Kierownik Osrodka.
Zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikéw podleglych komérek
organizacyjnych okreslajg ich Kierownicy.
Kierownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnosé
stuzbowg przed Kierownikiem Ogrodka za prawidlows realizacje powierzonych im zadan,
W szezegolnosei za nalezyte i terminowe wykonanie zadan podleglych im komérek
organizacyjnych oraz podejmowane decyzje.
W czasie nieobecnodci Kierownika komérki organizacyjnej , jego obowiazki pelni inny
wyznaczony pracownik.
Kierownik Osrodka wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzef, regulamindw,
instrukeji czy upowaznien indywidualnych.
Kierownik Osrodka przeciwdziala mobbingowi.

. W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu, Kierownik Osrodka moze w

drodze zarzadzenia powolaé zespét zadaniowy.

§5

1. Do podstawowych obowiazkéw Kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy:

a) kierowanie podlegtymi pracownikami i organizowanie pracy

b) planowanie i przydzielanie zadan oraz state doskonalenie metod pracy

c¢) koordynowanie realizacji zadafi oraz instruowanie pracownikéw w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem przydzielonych im zadan

d) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny
pracy podiegltych pracownikdw

¢) dokonywanie okresowych ocen pracownikow

1) kontrola i nadzér nad pracg podleghych pracownikéw

B) przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw obowigzujgcych
przepisow, w tym bhp i p- poz.

h) zglaszanie potrzeb w zakresie szkoleri zawodowych swoich i podlegtych pracownikow

1) realizowa¢ zadania zwigzane z kontrolg zarzadeza

J) przeciwdziata¢ mobbingowi, zgtasza¢ wszelkie przejawy i podejrzenia mobbingu
Kierownikowi Osrodka

k) przestrzegaé zasad etycznych oraz propagowaé zasady wéréd swoich pracownikéw

I) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Ogrodka zwigzanych z
dziatalnoscia ich komoérek.

2. Kierownicy i koordynatorzy komorek organizacyjnych upowaznieni sg do zglaszania
wnioskow w sprawach osobowych pracownikéw im podlegtych.
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Rozdzial IT1
Zasady funkcjonowania OsrodKka.

§6

- W Odrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktéra kazdy
pracownik podlega bezposrednio jednemu przelozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie powierzonych zadan.

. Komoérki organizacyjne zobowigzane sa do wspolpracy i wspétdziatania w celu realizacji
zadan Osrodka.

- Do podpisu Kierownika O$rodka zastrzezone sg nastepujace dokumenty:

1) zarzadzenia wewnetrzne,

2) decyzje w sprawach osobowych wszystkich pracownikéw,

3) sprawozdania finansowe Ogrodka i inne, gdzie wymagany jest podpis Kierownika,
4) dokumenty w sprawach o charakterze zasadniczym dla dzialalnosci Osrodka

5) inne dokumenty okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka lub w innych uzasadnionych wypadkach

dokumenty wymienione w ust.3, podpisuje upowazniona osoba zastgpujaca Kierownika.
Dokumenty nie zastrzezone do podpisu Kierownika Osrodka podpisujg Kierownicy
komorek organizacyjnych realizujacy samodzielne zadania, zgodnie z ustalonym
zakresem dzialania lub szczegdlnym upowaznieniem Kierownika Osrodka.

. Projekty zarzadzen wewngtrznych sg opiniowane i podpisywane przez Kierownika

Osrodka,

. Kazde zmiany w Regulaminach powinny by¢ przedstawione do opinii Radecy Prawnego

przed podpisaniem przez Kierownika Ogrodka.

Rejestr zarzadzen Kierownika Oérodka prowadzi Kierownik Sekcji Adm. - Gosp. i Spraw
Pracowniczych .

Organizacj¢ i porzagdek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika ustala Regulamin Pracy Oérodka.

10.Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
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pracg ustala Regulamin Wynagradzania Osrodka.
1.Zakres $wiadczen socjalnych okresla Regulamin korzystania ze $wiadczen Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12.Postepowanie kancelaryine w Ogrodku oraz jednolity rzeczowy wykaz akt okredla

Instrukcja Kancelaryjna.

13.Zasady obiegu i kontroli dokumentéw finansowych okresla Kierownik Osrodka odrgbnym

zarzgdzeniem.

14.Zasady bezpieczefistwa informacji okresla odrgbne zarzadzenie w tej sprawie.

Rozdzial IV
Struktura Organizacyjna Osrodka

§7

1. W skiad Osrodka wchodza nastgpujace komorki organizacyine:

1) Sekeja Ksiggowosci - SK

2) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza i Spraw Pracowniczych - SAGSP
3) Sekcja Realizacji Swiadczed - SRS

4) Zespoly Pracy Socjalnej : Nr 1,Nr 2,Nr3, Nr 4-ZPS 1,ZPS 2,ZPS 3,ZPS 4
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5) Konsultanci — K,

6) Asystenci Rodziny-AR

7) Samodzielne Stanowisko —Specjalista pracy socjalnej ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

8) Punkt Ushug Opiekunczych, ktoéry znajduje sie przy ul. Sadowej 5 - PUO

9) Schronisko dla Bezdomnych, ktore znajduje sie przy ul. Ogrodowej 9b -SB

10) Dom Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych, ktéry znajduje sie przy ul. Sw.
Wincentego 1 - DDP.

11) Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktéry miedci sie przy ul. Sadowej 18-SDS

2. Liczbe stanowisk pracy i plan obsad etatowych dla poszczegélnych komorek
organizacyjnych ustala Kierownik Osrodka.
3. Dla stworzenia komorek organizacyjnych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria
liczebnosci obsad:
a) dzialy — co najmniej 5 pracownikow,
b) sekcje i zespoly — co najmniej 2 pracownikdw.
4. Struktura organizacyjna Osrodka zostala przedstawiona na schemacie, kidry jest
Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu:

Rozdzial ¥V

Zakres dzialania komorek organizacyjnych Osrodka

§8
Sekeja Ksiegowosci

Sekcejg Ksiggowosci kieruje Gtowna Ksiggowa podlegla bezposrednio Kierownikowi

Oférodka.

Glowna Ksiggowa nadzoruje prace ksiegowej.

Do zadan Sekcji Ksiegowosci nalezy:

1) nadzér i biezgca analiza realizacji budzetu Osrodka

2) obstuga wyplat wynagrodzen pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej, naliczanie 1
odprowadzanie podatku od o0s6b fizycznych oraz sktadki ZUS

3) organizowanie wyplat Swiadczen dla podopiecznych OPS, wspélpraca z bankiem w
tym zakresie

4} opracowanie projektu budzetu Odrodka oraz projektow jego zmian

5) sporzadzanie bilansow

6) ewidencja majatku trwatego Osrodka

7) prowadzenie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finansow

8) prowadzenie rejestru wydatkow i zwigzanych z nimi uméw z zamdéwien
dokonywanych zgodnie z procedury ustawy o zamoéwieniach publicznych oraz
Zarzadzeniem Kierownika Osrodka w tym zakresie

8) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych

9) organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej
jednostki budzetowej

10) wystepowanie do Kierownika Osrodka z wnioskami o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, w miarg wystepujgcych potrzeb.

4. Szczegdlowe zadania zawarte sg w indywidualnych zakresach obowigzkéw.



§9

Sekeja Administracyjno-Gospodarcza i Spraw Pracowniczych

1. Sekejg Administracyjno-Gospodarcza i Spraw Pracowniczych kiernje Kierownik Sekgji
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podlegly bezposrednio Kierownikowi Ogrodka.

. Kierownik Sekcji nadzoruje prace referenta, gofica i sprzataczki.

3. Do zadan Sekeji nalezy:

1) organizowanie pracy w OPS pod katem bezpieczefistwa informacji i czuwanie nad
przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych przez pracownikéw Osrodka

2) organizowanie obstugi i konserwacji bazy kompuierowej, pozostalego sprzetu
biurowego Osrodka, zglaszanie Kierownikowi potrzeb w zakresie koniecznosci ich
modernizacji

3) organizowanie pracy sekretariatu

4) prowadzenie zamdwien publicznych i konkurséw przeprowadzanych przez Ogrodek, w
tym sporzgdzanie ich pelej dokumentacji

5) dbalosé o wlasciwy stan i sprawne funkcjonowanie samochodu stuzbowego,

6) nadzorowanie spraw administracyjno-gospodarczych dot. budynku przy ul. Ks. Kard. St.
Wyszynskiego 15

7) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Osrodka i innej zwiazanej z tym dokumentacji

8) wspdlpraca z Powiatowym Biurem Pracy w zakresie robét publicznych, stazy
zawodowych itp.

9)rejestrowanie i organizowanie wszelkich form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

10)organizowanie pracy pod katem bezpieczefistwa i higieny pracy oraz bezpieczefstwa
pozarowego

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzgdezej
4. Szczegdlowe zadania pracownikéw Sekcji Administracyjno-Gospodarczej i Spraw

1.

Pracowniczych sq zawarte w indywidualnych zakresach czynnogci.

§ 10
Sekeja Realizacji Swiadezen

Sekcja Realizacji Swiadczen kieruje Kierownik Sekcji  podlegly bezpoérednio
Kierownikowi Ogrodka.

2. Kierownik sekcji nadzoruje pracg zatrudnionych w niej pracownikéw.
3. Do zadan Sekcji Realizacji Swiadczen nalezy:

1) analiza i gromadzenie dokumentacji przekazywanej w celu udzielenia pomocy
spolecznej
- prowadzenie rejestru oséb korzystajgoych z wszystkich form pomocy
- weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w
sprawie udzielenia badz odmowy pomocy spolecznej oraz sprawdzanie kompletnosci
dokumentacji przygotowanych przez pracownikéw terenowych
- sporzgdzanie list wyplat
2) analiza wykorzystania srodkéw na $wiadczenia pienigzne i w naturze
3) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania srodkéw na §wiadczenia realizowane przez
Osrodek
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4) wspéldziatanie z konsultantami Osrodka, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
i spolecznosdeia lokalng w celu zaspokojenia potrzeb $rodowiska w zakresie pomocy
spolecznej

5) biezaca archiwizacja danych komputerowych

6) przetwarzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcdw w programie informatycznym
»POMOST”, w celu przyznawania $wiadczeri z pomocy spolecznej, uzytkowanie
programu zgodnie 2z przeznaczeniem oraz sporzagdzanie i przekazywanie
obowigzujgcych sprawozdan do Urzedu Wojewddzkiego.

Szczegdlowe zadania pracownikéw Sekcji zawarte s w indywidualnych zakresach

czynnosci.

§11

Zespoly Pracy Socjalnej

. Kierownik Ofrodka kieruje praca i sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig

pracownikdw socjalnych w poszczegolnych Zespotach Pracy Socjalnej

Do zadani pracownikow Zespolow Pracy Socjalnej nalezy:

1) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb i sytuacji osoby, rodziny oraz spolecznodci
lokalnej, sporzadzanie planéw pomocy

2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej zmierzajgcej do poprawy sytuacji
0s6b wymagajgecych pomocy, a przede wszystkim aktywizowanie s$rodowiska
lokalnego do podejmowania inicjatyw na rzecz oséb wymagajacych pomocy

3) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu Jub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu zadaniu.

4) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy spolecznej, przeprowadzanie i
sporzadzanie wywiadow $rodowiskowych wraz z wymagang dokumentacja, tacznie z
przygotowaniem decyzji administracyjnej

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji oraz sporzgdzanie sprawozdan zgodnie z
aktualnymi przepisami i ustaleniami wewnetrznymi Osrodka

6) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczenia patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkéw ubostwa

7) systematyczne wprowadzanie danych osobowych podopiecznych ze swojego rejonu
do programu informatycznego ,,POMOST” i uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem

8) inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym
trudng sytuacje Zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi
shuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin

9) opracowywanie i wdrazanie Strategii Integracji i Rozwiszywania Probleméw
Spotecznych oraz lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na pomoc osobom
i rodzinom, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym

10) zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym

11) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych dla potrzeb jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z poza Gminy oraz u 0s6b i rodzin zobowigzanych do alimentacji

12) weryfikacja wywiadéw $rodowiskowych 0séb przebywajgcych w domach pomocy
spolecznej z terenu Gminy oraz oséb bezdomnych.

13) Wydawanie na wniosek klientow zaswiadczen o korzystaniu z pomocy spolecznej.
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Szczegbtowe zadania pracownikéw dziatu sg zawarte w indywidualnych zakresach

obowigzkow.

§ 12

Konsultanci

. Konsultant- psycholog podlega bezposrednio Kierownikowi Osdrodka.
. Do zadan konsultanta nalezy:

1) opracowanie planu, tematyki oraz prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa

psychologicznego, pedagogicznego

2) prowadzenie z rodzicami dzieci przejawiajgcych trudnosci wychowawcze rozméw i

ustalenie wspolpracy wychowawczej

3) wspblpraca z pracownikami socjalnymi, Powiatowym Urzedem Pracy i innymi

instytucjami.
. Szezegblowe zadania konsultanta sg zawarte w indywidualnym zakresie czynnosci.
§13
Asystenci rodziny

Asystenci rodziny prowadzg prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Do zadan asystentow rodziny nalezy miedzy innymi:
1} Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wsp6lpracy z cztonkami rodziny i

w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie, we wspélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;;

3} Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejgtnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

psychologicznych, wychowawczych z dzieémi, w poszukiwaniu, podejmowaniu i
utrzymaniu pracy zarobkowej;

5) Wspieranie aktywnosci spoltecznej rodzin oraz motywowanie czlonéw rodzin do

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorc6w rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

7) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

8) Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci rodzin;

9) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
10) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i

przekazywanie tej oceny Kierownikowi Osrodka.

11) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z nia;
12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
13) Wspoipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny, wsp6ipraca z zespolem



interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktdrych mowa w art.9a ustawy z
dn.29.07.2005 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie(Dz. U. Nr 180,poz.1493, z

pozn.zm} lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

14) Szczegbtowe zadania asystentow rodziny zawarte sg w indywidualnych zakresach

obowigzkow.

§14

Stanowisko samodzielne- specjalista pracy socjalnej ds. wspierania rodzin i

przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Do zadan specjalisty pracy socjalnej ds. wspierania rodzin i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie nalezy:

L]

3.

1.

Kompleksowe  organizowanie i obstuga pracy Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz grup
roboczych.

Koordynowanie z ramienia Osrodka Pomocy Spolecznej realizacjii Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz grup roboczych.
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

Organizowanie i wykonywanie zadai gminy dotyczacych wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczym na
zasadach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zstepeze).
Szczegdlowe zadania specjalisty sg zawarte w indywidualnym zakresie CZYnnosci.

§15

Punkt Uslug Opiekunczych

. Punkt Ushig Opiekuriczych jest komoérkg organizacyjng Osrodka Pomocy Spolecznej

stuzacg realizacji zadan Gminy Swiecie w zakresie ushug  opiekunczych i
specjalistycznych ushug opiekuficzych oraz pomocy sasiedzkie;.

- Punktem Ustug Opiekuriczym kieruje Kierownik Punktu, ktdry jest bezposrednio podleghy

Kierownikowi Osrodka.

Szczegdlowa dziatalnosé Punktu okresla Regulamin Punktu Ustug Opielamczych
okreslony przez Kierownika Osrodka.

4. Szczegolowe zadania pracownikéw Punktu okreslaja indywidualne zakresy obowigzkow.

§ 16

Schronisko dla Bezdomnych

Schronisko dla Bezdomnych jest calodobowym osrodkiem wsparcia stuzacym realizacji
zadan Gminy w zakresie udzielenia schronienia osobom bezdomnym i innym
wymagajacym tej formy pomocy.

Schroniskiem dla Bezdomnych kieruje Kierownik podlegly bezpodrednio Kierownikowi
Osrodka.

Szczegolowa dziatalno$¢ Schroniska okresla Regulamin Schroniska dla Bezdomnych

okreslony przez Kierownika Osrodka.

Szczegblowe zadania pracownikow Schroniska okre$lajg indywidualne zakresy
obowiazkow.



§17
Dom Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych

1. Dom Dziennego Pobytu jest osrodkiem wsparcia dla os6b starszych wymagajacych

czedciowe]j opieki.

Prowadzenie Domu zleca sig podmiotom zewnetrznym w trybie przewidzianym

obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

3. Szczegblowy zakres dziatah Domu Dziennego Pobytu okresla regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

4. Szczegblowe zadania pracownikéw Domu okreslajg indywidualne zakresy
obowigzkow.

S

§18
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego shizacym
realizacji zadai Gminy o ochronie zdrowia psychicznego w ramach pomocy
spoleczne;j .

2. Srodowiskowym Domem Pomocy kieruje kierownik podlegly bezposrednio
kierownikowi Osrodka.

3. Szczegdlowa dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Kierownika Oérodka.

4. Szczegolowe zadania pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy obowiazkow.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe
§19

Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 takiego trybu jaki
obowiazuje przy jego wprowadzaniu .
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