ZARZADZENIE NR 752/2013
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dyrektoréw instytucji kultury w gminie
Swiecie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
Jjednolity Dz, U. z 2012 r. poz. 406) w zwiazku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
0 wynagredzeniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z
2012 r. poz. 1105),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne dia dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury
w gminie Swiecie:

1) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu,

2) Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Swieciu,
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada sie z
nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnia prace,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku specjalnego,

5) premii.

§ 3. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury, o ktorym mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokoéci tego
wynagrodzenia okreslonej przepisami art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 ze zmianami).

§ 4. Dodatek za wieloletnia pracg przysluguje dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po
pigciu latach pracy 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany dyrektorowi, w zwiazku z kierowaniem
Jednostka i wyptacony w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego w
ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenie.

§ 6. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny i wyplacony w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia,



§ 7. Dyrektorowi moze by¢ przyznana premia regulaminowa. Zasady wptacania premii za
dany miesiagc okre§lone =zostaly w Regulaminie wynagradzania dla pracownikow
samorzadowej instytucji kultury.,

§ 8. Skladniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko&é ustala sie odrebnym
aktem, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 9. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przyshuguja swiadczenia dodatkowe:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pienigZna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejciem na
emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami.

§ 10. Wynagrodzeme dyrektoréw wyplacane jest miesiecznie z dolu, w tym samym
terminie i czasie, co wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytuci.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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