Zarzadzenie Nr 683/2013

Burmistrza Swiecia

z dnia 16 styeznia 2013 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmiany w Regulaminie organizacyjnym Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Swieciu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zzn. zmianami), w zwigzku z § 1 ust. 5 Statutu
Oérodka Pomocy Spolecznej w Swieciy, stanowiacego Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 189/08
Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

Burmistrz Swiecia
zarzgdza:

§1

Zatwierdzi¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu
w tresci zgodnej z Zalacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Nadzér nad funkcjonowaniem Regulaminu powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy
Spolecznej w Swieciu,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz

Tadeusz Pogdda




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 683/2013
Burmistrza Swiecia z dnia 16 stycznia 2013 1.

Aneks Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiecin

Na podstawie § 1 ust. 5 Statutu Ogrodka Pomocy Spoteczne;, stanowigacego zalgcznik do
Uchwaty Rady Miejskiej Nr 189/08 z dnia 30 pazdziernika 2008 r. wprowadzam Aneks Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka pomocy Spolecznej w Swieciu.

W Regulaminie organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu wprowadzam
nastepujace zmiany:
1. W §7ust. 1 pkt. 6) wykresla sig zapis:
~opecjalista pracy socjalnej ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie”
1 zastgpuje si¢ nowym zapisem:
wSpecjalista pracy socjalnej ds. wspierania rodzin i przeciwdzialania przemocy w
rodzinie”,
Wykresla sig tres¢ § 13 i zastepuje nowa trescia;

O]

.Stanowisko samodzielne — specjalista pracy socjalnej ds. wspierania rodzin i
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Do zadan specjalisty pracy socjalngj ds. wspierania rodzin i przeciwdzialania

przemocy w rodzinie nalezy:

1. Kompleksowe organizowanie i obstuga pracy Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz grup

roboczych.

Koordynowanie z ramienia Og$rodka Pomocy Spolecznej realizacji Gminnego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie wspierania rodzin i
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Koordynowanie pracy specjalistow dyzurujacych w Punkcie Konsultacyjnym.

5. Organizowanie i wykonywanie zadan gminy dotyczacych wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawezych na
zasadach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;].

6. Szczegolowe zadania specjalisty sg zawarte w indywidualnym zakresie czynnosci.

N

3. Pozostale zapisy Regulaminu pozostajq bez zmian.
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