ZARZADZENIE NR 395/12
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 2 lutego 2012 roku

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 1254/10 Burmlstrza Swiecia w sprawie okresowych ocen
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swieciu i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy.
Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozmejszyml zmianami), w zwigzku z art. 33 ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami ),
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W § 6 pkt. 3 ppkt b) Regulaminu okresowej oceny pracownikow stanow1acego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 1254/10 Burmistrza Swiecia z dnia 18 stycznia 2010 roku w sprawie
okresowych ocen pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Swieciu i kierownikéw jednostek
orgamzacy}nych Gminy, dotychczasowa {resé¢ w brzmieniu:

»przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez niego sumy punktéw, wedhug
nastgpujacej skali ocen:

- bardzo dobra - w przypadku uzyskania od 40 do 36 punktow,

- dobra - w przypadku uzyskania od 35 do 32 punktow,

- zadawalajaca - w przypadku uzyskania od 31 do 24 punkiow,

- negatywna - w przypadku uzyskania ponizej 24 punktow.”

zastapi¢ nows trescig w brzmieniu:

przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez niego sumy punktow, wediug
nastepujace] skali ocen:

- bardzo dobra - w przypadku uzyskania od 40 do 36 punldow,

- dobra - w przypadku uzyskania od 35 do 28 punktow,

- zadawalajaca - w przypadku uzyskania od 27 do 20 punktow,

- negatywna - w przypadku uzyskania ponizej 20 punktow.”

§ 2. W zalaczniku do Regulaminu okresowej oceny pracownikdéw w punlkcie:
V Okreélenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow — Tabela rozpigtosci
punktow, dotychczasowa tres¢ w brzmieniu;
Tabela rozpigtosel punktow:

Lp. Liczba punktow dla pracownilkdw Ocena
1. 40 - 36 pkt. Bardzo dobra

2. 35 - 32 pkt Dabra

3. 31 - 24 pk Zadowalajaca

4 ponize] 24 pkt. Negatywna

zastapi¢ nows trefcig w brzmieniu:
Tabela rozpigtosci punktow:

Lp Liczba punktow dla pracownikéw Ocena
I 40 - 36 pkt. Bardzo dobra
2. 35 - 28 pkt. Dobra
3. 27 - 20 pkt Zadowalajaca
4. ponizej 20 pkt. Negatywna
§ 3. Pozostala tres¢ Zarzadzenia Nr 1254/10 pozostaje bez zmian.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. )
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