ZARZADZENIE NR 394/12
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 30 stycznia 2012 .

w sprawie powolania skladu oraz okreslenia Regulaminu Pracy Komisji Oceniajacej zloZzone
wnioski konkursowe obejmujgce nastepujace zadanie:

Konkurs Nr 6/12 — Ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka oraz dzialanie na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

Konkurs Nr 7/12 — Upowszechnianie kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji.
Konkurs Nr 8/12 - Upowszechnianie kultury i sztuki, zwlaszeza kultury muzycznej,

Konkurs Nr 9/12 — Dzialanie na rzecz wspierania rozwoju gospodarczego w Gminie Swiecie.

Na podstawie art, 30 ust.1 w zwiazku z art. 7 ust.1 pkt. 19 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz, U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
péZnigjszymi zmianami) oraz art. 5 vst.2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z
pdzniejszymi zmianami),

zarzgdzam, co nastgpuje:
§ 1. W celu zaopiniowania zioZzonych wnioskéw przez organizacje pozarzadowe w ramach

Konkursu Nr 6/12, 7/12, 8/12, 9/12, powoluje Komisje Oceniajaca w skladzie:

1) zramienia organizacji pozarzadowych Pan Jaroslaw Czapiewski,
2) zramienia Gminy Swiecie:

a) Pani Marzenna Rzymek,

b) Pan Leszek Zurek,

¢) Pani Grazyna Czubkowska.

§ 2. Przyja¢ Regulamin Pracy Komisji Oceniajacej oraz Oswiadczenie Czlonka Komisji

Oceniajgcej, ktore stanowia zalaczniki do ninigjszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 394/12
Burmistrza Swiecia z dnia 30 stycznia 2012 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJACEJ

Komisja Oceniajaca jest zespolem skladajacym sig¢ z przedstawicieli reprezentujacych
podmioty prowadzace dziatalno&¢ pozytku publicznego, przedstawicieli gminy Swiecie oraz
z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg z dziedziny obejmujacej
zakres zadan publicznych.

Komisja powotana przez Burmistrza Swiecia opiniuje ztozone wnioski na realizacjg zadan
publicznych.

W pracach Komisji nie mogg braé udziatu osoby zwiazane z podmiotami wnioskujgcymi o
dotacje, tj. takie osoby, ktore uzyskuja w nich przychody, sg czlonkami, wolontariuszami,
czlonkami wladz podmiotéw ubiegajacych sig o dotacje oraz czlonkami wladz zwigzkéw
stowarzyszen, do ktorych naleza podmioty ubiegajace sig o dotacje.

W zwiazku z powyziszym, kazdy czionek Komisji Oceniajgcej przedstawia w formie
pisemnej Oswiadczenie, ktore stanowi zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

Komisja, na podstawie ztozonych ofert przez organizacje:

- ocenia mozliwosC realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa lub podmioty
wymientone w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie,

- ocenia przedstawiona kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, tym
wysoko§¢é w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

- ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku publicznym i o wolontariacie beda realizowac zadanie publiczne,

- uwzglednia planowany przez organizacjg pozarzadowa lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, udzial Srodkow
finansowych wiasnych lub §rodkéw pochodzacych publicznych innych Zrédet na
realizacjg zadania publicznego,

- uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadows lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, wklad rzeczowy,
osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy 1 pracg spoleczna czlonkéw,

- uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku publicznym i o wolontariacie, ktore w latach poprzednich realizowaly
zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowosé oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Opinie Komisji Oceniajace] sa formutowane na zasadzie konsensusu i sq przedstawiane w
formie pisemnej Burmistrzowi Swiecia.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

Przepisy majg zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostala zgloszona jedna oferta,

Spotkania Komisji Oceniajacej protokotowane sg przez pracownika Urzedu Migjskiego —
Wydziatlu Organizacyjnego.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 394/12
Burmistrza Swiecia z dnia 30 stycznia 2012 1,

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI OCENIAJACEJ

JaNiZe] POAPISANY/A ....ceovvveerirreriirieererr e eee e se e e sa s e snressaaenesans o$wiadczam, co nastepuje:
1. W terminie od 1 stycznia 2012 r. do dnia dzisiejszego bylem / jestem/ zwiazany
stosunkiem prawnym z tytuhu, ktérego uzyskalem przychod ( np. umowa o prace,
umowa-zlecenie, umowa o dzielo), z nastgpujacymi podmiotami prowadzacymi

dzialalno$é pozytku publicznego:
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2. Jestem czlonkiem organow wykonawczych, kontrolnych Iub innych organdw

nastgpujacych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego ( nazwa
podmiotu, funkcja):

3. Jestem czlonkiem nastgpujacych podmiotow prowadzacych dzialalno$é pozytku
publicznego ( nazwa podmiotu, charakter cztonkostwa — np. zwykly, wspierajacy,

honorowy):

4. Jestem wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz nastepujacych podmiotow

prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego:

5. Zlozenie oSwiadczenia czlonkéw Komisji Oceniajgcej nie moze nastapié po

przystapieniu do pracy nad ocena ztozonych ofert w otwartym konkursie ofert.

Swiecie, dnia ..eoovveeoieeeeeeeeee e

..............................................

( czytelny podpis )



