ZARZADZENIE NR 339/11
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 19 grudnia 2011 1.

w sprawie wprowadzenia zasad planowania szkolen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym { Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami ), w zwiazku z art.
29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pbzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadzam zasady planowania szkolen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do podnoszenia swojej wiedzy i kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w rdznych formach szkolen.
2. W celu racjonalnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenie pracownikow
opracowuje sig roczny plan szkolen.

§ 2. 1. Plan szkolen opracowuje Sekretarz Gminy na podstawie zapotrzebowania

zglaszanego na poczatku roku przez kierownikow komérek organizacyjnych Urzedu,
2. W uzasadnionych przypadkach plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.
3. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

a) przedmiot proponowanego szkolenia;

b) poziom proponowanego szkolenia;

¢) planowang ilod¢ pracownikow uczestniczacych w szkoleniu;

d) zakladany koszt szkolenia.

4. Wzor planu szkolen stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypehia ankiete wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ankieta shuzy ocenie jakosci i przydatnosci prowadzonego szkolenia dla wykonywania
obowigzkéw pracownika.

§ 4. 1. Analize jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen przeprowadzaja
kierownicy komorek organizacyjnych wlasciwych merytorycznie ze wzgledu na tematyke
szkolenia na podstawie ankiet, a jej wyniki przedstawiaja Burmistrzowi do konca roku.

2. Wyniki analizy jakosci i efektywnoéci z przeprowadzonych szkolen, wykorzystuje sig do
planowania szkolen na lata nastgpne.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

Tadeusz Pogoda
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 339/11
Burmistrza Swiecia z dnia 19 grudnia 2011 roiu

Ankieta jakosci szkolenia

Imig i nazwisko uczestnika szkolenia

Temat szkolenia

Data szkolenia

Osoba prowadzaca szkolenie

W jakim stopniu szkolenie spelnito Pani / Pana oczekiwania?

1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Poziom wiedzy merytorycznej prowadzgcego

1 | 2 1 3 | 4 1 5 |
Komunikatywnos¢ prowadzacego
1 [ 2 | 3 [ 4 [ 5 ]

Czy prowadzacy szkolenie udzielil wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania

Tal | Raczejtak | Raczejnie | Nie |

Jako$¢ merytoryczna materiatéw szkoleniowych

1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Przydatno$é uzyskanych informacji przy wykonywaniu obowiazkow

1 [ 2 [ 3 | 4 [ 5 |

{dutn) {podpis)




