Sprawozdanie z dziatalnosci
Klubu Integracji Spotecznej za 2007 rok

Srodki na dziatalno§¢ Klubu Integracji Spotecznej wykorzystane zostaty
w 2007 roku w kwocie 310.161,- z1, w tym 61,55% dofinansowanie z EFS oraz
38,45% dofinansowanie otrzymane od Gminy Swiecie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, co stanowi 84% planu,
Powyzsza kwota zostala przeznaczona na:
a) place i pochodne od wynagrodzen — 192 083 zi
b) wyposazenie 1 przygotowanie lokalu — 7 330 zt w tym: materialy biurowe
1 srodki czystosci, ksiazki 1 podrgczniki, wieszaki szatniowe, prenumerata
gazety,
c) koszty eksploatacji pomieszczen (opatl, energia elektryczna, woda, wywoz
1 eksploatacja pojemnikow na smieci) — 6 258 zt
d) zakup ustug (czynsz za wynajem lokalu, optaty bankowe, optaty za telefon
1 Internet, wykonanie materiatéw promocyjnych, optaty pocztowe) -
27 681 zt
e) koszty zwigzane z beneficjentami ostatecznymi — 76 809 zt w tym: zwrot
kosztéw dojazdéw, organizacja spotkan integracyjnych, szkolenia, badania
lekarskie, umowy zlecenia;
Ponadto w ramach rob6t publicznych wydatkowano na zatrudnienie

beneficjentow kwotg 93.768,- zt



Klub Integracji Spotecznej realizuje zadania zgodnie ze statutem KIS
uchwalonym przez Rade Miejska w Swieciu w dniu 28 wrzesnia 2006r.
(uchwata Nr 381/06).

Zadania finansowanie sa ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Gminy Swiecie.

Podstawowym celem Klubu Integracji Spotecznej jest prowadzenie
dziatan o charakterze pomocowym, majacych na celu odbudowanie
1 podtrzymywanie u 0s6b objetych wsparciem KIS umiejgtnosci uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej 1 petnienia r6l spolecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
wsrod osob diugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spoteczne;j
w gminie Swiecie i umozliwienie im powrotu na rynek pracy poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii z zakresu wsparcia psychologicznego,
spotecznego, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz umozliwienie podjecia
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Prowadzone sa szkolenia w celu
przezwycig¢zenia problemow, ktorymi obarczone sa osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ksztalcenia umiejg¢tnosci radzenia  sobie
w sytuacjach trudnych, zwigkszenia samodzielnosci tych osob.

W 2007 roku z pomocy Klubu skorzystalo 200 os6b w ramach
realizowanych przez siebie dzialan, byty to migdzy innymi:

e kontynuacja projektu ,Swiecki Program Aktywizacji Diugotrwale

Bezrobotnych — Druga Szansa”,

e realizacja zadan publicznych z zakresu profilaktyki 1 rozwiazywania
problemoéw alkoholowych 1 narkomanii,

Dla wszystkich o0séb bioracych udziat w projekcie ,,.Swiecki Program

Aktywizacji Dlugotrwale Bezrobotnych — Druga Szansa” zostaly zorganizowane

warsztaty diagnozujace potencjat zawodowy 1 mozliwosci rozwoju.

Wytypowano 67 os6b, dla ktérych zostaty przygotowane odpowiednie szkolenia

zawodowe w zawodach: pracownik robdot wykonczeniowych, konserwator



powierzchni ptaskich, konserwator zieleni miejskiej, opiekun oséb starszych,
pracownik biurowy — goniec, sprzedawca oraz pomoc kuchenna.
Uczestnicy realizowanego zadania publicznego z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 narkomanii otrzymali wsparcie
poprzez:
® dziatania skierowane na odbudowanie 1 podtrzymanie u osoby
uczestniczace] w programie reintegracji umiej¢tnosci udzialu w zyciu
spotecznym w miejscu zamieszkania i pobytu,
e dziatania edukacyjne, informacyjne 1 profilaktyczne ze szczegllnym
uwzglednieniem  probleméw  alkoholowych 1 przeciwdziatania

narkomanii,

W 2007 roku Klub Integracji Spolecznej zatrudnial 1acznie
8 pracownikéw, w tym 5 pracownikOw na umowg¢ o prace oraz 3 0soby

na umowe zlecenia.



