ZARZADZENIE NR 1476/10
BURMISTRZA SWIECIA-
z dnia 4 pazdziernika 2010 .

w sprawie przeniesienia Pani Malgorzaty Malczuk, nauczycielki wychowania
przedszkolnege zatrudnionej na podstawie mianowania w Przedszkolu nr 9 ,,Pod
klonem”, bez jej zgody na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu nr 6 w Swieciu.

Na podstawie art. 19 ust. 1 w zwiazku z art. 91d, pkt.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pd#n. zmianami'),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przenies¢ Pania Malgorzatg Malczuk z dniem 13.10.2010 r. do pracy w
Przedszkolu nr 6 w Swieciu na okres 3 lat, tj. do dnia 31.08.2013 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka O$wiaty i
Wychowania w Swieciu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Tadeusz Pogdda

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 1. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; =z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 , Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz.800, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz.1706.



Uzasadnienie

Art. 19 Karty Nauczyciela, umozliwia organowi nadzorujagcemu szkole prowadzenie
racjonalnej polityki obsady etatow nauczycieli w szkolach funkcjonmujacych na obszarze
gminy. Organ odpowiedzialny za obsade etatow nauczycieli na terenie objetym jego
dziatalnoscia powinien mieé odpowiednig swobodeg i kierowaé sie potrzebami placowki
o$wiatowej, w ktorej wystapily braki kadrowe.

Dyrektor Przedszkola nr 6 w Swieciu nie pozyskat nauczyciela z pelnymi kwalifikacjami do
pracy w swojej placéwce. Do dnia 24.09.2010 r. a do dokladnie do dnia wydania Zarzadzenia
w obsadzie etatowej przedszkola nr 6 istnigje wykazany vacat na stanowisku nauczyciela.
Istnieje wiec niezbedna potrzeba zapewnienia nauczyciela z pelnymi lewalifikacjami do pracy
w tym Przedszkolu. Wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego oraz doswiadczenie w pracy
zawodowej Pani Malgorzaty Malczuk sg odpowiednie dla proponowanego stanowiska. W
zwigzku z powyzszym przenosze Panig Malgorzate Malczuk do pracy w tej placowce na
okres trzech lat w celu zapewnienia ciaglodci ksztalcenia 1 wychowania.

W zwiazku z podjeciem niniejszego Zarzadzenia Pani Matgorzacie Malczuk przystuguje
prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Swieciu, w terminie 7 dni

od dnia dorgczenia Zarzadzenia w sprawie dokonania przeniesienia.
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