ZARZADZENIE NR 1256/10
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 21 stycznia 2010 .

w sprawie skladu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z pézn. zZm.)

zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1. Tworzy si¢ Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem”,
jako organ pomocniczy Burmistrza Swiecia odpowiedzialny za zapewnienie wykonania
zadan zarzgdzania kryzysowego na obszarze Gminy Swiecie.

§ 2. Zespot skiada sig z Przewodniczacego, zastgpcy Przewodniczacego oraz oséb
wskazanych w zaleznosci od potrzeb przez Burmistrza Swiecia.

§ 3.1 Przewodniczacym Zespohu jest Burmistrz Swiecia.
2. Zastgpcy Przewodniczgcego Zespolu jest Kierownik Referatu Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych.
3. Sposréd oséb wskazanych przez Burmistrza Swiecia tworzy sie grupe roboczg
Zespotu.
4. W skiad grupy roboczej Zespotu wehodza:
1) Sekretarz Gminy;
2) Kierownik Wydzialu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej;
3) Kierownik Wydziatu Inwestycyjnego;
4) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich;
5) Rzecznik Prasowy Urzedu Miejskiego;
6) Kierownik Wydziatu Budownictwa, Architektury, Geodezji, Gospodarki
Gruntami i Planowania Przestrzennego;
7) Komendant Strazy Miejskiej;
8) Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznei;
9) Kierownik Osrodka O$wiaty i Wychowania;
10) Dyrektor Migjsko ~ Gminnej Przychodni Zdrowia;
11) Komendant Migjsko — Gminny OSP.

5. Grupa robocza Zespoh: odpowiada w szezegdlnodci za realizacje zadan:

1) ocene wystepujgcych i potencjalnych zagrozen moggacych mie¢ wplyw na
bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi
wnioskdw dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dzjatan ujetych
w gminnym planie reagowania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomodci publicznej informacji zwigzanych z
zagrozeniami,



4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.
§ 4.1 Zastgpca Przewodniczacego Zespotu odpowiedzialny jest za organizacje biezacej
pracy Zespotu.

2. W warunkach wystgpienia sytuacji kryzysowej lub zagrozenia wystapienia
sytuacji kryzysowej, na polecenie Przewodniczacego Zespolu, a w przypadku jego
nieobecnosei — Zastepcy Przewodniczacego, wskazani pracownicy Urzedu Miejskiego w
Swieciu sg odpowiedzialni za realizacje zadan okreslonych w Gminnym Pianie Reagowania
Kryzysowego, niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do Sprawnego rozwinigcia
i funkcjonowania Zespolu oraz oddelegowania pracownikéw do zabezpieczenia prac
Zespolu, w zakresie i terminie okreslonym przez Przewodniczacego Zespolu lub jego
Zastepce.

§ 5. Miejscem pracy Zespolu jest pokdj nr 20 (mata salka) oraz inne wskazane przez
Przewodniczacego Zespolu miejsca w budynku Urzedu Miasta, ktére znajduje sie przy ulicy
Wojska Polskiego 124.

§ 6.1 Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku jege nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego zwoluje posiedzenie Zespohu wskazujgc czas, miejsce, tematyke
posiedzenia oraz osoby przewidziane do uczestniczenia w nim.

2. W ramach wystgpienia sytuacji kryzysowej Przewodniczacy Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpea Przewodniczacego Zespolu moze decydowac
o funkcjonowaniu Zespotu w systemie ciaglym.

§ 7. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia Referat Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miejskiego w Swieciu.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 524/2004 Burmistrza Swiecia z dnia 15 marca 2004 toku
W sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Zarzadzania.

§ 9. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki: )
1. Regulamin GZZK w Swieciu.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Swiecia
Nr 1256/10 zdnia 21 stycznia 2010 r.
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. POSTANOWIENIA OGOLNE.
1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem”,
okresla jego szczegolowa organizacje, tryb pracy, zadania, zasady wspoldziatania jego
struktur wewngtrznych oraz wymiany informacji — realizowane w warunkach wystapienia
kleski zywictowe].
Regulamin okresla organizacje Zespohu bezposrednio w fazie reagowania, jak i w trakcie
pozostatych faz, obejmujacych zapobieganie, przygotowanie i odbudowe.
3. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej (zdarzenia kryzysowego) lub ich usuniecia
Zespot pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:
a) w fazie zapobiegania Zesp6l podejmuje dzialania, ktére redukujg lub eliminujg
prawdopodobieistwo wystgpienia kleski zywiolowej albo w Znacznym stopniu
ograniczaja jej skutki,
b) w fazie przygotowania ZespSt podejmuje dzialania planistyczne dotyczace
sposobow reagowania na czas wystgpienia kleski zywiolowej, a takze dziatania majace
na celu powigkszenie zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,
¢) w fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszezen.
d) w fazie edbudowy ZespSt podejmuje dzialania majace na celn przywrocenie
zdolnodci reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania parstwa infrastruktury telekomunikacyjnej,
energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.
4. Zespol zostat powolany zarzadzeniem nr ...../2010 Burmistrza Swiecia z dnia o...vennoonnn.. ..
w sprawie skiadu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.
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II. STRUKTURA ORGANIZACYJINA ZESPOLU.

1. Zespot posiada nastgpujgcy strukture organizacyijna:
1) Przewodniczaey Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
2) Zastgpea Przewodniczgcego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
3) Stala grupa robocza Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, w sklad,
ktorej wehodza:
1) Sekretarz Gminy;
2) Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej;
3) Kierownik Wydziatu Inwestycyjnego;
4) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich;
5) Rzecznik Prasowy Urzedu Miejskiego;
6) Kierownik Wydziatu Budownictwa, Architektury, Geodezji, Gospodarki
Gruntami i Planowania Przestrzennego;
7) Komendant Strazy Miejskiej;
8) Kierownik Osrodka Pomocy Spoleczne;j;
9) Kierownik Osrodka Oswiaty i Wychowania;
10) Dyrektor Miejsko — Gminnej Przychodni Zdrowia;
11) Komendant Miejsko — Gminny OSP;

2. Praca Zespotu kiernje Przewodniczacy Zespohu, a w razie jego nieobecnosci pracami Zespolu
kieruje wyznaczony przez niego Zastepca.

3. Burmistrz Swiecia — Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego, w miare potrzeb, moze zapraszaé do skladu Zespolu inne osoby.
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4. Schemat organizacyjny Zespolu zawiera zalaeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

OI. CELE I ZADANIA ZESPOLU, PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU, Z-CY
PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU I STALEJ GRUPY ROBOCZEJ.

1. Celem przedsigwzigé realizowanych przez Zespdl jest wypracowanie i wdrazanie rozwigzan o
charakterze organizacyjno — prawnym i taktyczno — operacyjnym, zmierzajgcych do
zapobiezenia oraz minimalizacji skutkéw zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia
i drodowiska. Celem Zespohu jest réwniez monitorowanie i prognozowanie zagrozen oraz
kierowanie akcja ratownicza, a takze realizowanie polityki informacyjnej w warunkach
wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o charakterze kleski zywiolowe] na obszarze
Gminy Swiecie.

2. Zespot realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacjg kryzySowq,
wynikajacg z mozliwosci wystapienia lub faktycznego wystapienia kleski zywiotowe;j.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szezegdlnodcei:
1) ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskdw
dotyczgcych wykonania, zmiany hub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
reagowania kryzysowego;
3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informaciji zwigzanych z Zagrozeniami;
4) opiniowania gminnego planu reagowania kryzysowego.

4. W fazie zapobiegania Zesp6t podejmuje dzialania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczajg
Jjej skutki, m.in.:

1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozer mozliwych na obszarze
Gminy Swiecie:
a) inwentaryzacja zagrozen, okreslenie zZrodia informacji;
b) systemy monitoringu;
c) symulacja skutkow;
d) okreslenie prawdopodobiefistwa wystgpienia zagroZenia;
e) ocena ryzyka;
f) mogace powstac, nowe zagrozenia;
2) skatalogowanie i ocena elementéw infrastrulctury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup i $rodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych
lub zdarzefi o znamionach kleski zywiclowej, m.in.:
a) ocena strat ludzkich, mienia i infrastruktury (okreslenie kto/co i jak silnie
zostanie dotknigty przez kleske);
b) czy spoleczenistwo ma poczucie bezpieczefistwa ( czy zna zagrozony rejon,
czy wie jak sig¢ zachowaé, czy zna drogi i sposoby ewakuacji);
¢) uwzglednienie specjalnych grup spolecznych: dzieci, osdb starszych, oséb
niepenosprawnych;
3) inspirowanie kontroli i egzekwowania przestrzegania obowigzujacych regulacji
prawnych, opracowywanie projektéw akiéw prawnych oraz opiniowanie przepisow
z zakresu bezpieczenfistwa powszechnego przygotowanych przez inne instytucje i stuzby,
m.in.:
a) tworzenia warunkéw dla wspoldzialania réznych podmiotéw ratowniczych;



b) tworzenia warunkéw dla kierowania, koordynowania i organizowania
dziatan ratowniczych;
¢) racjonalnego planowania zagospodarowania przestrzennego (stosowanie
przepis6w prawa budowlanego, przepis6w przeciwpozarowych);
d) egzekwowania whasciwych sposobéw sktadowania niebezpiecznych odpaddwy;

4) okreslenie dziatan zapobiegawczych:

a) ustalenie przedsiewzieé priorytetowych;

b) system dotacji i pozyczek;

c) system restrykcji;

d) system zachet;

e) system wilasciwego wykorzystania srodkéw finansowych;

5) opracowanie zasad odbudowy (tj. czwartej, ostatniej fazy reagowania na zdarzenie
kryzysowe).

5. W fazie przygotowania Zespo! podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobdw
reagowania na czas wystapienia klgski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobdw sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania, m. in.:

1) opiniowanie gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, a takze wszystkich

dokumentdw pochodnych;

2) biezgce monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska  pracy

3)

Zespolu w obiekcie zastepczym;

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (tacznosdci) pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen i ich skutkdw, utrzymywania w gotowosci systemu ostrzegania

1 alarmowania (SWO oraz SWA);

4) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie, zgodnie z potrzebami biezacymi, baz danych

5)

(teleadresowych, materialowo — sprzgtowych, medycznych itp.) okreslajacych
wielko$¢ poszczegdlnych kategorii zasobéw na obszarze Gminy Swiecie oraz procedur
pozyskania zasobdw ludzkich, srodkdw i materiatéw na potrzeby prowadzonych akeji
ratowniczych;

zglaszanie wnioskéw wsparcia gminnych dziatai przez wyzsze szczeble administracji
publicznej;

6) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania

7)

§)

kryzysowego oraz sit ratowniczych;

okreslenie zasad komunikacji z mediami, ze spoleczefistwem, z instytucjami
1 organizacjami (uwzglgdniajacych jednolitosé, szybkosé, otwartodé i maksymalizacje
ilosct informacji);

opracowanie zasad stosowania przymusu prawnego w stosunku do Iludnosci,
organizacji pozarzadowych i sektora prywatnego;

9) okreSlenie procedur zwracania si¢ o pomoc (humanitarng, specjalistyczna) i jej

udzielania;

10) inspirowanie edukacji spoleczenstwa;

a) u$wiadomienia zagrozen ludnoscei;

b) okreslenie zasad zachowania;

c) okreslenie zasad samoochrony i samoobrony;

d) uwiadomienie spoleczenstwu koniecznosci ubezpieczenia;

11) inspirowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania akceptacji spofecznej poniesionych

nakladéw na budowanie systemu reagowania kryzysowego.

6. W fazie reagowania Zespé! podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepowania zagrozeri oraz ograniczaniu strat
i zniszczen, m.in.:



1} podjecie procesu czynnej koordynacji dziatar ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne, zaangazowane w reagowanie
kryzysowe na obszarze Gminy Swiecie;

2) podjecie pracy petnego skiadu Zespoh: w trybie ciaglym (catodobowo) z zapewnieniem
Zmianowej pracy osob;

3) uruchomienie niezbegdnych systeméw (wykrywania, ostrzegania i alarmowania),
struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez
Burmistrza Sme(:la funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiolowej na
obszarze Gminy Swiecie;

4) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen,
podjetych dzialan i decyzji oraz wspéldziatanie ze wszystkimi stuzbami ratowniczymi
mogacymi przyczynic si¢ do zazegnania zagrozenia;

5) monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

6) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych
majgcych na celu whasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji
sit 1 drodkéw ratowniczych;

7) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;

8) uruchomienie procesu ewakuacii;

9) dorazne stworzenie warunkow do przetrwania os6b ewakuowanych i poszkodowanych;

10) orgamzowame samopomocy spolecz:ue_],

11) msplrowame na obszarze Gminy Swiecie aktywnej dzialalnosci informacyjnej
zwigzane] ze zdarzeniem kryzysowym (stanem kleski zywiotowej) m. in.:

a) uruchomienie procesu cigglej informacji (zarzadzanie informacja);

b) zorganizowanie punktu informacyjnego dla ludnosci (z zadaniami: zapewnienia
tgcznosdei migdzy rodzinami, kierowanie do punktéw pomocy zdrowotnej i opieki
socjalno — bytowej itp.);

¢) uruchomienie przedsigwzigé zwiazanych z ochrong psychologiczna;

d) budowanie zaufania i akceptacji spolecznej dla dziatan administracji
samorzadowe] 1 rzadowej.

7. W fazie odbudowy Zespol podejmuje dzialania majgce na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odiworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej 1 dostarczania wody, m. in.:

1) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuniecie strat
i szkdd wywolanych klgskg zywiolowg lub zdarzeniem noszacym znamiona kleski
zywiolowej;

2) informowanie mieszkancow i poszkodowanych o ich prawach i obowiazkach;

3) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji §rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz poszkodowanej ludnosci;

4) monitorowanie gminnej shizby zdrowia w zakresie leczenia i1 rehabilitowania
poszkodowane] [udnogei;

5) podjgcie dzialai majgcych na celu odtworzenie sil, srodkéw i zasobdw shizb
ratowniczych do poziomu gwarantujgcego osiagniecie ich pelnej gotowosci 1 zdolnosci
do dziatan;

6) monitorowanie odbudowy i przywracania sprawnosci infrastruktury oraz przywracania
réwnowagi i bezpieczenistwa ekologicznego, inspirowanie, aby odbudowane warunki
zycia gwarantowaly wyzsze bezpieczenistwo spoleczesistwa;

7) realizacja zobowigzan — rozliczenie kosztow reagowania;

8) wyciggnigcie wnioskéw 1 ewentualna meodyfikacja gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego, a takze dokumentéw pochodnych, aktualizacja przedsiewzied
zapobiegawczych;



9) inicjatywa legislacyjna;
10) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty itp.).

IV. Zadania Przewodniczgcego Zespolu.

1. Kierowanie pracami Zespohu.

2. Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu.

3. Opracowanie regulaminu biezgcych prac Zespolu oraz dzialan w sytuacjach
zagrozenia katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszgca znamiona kleski
zywiotowej.

Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen.

Zawiadomienie o terminach posiedzen.

Przewodniczenie posiedzeniom.

Zapraszanie na posiedzenia os6b niebedacych czionkami Zespohy,

Inicjowanie i organizowanie prac Zespohu.

Planowanie inwestycji i zakup6w oraz realizacja i koordynacja przedsiewziec
zwigzanych z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego
Zespotu,
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V. Zadania Zastepcy Szefa Zespolu,

1. Przedstawianie wlasnych propozycji oraz wspétudzial w realizacji zadan okreslonych
w punkcie IV.
2. Przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu.
3. Kierowanie posiedzeniami Zespotu w razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu.
4. Kierowanie pracami Zespotu w przypadku zaistnienia okolicznodci uniemozliwiajacych
Przewodniczgcemu Zespolu sprawowanie jego funkeji.

V1. Zadania, ktore realizuje grupa robocza Zespolu w zakresie:
a) planowania cywilnego:

1) inspirowanie kontroli i egzekwowania przestrzegania obowigzujacych regulacji
prawnych, opracowywanie projektow aktow prawnych oraz opiniowanie przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego przygotowanych przez inne instytucje
i shuzby;

2) okreslenie dziatan zapobiegawczych;

3) opracowanie zasad odbudowy;

4) koordynacja przedsigwzigé planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja
i weryfikacja gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i dokumentéw pochodnych;

5) opracowanie i aktualizacja procedur dziatania;

6) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych poszczegdlnych kategorii
zasobow na obszarze Gminy oraz procedur ich pozyskania na potrzeby administracji
rzadowej;

7) zaplanowanie wspdlpracy z sgsiednimi samorzadami na wypadek zaistnienia zdarzenia
przekraczajgcego swym rozmiarem obszar Gminy;

8) zglaszanie potrzeb wsparcia gminnych dziatan przez wyzsze szczeble, okreglenie
procedur zwracania si¢ o pomoc (humanitarna, specjalistyczng) i jej udzielania;

9) planowanie, koordynacja i udziat w realizacji szkolenia struktur reagowania
kryzysowego, sit ratowniczych 1 ludnosci;

10) okreslenie zasad komunikacji z mediami, ze spoleczefistwem, z instytucjami

i organizacjami;

[1) opracowanie zasad stosowania przymusu prawnego;

12) inspirowanie dzialan dla uzyskania akceptacji spolecznej nakladéw na budowe

systemu reagowania kryzysowego;



13} vruchomienie: niezbednych systeméw (wykrywania, ostrzegania i alarmowania),
struktur ratowniczych 1 procedur;

14) koordynacja przedsigwzig¢ gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
dokumentéw pochodnych;

15) koordynowanie wspélpracy z sgsiednimi samorzadami w wypadku zaistnienia
zdarzenia przekraczajgcego swym rozmiarem obszar Gminy;

16) komunikowanie sig¢ z mediami, ze spoleczefistwem, z instytucjami i organizacjami;

17) wspéluczestictwo w konfroli i egzekwowaniu przestrzegania obowigzujacych
regulacji prawnych;

18) wspoluczestnictwo w procesie szacowania szkdd oraz opiniowania wnioskéw
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy na usuniecie strat i szkdd;

19) koordynacja odbudowy i przywracania sprawnosci infrastruktury oraz réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem wyzszego bezpieczenistwa
spoleczerstwa;

20) realizacja zobowigzan — rozliczenie kosztdw reagowania;

21) wyciagnigeie wnioskéw i ew. modyfikacja planéw i dokumentéw pochodnych,
aktualizacja przedsigwzieé zapobiegawczych;

22) inicjatywa legislacyjna;

23) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty itp.).

b) monitorowania, prognoz i analiz:

1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozen na obszarze Gminy Swiecie;

2) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup i srodowisk spofecznych szczegdlnie wrazliwych;

3) koordynacja przedsigwzigé¢ z zakresu komunikacji (facznosei) pomiedzy wszystkimi
ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego,
monitorowania zagrozen i ich skutkdw, utrzymywania w gotowosci SWO 1 SWA;

4) zabezpieczenie stalej wymiany informacji ze stuzbami, instytucjami oraz Wydziatem
Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Swieckiego;

5) monitorowanie, przy wspélpracy kompetentnych shuzb dyzurnych, sytuacji na terenie
Gminy;

6) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowe] wymiany informacji w zakresie zagrozen,
podjgtych dzialan i decyzji oraz wspéidziatanie ze wszystkimi shizbami ratowniczymi;

7) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

8) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji zadan;

9) monitorowanie odbudowy i przywracania sprawnosci infrastruktury oraz réwnowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego.

¢) operacji i organizacji dzialan:

1) koordynacja dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych;

2) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych
majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych sie w dyspozycji
sit 1 srodkéw ratowniczych; .

3) uruchomienie i koordynacja procesu ewakuacji;

4) wspoldzialanie ze shuzbami, instytucjami, organizacjami i organami
uczestniczgcymi w realizacji zada w ramach administracji rzadowej;

5) kalkulacja sit i érodkéw;

6) wspoluczestnictwo w procesie szacowania szkod oraz opiniowania wnioskéw
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy na usuniecie strat i szkdd;

7} wspotuczestnictwo w odbudowie i przywracaniu sprawnosci infrastruktury oraz

rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem wyzszego
bezpieczenstwa spoleczefistwa.



d) zabezpieczenia logistycznego:

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na
zabezpieczenie wlasnych potrzeb Zespolu;

2) doraZne stworzenie warunkéw do przetrwania 0sdb ewakuowanych i poszkodowanych;

3) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajgcych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbgdnych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;

4) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobow niezbgdnych dla
przywrdcenia naruszonego porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

5) podjgcie dziatan majacych na celu odtworzenie érodkow i zasobéw stuzb ratowniczych;

6) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobéw niezbednych do odbudowy.

¢) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej:

1) wypracowywanie propozycji decyzji i polecefi majacych na celu zabezpieczenie opieki
zdrowotnej i opieki socjalno ~ bytowej na rzecz poszkodowanej ludnosci;

2) rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb poszkodowanej ludnosci w zakresie
pomaocy socjalno — bytowej oraz medycznej, a takze zrodet i wielkoscei jej pozyskania;

3) organizowanie samopomocy spoleczne;;

4) inspirowanie aktywnej dziatalnosci informacyjnej zwiazanej ze zdarzeniem:

a) zorganizowanie punktu informacyjnego dla ludnosci (facznogé miedzy
rodzinami, kierowanie do punktéw pomocy zdrowotnej i opieki socjalno —
bytowej itp.);

b) budowanie zaufania i akceptaciji spotecznej dla dziatan administracji;

5) informowanie mieszkaficow i poszkodowanych o prawach i obowigzkach;

6) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej;

7) monitorowanie mozliwo$ci gminnej shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji.

VIL Tryb pracy Zespolu.

1.

2.
3.

9.

Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego dziala na podstawie rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez Burmistrza Swiecia. '

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Swiecia

Realizacja zadai przypisanych Zespolowi odbywa si¢ na posiedzeniach, w ktoryeh
uczestniczy grupa robocza oraz inne osoby wskazane decyzja Przewodniczacego Zespotu lub
jego Z-cy.

. Posiedzenia Zespohi zwoluje Przewodniczacy Zespotu, jednak nie rzadziej niz raz w roku,

a takze w zaleznosci od potrzeb.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatanl ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzié posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosdci —
Zastgpca Przewodniczacego.

W przypadku zaistienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespohu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu Zastepcy.

. W przypadku zaistnienia okolicznogci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow przez

Zastepeg, Przewodniczacy moze wyznaczyé sposréd czlonkéw Zespolu osobe pelniacg
obowiazki Zastepcy. :
Przebieg posiedzen Zespotu dokumentowany jest w formie protokotéw z posiedzen.

10. Obshuge kancelaryjno ~ biurowa Zespolu zapewnia Referat Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych Urzedu Miejskiego w Swieciu.



11.

12.

13.

14.

W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej
kierownicy wydzialéw, referatébw i samodzielni pracownicy Urzedu Miejskiego oraz
kierownicy ~gminnych jednostek organizacyjnych zobowigzani sg3 na wniosek
Przewodniczacego Zespoh do wydzielenia na potrzeby Zespotu pomieszezen stuzbowych
wraz z wyposazeniem techniczno — biurowym.
W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze kraju, wojewddziwa, powiaty, gminy lub kilku gmin, Zespdt pracuje w skladzie
okreslonym przez Przewodniczacego Zespoh, w calodobowym systemie Zmianowym
(w dotychczasowej siedzibie Urzedu Miasta w miejscowosci Swiecie lub ewentualnie — po
koniecznej ewakuacji — w miejscu zastepczym, tj. w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 1
w Swieciu ).
Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu, a w szczegolnosci infrastruktura
techniczna i wyposazenie, powinny umozliwié efektywne wypehianie zadan Zespotu,
z zachowaniem cigglosci jego dziatania i wymiany informacji podczas pracy oraz mozliwoéci
pracy w przypadku braku zasilania zewngtrznego, wystapienia awarii Iub uszkodzenia
systemdw lacznosci.

W celu zapewnienia przeplywn informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego
calodobowy dyzur telefoniczny pelni Kierownik Referatu Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych tel. kom. 607540240; tel. stuz. 52 3332342).

VIII. Dekumentacja prac biezgcych i dzialan Zespotu.
1. Dokumentami prac Zespotu sa:

a) gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
b) roczne plany pracy,

c) plany éwiczen,

d) analizy, oceny i opinie,

e) protokoty z posiedzen Zespohu,

f) inne niezb¢dne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

a) gminny Plan Reagowania Kryzysowego i dokumenty pochodne,

b) raporty biezgce i okresowe,

c¢) karty zdarzen,

d) raporty odbudowy,

e) regulamin biezacych prac Zespolu oraz dzialad w sytuacji zagrozen katastrofa
naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiolowej,

1) dokumenty graficzno — tekstowe ( mapy operacyjne, plany, szkice)

g) dokumentacja SWA i SWO ( m. in. ewidencja przyjetych i przekazanych informacji),
h) awaryjny plan ewakuacji oraz funkcjonowania Zespotu w miejscach zastepczych,

i) polecenia, zarzadzenia, decyzje,

j) harmonogramy przedsigwzieé i grafiki pracy,

k) inne niezbgdne dokumenty.

3. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla zespol przedsigwzigé do wykonania na

wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiolowej (zdarzenia kryzysowego), a w
szczegdblnoscel:
a) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,
b) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
zagrozer,
¢) procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady
wspbidzialania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw
zagrozen.

4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialan oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,
a w szczegdlnosci informacje o:



a) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,
b) podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi,
¢) podejmowanych decyzjach, w tym o =zadaniach stawianych poszczegdlnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w Planie Reagowania Kryzysowego,
d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,
¢} sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.
5. Raport odbudowy zawierajacy opis i analize skutkéw zaistnialego zdarzenia
oraz propozycje dzialai majgcych na celu odbudowe, a w szezegdlnodei:
a) szczegolowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
¢) wstgpny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,
- jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w czasie stanu
kleski zywiolowej.
6. Protokély z posiedzen Zespotu zawieraja integralne zalgezniki:
a) porzadek obrad,
b) liste obecnosci,
c) tres¢ podjetych ustalen,
d) dokumenty i materialy przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.

IX. Finansowanie Zespolu.

1. Kierownictwo Zespot: oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
uczestnictwa w pracach Zespotu.

2. Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu Gminy Swiecie.

3. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracii rzagdowej, jednostki samorzadu
terytorialnego otrzymujg z budzetu paristwa dotacje celowe w wysokosci zapewniajacej
realizacje tych zadan.

4. W budzecie Gminy Swiecie tworzy sig rezerwe celowg na realizacje zadan whasnych z
zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokogei do 1%, a od 2011 roku 0,5 % biezacych
wydatkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dhugu.

Zataczniki:
1. Schemat Zespohu.
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