ZARZADZENIE NR 986/09
BURMISTRZA SWIECIA
Z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie odwolania ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 9 w Swieciu w trybie
art. 38, ust. 1, pkt 2 ustawy o systemie oswiaty.

Na podstawie art. 38 ust. 1, pkt. 2 w zwigzku z art. 5S¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zmianami') oraz na
podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 Nr 142, 1591 z pozn. znﬁanamiz), Burmistrz Swiecia w nastepstwie otrzymania
postanowienia Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy dorgczonego w dniu 09 marca 2009 r.
zawierajacego pozytywnie zaopiniowany wniosek o odwolanie ze stanowiska dyrektora
Przedszkola nr 9 w Swieciu,

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Odwotla¢ Pania Matgorzate Malczuk ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 9 w
Swieciu bez wypowiedzenia z dniem 16 marca 2009 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tadeusz Pogada

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr [3],
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 , poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz, 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,




Uzasadnienie

W dniu 28 stycznia 2009 r. wplynal do mnie jako Burmistrza Swiecia wniosek Rady
Pedagogiczne] o odwotanie Pani Malgorzaty Malczuk z funkcji dyrektora Przedszkola nr 9
w Swieciu. Do wniosku dolaczona zostata uchwata o wotum nieufnosci dla Pani Dyrektor
Malgorzaty Malczuk. W uzasadnieniu do uchwaly sformulowanych zostalo szereg
zarzutow pod adresem Pani jako Dyrektora, z ktdrych najpowazniejsze to:

- 1) zarzuty dotyczgce tamania praw pracownika - wydawanie polecen podniesionym
glosem, uzywanie obrazliwych stow, uporczywe krytykowanie jakosci
wykonywanych obowigzlkdw, nastawianie kilku osob przeciwko jednej,

2) przypadki ponizania jednego nauczyciela w obecnosci innego lub pracownikow
obstugi przez Pania Dyrektor,

3) odrywanie od prowadzonych zajec z grupa swoich dzieci po to aby na polecenie
Pani Dyrektor w czasie wlasnych zaje¢ dydaktycznych sporzadzaé jaki$ rodzaj
dokumentacji

4} rzadko, a czesto wcale nie prowadzenie przez Panig Dyrektor osobiscie zajed
w grupie dzieci 3-latkéw pozostawiajac je pod opieka pomocy nauczyciela
1 woznej oddzialowej

5) rozpoczynanie pracy przez Panig Dyrektor najczgsciej okolo godz. 10.00,

6) czgste opuszczanie placéwki przez Panig Dyrektor w ciggu dnia dla zalatwiania
réznych spraw,

7) przydzielanie sobie przez Pania Dyrektor godzin doraznych, kidre realizujg
pracownicy obstugi (pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa).

W sytuacji wywolane] uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 9 w Swieciu
koniecznym stalo sie przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w celu stwierdzenia
lub wykluczenia przestanek do zastosowania przepisow ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdn. zmianami’) w zakresie
regulacji dotyczacej odwolywania nauczycieli ze stanowisk kierowniczych.
W toku postgpowania prowadzonego na moje polecenie przez Kierownika Osrodka
Odwiaty — Pana Waldemara Fure zostaly przeprowadzonego rozmowy shluzbowe
z pracownikami Przedszkola, na okoliczno$é ktérych sporzadzone zostaly stosowne
dokumenty. Wyjasnienia Pani do postawionych zarzutéw w przeprowadzone] rozmowie
stuzbowej oraz dostarczonych pisemnych wyjasnieniach, tylko nieznacznie zmienily ocene
skali zarzutdw jaka wynikala z rozmdw z pracownikami Przedszkola.
Wyniki postepowania wyjasniajacego w mojej ocenie jako organu prowadzgcego w pelni
potwierdzily zarzuty okreslone w pkt. 3, 4, 5 1 6. Natomiast pozostale zarzuty zostaly
potwierdzone czgsciowo.
Potwierdzone zarzuty wobec Pani jako Dyrektora Przedszkola Nr 9 stanowig cigzkie
naruszenie obowiazkow pracowniczych, o ktorych mowa w art. 100 k.p. w szczegolnosci
w zakresie:

- obowigzku przestrzegania ustalonego czasu pracy,

- obowiazku pracowniczej sumiennosci,

- naduzywania stanowiska poprzez nagminne wykorzystanie pomocy nauczyciela

i woznej oddzialowej do realizacji wlasnych zajgé dydaktyczno - opiekunczych,
- nieprawdziwosci potwierdzania wykonywania pracy poprzez podpisy
w dziennikach zaje¢ mimo ich nie prowadzenia.

Fakt potwierdzenia zarzutdéw, ktdre w mojej ocenie stanowia cigzkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych w rozumieniu przepisu art. 52 § 1 pkt. 1 w zwigzku
z przepisem art. 100 k. p. pozwalal na zlozenie wniosku do Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy o wydanie opinii w celu ustalenia, czy istnieja podstawy do odwolania
Pani ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 9 w Swieciu bez wypowiedzenia w ciagu
roku szkolnego. Jak stanowi bowiem przepis art. 38 ust. 1, pkt 2 ustawy z ustawy z dnia 7



wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zmianami’) w przypadkach szczegélnie uzasadnionych, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego kuratora oswiaty, organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko
kierownicze moze odwola¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego.

W zwiazku z tym, ze potwierdzenie przedstawionych Pani jako Dyrektorowi zarzutéw
stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art.
52 § 1 pkt.1 w zwiazku z przepisem art. 100 k. p., positkujac si¢ uchwalgq Naczelnego
Sadu Administracyjnego z dnia 12 lutego 2002 r. I SA 2743/01 LEX nmr 82678, nalezy
stwierdzié, ze zachodza w Pani przypadku przestanki okreslone w art. 38, ust. 1, pkt. 2
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 04.256.2572 z poin.
zmianami) co skutkuje odwolaniem Pani z zajmowanego stanowiska w trybie art. 38, ust.
1, pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Dodatkowo informuje, ze mimo odwolania ze stanowiska dyrektora, pozostaje Pani
w stosunku pracy jako nauczyciel dyplomowany z prawem do wynagrodzenia,
pomniejszonego jedynie o dodatek funkeyjny (uchwala SN z 23.02.1993r. I PZP 71/92
OSNC 1993/9/14 , wyrok SN z 09.05.1997 I PKN 138/97 OSNP 1998/9/21).

Jednoczeénie informuje Pania, ze w zwigzku z odwolaniem Pani ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola Nr 9 w Swieciu przyshiguje Pani prawo zlozenia odwolania do
Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Swieciu w terminie 14 dni od dorgczenia niniejszego -
zarzadzenia.

* Zmiany wymienione] ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1638; 22007 r. Nr 42, poz, 273, Nr 80, poz. 542, Nr L5, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 143, poz. 917 1 Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.

33.



