UCHWALA NR 132/19
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego nr 2 w Swieciu oraz nadania mu statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 506,1309, 1696 i 1815), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 869, 1622, 1649, 2020 i 2245) oraz art. 8 ust. 1 pkt { iust. 2, art. 11 ust. 1 { 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r. poz. 409, 730, 2020), uchwala sig, co

nastepuje:
§ 1. Z dniem 1 lutego 2020 r. tworzy sie Ztobek Miejski nr 2 w Swieciu, zwany dalej ztobkiem.
§ 2. Zlobkowi nadaje sie statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ztobek wyposaza sie w mienie niezbedne do jego prawidtowego funkcjonowania, w postaci nieruchomosci
zabudowanej potozonej przy ul. Wiadystawa Lokietka 3 w Sulnowku (dziatka nr 107/27 nr rejestru gruntow 290)
z przeznaczeniem na siedzibe iprowadzenie dzialalnosci statutowej oraz w skladniki majatku ruchomego

zakupione przez gmine Swiecie.
§ 4. Rozpoczecie dziatalno$ci statutowej ztobka nastapi z dniem 1 lutego 2020 roku.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr 132/19
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 20 grudnia 2019 r.

) STATUT .
Zlobka Miejskiego nr 2 w Swieciu

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Petna nazwa ztobka brzmi : Ztobek Miejski nr 2 w Swieciu, zwany dalej ztobkiem.

§ 2. Ztobek jest samorzgdowg jednostkg budzetowa, dziatajaca na podstawie Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 3. Miejscem prowadzenia zlobka jest budynek potozony w Sulnowku przy ul. Wiadystawa Lokietka 3, 86-

100 Swiecie. Wymagania lokalowe i sanitarne okresla w drodze rozporzadzenia Minister wiasciwy do spraw
rodziny.

§ 4. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym

dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym do 4 roku zycia.

§ 5. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem ustalonej przez dyrektora miesiecznej przerwy wakacyjnej,

przeznaczonej na urlopy pracownicze i biezace remonty.

Rozdzial 2..
CELE I ZADANIA Z1OBKA

§ 6. 1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjne;j.

3. Zapewnienie dziecku opieki edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

4. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz wspomagajacych indywidualny rozwdj dziecka.

5. Wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem niepetnosprawnosci.

6. Wspoéldziatanie personelu zrodzicami w ksztaltowaniu prawidlowych nawykéw majacych na celu

usamodzielnienie si¢ dziecka oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez stale czuwanie nad ich bezpieczenstwem i eliminowanie

mozliwych zagrozen.
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Rozdzial 3.
ZASADY REKRUTACJI

§ 7. 1. Zasady rekrutacji do zlobka na lata 2020, 2021 okresla Projekt ,,Utworzenie nowych miejsc opieki nad

dzieémi do lat 3 w Ztobku Miejskim w Swieciu przy ul. Lokietka”.

2. Wymagane kryteria formalne dostgpu wraz z dokumentacja, ktora nalezy zlozy¢ na potwierdzenie spetnienia

warunkow udziahu:
1) wiek dziecka do lat 3- o$wiadczenie na podstawie Formularza zgloszeniowego;
2) osoba zamieszkujaca gming Swiecie- o§wiadczenie na podstawie Formularza zgloszeniowego;

3) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na wychowanie
dziecka i przebywaja na urlopie wychowawczym- (o$wiadczenie osoby biernej zawodowo, zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu o zarejestrowaniu osoby jako bezrobotnej, zaswiadczenie

o przebywaniu na urlopie wychowawczym);
4) osoby pracujgce - (zadwiadczenie od pracodawcy, wpis do KRS, CEIDG).

3. Kryteria merytoryczne, punktowane, ktére brane bgda pod uwage w sytuacji wiekszej liczby zgloszen do

udziatu w projekcie, niz przewidzianych w nim miejsc ztobkowych:

1) dziecko zrodziny wielodzietnej (3. dzieci fub wiecej) - 20 pkt. (o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny

kandydata, akty urodzen do wgladu);
2) dziecko niepelmosprawne - 20 pkt. (orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka);

3) dziecko ma dwoje lub wigcej rodzenstwa ponizej 18 roku zycia - 10 pkt. (o$wiadczenie rodzica/opiekuna

prawnego;

4) rodzice/opiekunowie prawni sg zatrudnieni, ucza si¢ w trybie dziennym lub prowadzg pozarolniczg dzialalnosé
gospodarcza albo przynajmniej jedno zrodzicow/opiekundw prawnych ma orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci, calkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji(orzeczenie

o niepelnosprawnosci) - 5 pkt.

Do #lobka zostang przyjete dzieci oséb, ktore spelnia wszystkie kryteria formalne dostgpu kolejnosé
przyjeé bedzie ustalona wg liczby naleznych punktéow dodatkowych; przy jednakowej liczbie punktow

o przyjeciu do Zlobka zadecyduje publiczne losoewanie w obecnoS$ci wszystkich zainteresowanych.

4. Osoby zakwalifikowane do zlobka zobowiazane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia do podpisania
umowy, deklaracji uczestnictwa w Projekcie o ktérym mowa w ust.l, ofwiadczenia potwierdzajacego status

Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy i zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Osoby pracujace zobowigzane sg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego po zakonczeniu tego urlopu, a w przypadku urlopu wychowawczego

z datg pierwszego dnia pobytu dziecka w zlobku.
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6. Osoby pozostajace bez zatrudnienia zobowigzane sa do dostarczenia w ciggu 4 tygodni od dnia zakoficzenia
udziatu w programie za$wiadczenia potwierdzajacego powrdt do pracy/zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy o poszukiwaniu pracy lub dokumentéw potwierdzajacych wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka tj. umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia od
pracodawcy, dokumentéw z Centralnej Ewidencji i Dzialalnosci Gospodarczej iUrzedu Skarbowego
potwierdzajagce podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG) 11. Wszyscy Uczestnicy Projektu
zobowigzani sg do dostarczenia do 4tygodni od =zakoAczenia udzialu w projekcie zaswiadczenia od

pracodawcow/wyciag z CEIDG potwierdzajace zatrudnienie na rynku pracy.

7. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dot.

imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia.

8. Zakwalifikowanie do projektu zobowigzuje Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu do wnoszenia, w okresie
realizacji projektu tj. $wiadczenia ustugi opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, stalej oplaty miesigcznej. Oplata
jest platna przelewem do 10 dnia kazdego miesiagca na rachunek bankowy onumerze 33 1160 2202 0000
0000 7681 6256 — Bank Millenium S.A. o/Swiecie.

§ 8. 1. Zasady rekrutacji poczawszy od roku 2022 s okreslone ponize;j.

2. Zapisy dzieci do ztobka na wrzesieit biezacego roku. rozpoczynaja si¢ od dnia 1. marca i trwajg do 31 marca

kazdego roku W ciggu roku zapisy do poszczegdinych grup sa przeprowadzane w miarg wolnych miejsc.

3. Dzieci uczeszczajace do ztobka bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie

deklaracji o kontynuowaniu pobytu w ztobku.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowiazani przed przyjeciem, ztozy¢ wypetniona Karte zgloszenia dziecka
do zlobka, informacje o spetnionych kryteriach w formie o$wiadczenia oraz podpisa¢ umowg na korzystanie

z ustug ziobka.
5. Z zastrzeZeniem ust. 6 i 7 dzieci przyjmowane s3 do zlobka w kolejnosci zgloszenia.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w ztobku o kolejnosci przyjecia
dziecka do zlobka decyduje tgczna liczba spelnionych kryteriow ustalonych wust. 7 oraz liczba uzyskanych

punktéw za spetnianie kazdego z nich.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyjecia dziecka do ziobka oraz okresla si¢ liczbg¢ punktow za speinianie

kazdego z nich:
1) dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja na terenie gminy Swiecie - 10 punktéw;
2) dziecko jest niepelnosprawne lub ma rodzenstwo z orzeczona niepetnosprawnoscig - 10 punktow;
3) dziecko ma dwoje lub wigcej rodzenstwa ponizej 18. roku Zycia - 10 punktow;

4) rodzice/opiekunowie prawni sg zatrudnieni, ucza si¢ w trybie dziennym lub prowadza pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza albo przynajmniej jedno zrodzicow/opiekunéw prawnych ma orzeczony znaczny stopien

niepetnosprawnosci, catkowita niezdolno$¢ do pracy lub niezdolnoéé¢ do samodzielnej egzystencii - 5 punktow.

Id: COCC0814-E447-4086-8767-D39BE5A11047. Podpisany Strona 3



8. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoje dzieci rownej liczby punktow, o przyjeciu do zlobka
decyduje w pierwszej kolejnosci spelnienie przez dziecko kryteridw zust. 7 pkt. 1-4, a nastepnie kolejnosc

zgloszenia.

9. Informacje o spelnieniu  kryteriow rodzice/opiekunowie prawni przekazuja w formie pisemnego

o$wiadczenia.

10. Na zZadanie dyrektora zlobka iw terminie przez niego okre$lonym rodzice/opiekunowie prawni

przedktadaja do wgladu dokumenty potwierdzajgce spelnienie kryteriéw okre$lonych w ust. 7.

11. Nieprzedlozenie w terminie, o ktorym mowa wust. 4, dokumentdw potwierdzajacych spelnienie

okreslonego kryterium, skutkowa¢ bedzie nieuznaniem spelnienia tego kryterium.
12. Liste dzieci przyjetych do zlobka oraz liste rezerwowga prowadzi dyrektor ztobka.

13. Dzieci zorzeczong niepelnosprawnoscia przyjmowane sa do ziobka w zaleznosci od mozliwosci

zapewnienia przez ztobek szczegblnej opieki, jakiej wymagajg one ze wzgledu na swéj stan zdrowia.

14. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych uzasadnionej, dhuzszej niz jeden miesigc
nieobecnosci dziecka zapisanego do zlobka, na czas jego nieobecnos$ci moze by¢ przyjete, na podstawie umowy
z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, inne dziecko zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej.

Rozdzial 47
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 9. 1. W ziobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem od poniedziatku do piatku, w wymiarze do 10 godzin dla

kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ na wniosek

rodzica/opiekuna prawnego dziecka wydiuzony za dodatkowsg oplata.

2. Praca ztobka kieruje dyrektor. Jest on bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w ztobku.
3. Opieke w zlobku sprawuje sie w czterech grupach zlobkowych dla dzieci z nastgpujacych grup wiekowych:
1) grupa pierwsza od 20 tyg. zycia do 18 m-cy;

2) grupa druga od 18 m-cy do zakonczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 2 lata;

3) grupa trzecia od 2 lat do ukonczenia w roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy
3 lata.

4. Dzieci zmieniajg grupy wiekowe na starsze we wrze$niu, chyba ze zwolni si¢ miejsce w danej grupie to
dyrektor ztobka proponuje rodzicom/opiekunom prawnym z grupy mlodszej najstarszemu dziecku lub dziecku

wyrozniajgcemu si¢ rozwojem w danej grupie przejscie do grupy starszej.
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5. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo bra¢ udzial w zajeciach prowadzonych w ziobku. Na udziat
w zajeciach nalezy sie wczesniej umowié z dyrektorem lub opiekunem danej grupy. Przewiduje si¢ wylacznie
udziat rodzicow/opiekundéw prawnych jednego dziecka w jednym czasie, z uwagi na niepokdj budzacy si¢ u innych
dzieci z powodu obecnosci obecych mu oséb.
Rozdzial 5.

ZASADY USTALANIA OPEAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI
DZIECKA W ZLOBKU

§ 10. 1. Ztobek $wiadczy ustugi na podstawie umowy zawartej z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
2. Ztobek pobiera optaty:

1) za pobyt dziecka w zlobku w wymiarze 10 godzin dziennie;

2) dzienng optlate za wyzywienie.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku oplata za pobyt dziecka ioplata za wyzywienie beda
pomniejszane w nastepnym miesigcu za kazdy dzien absencji w miesiacu poprzednim, a w przypadku zaprzestania
uczeszczania dziecka do ztobka optaty te beda zwracane rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Odbidr dzieci ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych lub inne osoby

peinoletnie upowaznione przez rodzicow/opiekundw prawnych pisemnie. Upowaznienie powinno by¢ zloZone

z chwilg rozpoczecia uczeszezania dziecka do ztobka.

2. Upowaznienia sg wazne przez caly okres uczeszczania dziecka do zlobka i moga zosta¢ w kazdej chwili

odwotlane lub zmienione.

3. Brak prawa do odbioru dziecka przez jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych musi by¢ potwierdzony

orzeczeniem sgdowym

§ 12. W ztobku moze zostaé utworzona przez rodzicow/opiekundw prawnych dzieci uczgszczajacych do zlobka
rada rodzicow, ktdra reprezentuje og6t rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczgszezajacych do ziobka. Rada
rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci strukture wewnetrzng i tryb

pracy rady.

§ 13. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie samorzadowej jednostki budzetowej. Podstawa
gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy wydatki idochody. Roczny plan finansowy

sporzagdzony jest z uwzglednieniem skutecznej, efektywnej i oszczednej realizacji Srodkow publicznych.
§ 14. Nadzor nad ztobkiem sprawuje Burmistrz Swiecia. Nadzor obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacje zadan statutowych, dostgpnosé i poziom udzielanych Swiadczen;
2) prawidlowe gospodarowanie mieniem;
3) gospodarke finansowa;

4) realizacje zasad rekrutacji do ztobka.
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§ 15. Zmiany statutu dokonywane s3 w trybie okreslonym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Wybudowanie budynku nowego Ztobka Miejskiego nr 2 w Swieciu niesie koniecznosé podjecia uchwaty o
utworzeniu gminnej jednostki budzetowej o ww. nazwie. Ztobek rozpocznie dzialalno$¢ od 3 lutego 2019 r.
Aby zapewnié¢ wlaiciwe przygotowanie Ztobka do rozpoczecia dziatalnosci nalezy wezesniej przygotowaé
jego organizacje oraz zatrudni¢ odpowiednio wykwalifikowany personel. Dlatego Ztobek tworzy si¢ od 1
lutego 2020 r.

Uchwatla wywotuje skutki finansowe, ktére zostaly zabezpieczone w projekcie budzetu gminy Swiecie na
2020 .

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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