UCHWALA NR 93/19
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 26 wrzednia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli szkél i przedszkoli dla ktérych gmina
Swiecie jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 poz. 506,
1309, 1696), art. 30ust. 616 aw zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2018 poz. 967, 2203 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach iplacéwkach prowadzonych przez gmine Swiecie, zwany dalej
»Regulaminem”, ktéry okresla:

1) wysoko$é stawek dodatku za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki

pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastepstw.
§ 2. lekro¢ w dalszych postanowieniach, bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) placobwce — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkofe, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Swiecie:

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki wymienionej
w pkt. 1;

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - naleZy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony przepisami ustawy Karta Nauczyciela a takze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
niektérych nauczycieli, ustalony przez organ prowadzacy, na podstawie odpowiedniej delegacji zawarte]

w ustawie Karta Nauczyciela;

4) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumied minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalane w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin.
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§ 3. Przepisy regulaminu obowiagzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych

i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Swiecie.
§ 4. Termin i miejsce wyplaty okresla regulamin pracy.
L. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw placowek wynosi 120% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w §

2 pkt.5.
2. Wynagrodzenie zasadnicze wicedyrektora wynosi 110% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt.5.
II. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ ZASTEPSTWA DORAZNE

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym placowki.

2. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przystuguje wylacznie za godziny $wiadczonej pracy

potwierdzone w dokumentacji placowki.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie z dotu.

4. Godziny zastepstw doraznych moga by¢ przyznane wylacznie nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do

realizacji danego typu zajeé lub zaje¢ pokrewnych.

§ 7. 1. Wysoko$¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarows oraz godzine zastgpstw doraznych oblicza sie
dzielgc odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin
bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za pelng godzine.

2. Wysoko$¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowg dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przydzielonych

nauczycielowi i prowadzonych bezposrednio z uczniami ustala sie jak w ust. 1.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza wérodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42, ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecno$ci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba

godzin przydzielona w planie organizacyjnym.
III. DODATEK FUNKCYJINY

§ 8. 1. Do uzyskania dedatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

placowki;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu, opiekuna oddziatu przedszkolnego;

2. Dodatek funkeyjny moze byé przyznany innym osobom, o ile zakres ich obowigzkéw bedzie zwigzany

Z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.

§9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, oktérym mowa w § 8 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie odpowiedniego stanowiska funkcyjnego, ajezeli

powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora zwigksza si¢ do stawki ustalonej dla dyrektora danej szkoly na czas

usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora w sytuacii, kiedy nieobecnoéé ta jest ciggla i przekroczy 33 dni.

3. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu

powierzono obowigzki kierownicze dyrektora w zastepstwie.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko funkcyjne na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktérym nastgpito

odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych z réznych tytuléw nauczycielowi przyshuguje
dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

§ 10. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ poszczegdinych dodatkdéw funkcyjnych jako odpowiedni procent okreslonej
w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego z wyzszym

wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym:

1) dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw -0d 50% do 70%;
2) dyrektor szkoly liczacej 17 1 wiecej oddzialow -od 71% do 80%;
3) dyrektor przedszkola -0d 30% do 50%;
4) wicedyrektor - od 30% do 50%

maksymalnie do 65% dodatku dyrektora szkoly;
5) opiekun stazu - 5%.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo dla nauczyciela szkoly podstawowej oraz nauczyciela

opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym:
1) dodatek za wychowawstwo w szkotach podstawowych - 300 zk;
2) dodatek dla nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym - 300 zi;

3. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do petnych ztotych.
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4. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki, w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala
Burmistrz Swiecia, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ placowki, jej strukture organizacyjna, ztozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy placéwki oraz warunki lokalowe i Srodowiskowe w jakich

placowka funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor placowki.

IV. DODATEK MOTYWACYINY

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia =zasadniczego dla nauczycieli

wyrdzniajacych sie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
2. Dodatki motywacyjne przyznaje sie¢ w granicach $rodkéw finansowych przyznanych szkole na ten cel.

§ 12. 1. Minimalna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym po zaokragleniu do pelnych

7L
2. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor biorgc pod uwage miedzy innymi:
1) oceng pracy nauczyciela;
2) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegélnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
¢) wspieranie 1 praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
d) prowadzenie zaje¢ | wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
) osiggniecia ucznidw;
3) osiagniecia wychowawecze i opiekunicze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,
¢) wspoiprace z rodzicami ucznia,
d) wspolpracg z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy,
e) realizacjg nowatorskich dzialan w zakresie wychowania i autorskich programéw wychowawczych,
f) realizacje programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
g) tworzenie i realizacje wlasnych programéw wychowawczych;
4) realizacje zadan statutowych szkoty wykraczajacych poza obowiazki nauczyciela;
5) doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli;
6) zaangaZzowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznoéci lokalnej, w tym:

a) udzial w organizacji imprez szkolnych i §rodowiskowych,
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b) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktérych celem jest dzialanie na

rzecz dzieci i mlodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
c) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powolywanych w szkole,
d) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

3. Informacje wraz zuzasadnieniem o udzielonych dodatkach motywacyjnych dyrektor placowki jest

zobowiazany przedstawic na posiedzeniu najblizszej rady pedagogicznej.

§ 13. Dodatek motywacyjny dyrektorom placéwek przyznaje Burmistrz Swiecia.

§ 14. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres po6t roku.

§ 15. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 16. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie i rozporzadzeniu.
VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy w wysokosci

15% wynagrodzenia za zrealizowang miesigczng ilosé godzin w tych warunkach.

§18. 72 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy

w wysokosci 10% wynagrodzenia za zrealizowang miesieczng ilos¢ godzin w tych warunkach.
§ 19. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy jest okreslony w rozporzadzeniu.
VIIL PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Przepisy dotyczace dodatkéw funkcyjnych okreslone w § 10 obowigzuja od dnia 1. wrze$nia 20191, iz

tym dniem przestajg obowiazywac dotychczasowe regulacje w tym zakresie.

§ 21. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie przyjetym dla uchwalenia regulaminu wynagradzania dla

nauczycieli.

§ 22. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach, dla ktorych gmina Swiecie jest organem prowadzacym.

§ 23. Traci moc uchwata nr 317/18 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkdt i przedszkoli dla ktérych gmina

Swiecie jest organem prowadzacym.

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.
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§ 25. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego.
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UZASADNIENIE
Projekt niniejszej uchwaly wynika z przyjecia przez Sejm RP ustawy o zmianie ustawy Karta
nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz.1287). W uchwale wprowadza si¢
nastepujace zmiany w stosunku do uchwaly nr 317/18 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 marca
2018 r.:
- w zwigzku z podwyzkg wynagrodzen od 1. wrzeénia 2019 1. czasowe finansowanie przez budzet
Gminy wyzszych wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli od okreslonych w rozporzadzeniu
ulega uchyleniu;
- zmienia si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow i wicedyrektoréw placowek — $redni
wzrost tych dodatkow wyniesie 95%;
- zmienia si¢ wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo dla nauczycieli szkot i przedszkoli do
wysokosci 300 zi;
- zwigksza si¢ dodatek dla opiekuna stazu do wysokoscei 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym- od 1. wrzeénia 2019 r. dodatek ten wyniesie 191 ztk.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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