UCHWALA NR 64/19
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

7 dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie o§wiadczenia zawierajacego stanowisko w sprawie planu likwidacji IV
Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Swieciu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506) w zw. z § 16 ust. 2 pkt 3) uchwaty nr 376/18 Rady Miejskiej
w Swieciu z dnia 28 wrzesnia 2018 r. u sprawie uchwalenia Statutu Gminy Swiecie (Dz. Urz.

Woj. Kujawsko-Pomorskiego poz. 5016) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ oswiadczenie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Uchwatg przekazuje sie:
1) Prezesowi Rady Ministrow;
2) Ministrowi Sprawiedliwosci;
3) Postom na Sejm RP wybranym w okregu wyborczym nr 4;
4) Senatorom RP wybranym w okregach wyborczych nr 91 10;
5) Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka Sejmu RP;
6) Wojewodzie Kujawsko — Pomorskiemu;
7) Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwatly Nr 64/19
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 28 marca 2019

Oswiadczenie w sprawie planu likwidacji

IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Swieciu

Rada Miejska w Swieciu wyraza stanowczy sprzeciw wobec planow Ministra
Sprawiedliwosci dotyczacych likwidacji IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym
w Swieciu. Mamy pelng $wiadomo$é i przekonanie, ze ewentualna likwidacja Wydzialu
Pracy spowoduje strate nie tylko dla mieszkancéw Gminy Swiecie, ale réwniez dla calego
regionu, a moze takze w znacznym stopniu ograniczy¢ wykonanie wyrazonej w Konstytucji
zasady prawa do sadu oraz wydluzyé czas oczekiwania na prawomocne rozstrzygniecie
w bardzo istotnych spotecznie sprawach pracowniczych.

Majgc na uwadze, ze obszar dziatania Sadu Pracy w Swieciu jest bardzo duzy
(obejmuje 3 rozlegle powiaty), to jego ewentualny brak oznaczaé bedzie znaczne utrudnienia
1 zrodzi konieczno$¢ uczestnictwa w rozprawach w oddalonym o kolejnych kilkadziesiat
kilometréw Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy. Przetozy sie to na zwiekszenie kosztow stron
i $wiadk6éw, co bezposrednio moze spowodowaé, ze zaniechajg oni wystepowania na droge
sagdowag w obronie swoich praw lub nie podejmg si¢ obrony ze wzgledu na trudnosci
w dotarciu do sadu.

Ponadto w naszej ocenie likwidacja Sadu Pracy w Swieciu niekorzystnie wplynie na
dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek pracy i funkcjonowanie licznych przedsiebiorstw.
Poczucie dostepnosci do sadu, a takze $wiadomosé, ze sprawy w Sadzie Pracy w Swieciu sg
rozpoznawane sprawnie, miata dotad niebagatelne znaczenie. Przeniesienie sgdu pracy do
odlegtej miejscowosci moze stanowi¢ pokuse dla arbitralnych decyzji pracodawcy i w efekcie
negatywnie wplynie na konkurencyjno$¢ miejscowego rynku pracy.

Wobec powyzszego Rada Miejska w Swieciu krytycznie ocenia projekt
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
przekazania niektérym sagdom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spolecznych z obszaréw wiasciwosci innych sagdow rejonowych.




