UCHWALA Nr 357/18
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie nadania Statutu Osrodka Integracji i Rehabilitacji w Swieciu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz.

1000), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Osrodkowi Integracji i Rehabilitacji w Swieciu, w brzmieniu

okreslonym w niniejszej uchwale.

§ 2.1.0¢rodek Integracji i Rehabilitacji, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjna gminy Swiecie nieposiadajacg osobowosci prawnej.
2. Obszarem dzialania Osrodka jest gmina Swiecie.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Swiecie.

§ 3.1. Dzialalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest w oparciu o obowigzujace
przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

2. Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadah wilasnych ze $rodkéw
wlasnych Gminy oraz innych $rodkéw pozabudzetowych.

3. Osrodek wykonuje zadania wiasne Gminy, zgodnie z planem finansowym
zatwierdzonym corocznie przez Rad¢ Miejskg uchwatg budzetows.

4.Strukturg organizacyjng, szczegélowy podzial czynnosci i1 odpowiedzialnosci
zatrudnionych pracownikéw oraz tryb dziatania O$rodka okresla Kierownik w Regulaminie

Organizacyjnym zatwierdzonym przez Burmistrza Swiecia.

§ 4.1. Zadania realizowane przez Osrodek obejmuja:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych form stymulujacych rozw6j psychoruchowy,
intelektualny oraz spoteczny uczestnikow;

2) prowadzenie rehabilitacji i reedukacji dzieci dostosowane do stanu i potrzeb uczestnikow

Osrodka;



3) prowadzenie terapii logopedycznej, terapii pedagogiczne;j, terapii zaj¢ciowe;, socjoterapii
i innych zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczestnikow;

4) ustugi opiekuncze, specjalistyczne ushugi opiekuncze, ustugi asystenckie;

5) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, poradnictwo specjalistyczne,
wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne;

6) wsparcie rodzicow/opiekunow, udzielanie wskazéwek odnosnie postepowania
pielegnacyjnego, opiekunczego, wychowawczego, rehabilitacyjnego z dzieckiem/osoba
niepelnosprawna;

7) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu prawidlowej funkcji
opiekuiczo wychowawczej, organizowanie pracy z rodzing zagrozong dysfunkcja
spoleczng, wyzwalanie inicjatyw i pomoc w dzialaniach samowspierajgcych
rodzine/opiekunow;

8) dziatania integracyjne, ulatwiajgce wigczenie osob niepetnosprawnych w zycie spoteczne
i srodowisko lokalne, zapobieganie wykluczeniu spofecznemu;

9) pomoc w uzyskaniu potrzebnego sprzetu rehabilitacyjnego (wypozyczanie sprzetu);

10) prowadzenie dzialan o charakterze pomocowym, majagcym na celu odbudowanie
i podtrzymanie u uczestnika Ogrodka umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosei
Jokalnej i petnienia rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

11) prowadzenie dziala majacych na celu odbudowanie i podtrzymywanie u uczestnika
Osrodka zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy;

12) realizacja programéw zwigzanych z zatrudnianiem tymczasowym;

13) aktywizowanie §rodowiska lokalnego w dziataniach reintegracji spolecznej i zawodowej;

14) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacj¢ zadan statutowych.

2. W wykonywaniu zadan  Osrodek wspblpracuje z organami administracji

samorzadowej, rzadowej oraz organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami dzialajgcymi w

tym samym zakresie, co Osrodek, a zlokalizowanymi nie tylko na trenie Gminy Swiecie.

§ 5. Pracg Osrodka kieruje powotany przez Burmistrza Swiecia Kierownik, do ktérego
zadan nalezy:
a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
b) wykonywanie zadah zwigzanych z pelnieniem funkcji kierownika zaktadu pracy
w rozumieniu przepisoéw kodeksu pracy,
¢) realizowanie zadan wynikajacych z zarzadzania Osrodkiem,
d) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej 1 zarzadzen Burmistrza

w sprawach dotyczacych realizacji zadan Osrodka,



e) przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezacej informacji o realizacji powierzonych
zadan,

f) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zacigganiem zobowigzan dotyczacych
obcigzenia, zbywania, sprzedazy na warunkach okreslonych trescig pelnomocnictwa

udzielanego przez Burmistrza Swiecia.
§ 6.1. W Odrodku zatrudnieni sa pracownicy administracyjni oraz specjalisci
i konsultanci do realizacji zadan.
2. Szczegoblowe zadania dla stanowisk, o ktorych mowa w pkt. 1 okre$laja ustalone przez
kierownika zakresy obowigzkow.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Swiecia.

§ 8. Traci moc uchwata Nr 196/08 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Integracji i Rehabilitacji w Swieciu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Oérodek integracji i Rehabilitacji w Swieciu dziatal dotychczas w oparciu o Statut
nadany Uchwalg Nr 196/08 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 27 listopada 2008 r.
Nadanie nowego Statutu Osrodka Integracji i Rehabilitacji w Swieciu wynika przede
wszystkim z rozszerzenia zakresu dziatania i koniecznosci dostosowania do obowigzujacych
przepiséw prawa i nowych zadan. Dokonane zmiany zwigzane sg réwniez z ujednoliceniem
oraz uporzadkowaniem zapisow Statutu w celu odzwierciedlenia faktycznie wykonywanych
przez Osrodek zadan.

Wobec powyzszego dla prawidtowego funkcjonowania Osrodka Integracji i Rehabilitacji

w Swieciu podjecie uchwaly w sprawie nadania Statutu uwaza si¢ za zasadne.
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