UCHWAELA NR 300/18
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie ,,Strategii Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu na lata 2018 — 2027”.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 6 oraz art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zh. zm.!) uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu na lata
2018 — 2027 w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Jednym z wymogéw przystapienia do Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa Priorytet
2 Infrastruktura Bibliotek 2016 — 2020 i skorzystania z dofinansowania w ramach tego Programu jest
spetnienie przez biblioteke po skoficzeniu zadania kryteriow Certyfikatu Biblioteka+. Wsréd kryteriow
Certyfikatu Biblioteka+ jest posiadanie przez biblioteke Strategii Rozwoju Biblioteki, zatwierdzonej
przez Rade Miejska i spojnej ze Strategia Rozwoju Gminy. Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu
otrzymala dofinansowanie z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa w wysokosci 500 082 zi
z przeznaczeniem na zakup wyposazenia do nowej siedziby. Koniec realizacji zadania ustalono na
31.03.2018 r., w zwigzku z tym zachodzi potrzeba przyjecia do realizacji Strategii Rozwoju Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Swieciu na lata 2018 — 2027.
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Strategia Rozwoju
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu

na lata 2018 — 2027

siedziba gléwna Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu

grudzien 2017 r.
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I. Wizytéwka biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu swa dziatalnoéé na terenie gminy prowadzi
od 1946 r. Siedziba gtéwna biblioteki od 2015 r. miesci sie w obiekcie przy
ul. Sienkiewicza 4 zbudowanym na potrzeby biblioteki. W sktad placéwki wchodzi 5 filii:
trzy na terenie Swiecia i dwie na wsiach — w Grucznie i w Czaplach. Rozbudowana sie¢
biblioteczna na terenie gminy Swiecie oznacza, ze kazdy zainteresowany cztonek

spotecznosci lokalnej moze z tatwoscig dotrze¢ do placéwki bibliotecznej.

Nowy budynek siedziby gtéwnej biblioteki to 1009 m? przestrzeni zaprojektowanej przede
wszystkim z myslg o uzytkownikach, zaréwno czytelnikach, jak i pracownikach biblioteki:
na parterze miesci sie wypozyczalnia dla dorostych, czytelnia i dzial gromadzenia
i opracowania zbioréw, na pietrze znajduje sie oddziat dia dzieci z miejscem do zabaw, sala
konferencyjna i pomieszczenia administracyjne. Biblioteka, oprécz tradycyjnych zbiordw,
oferuje tez dostep do internetu, mozliwos¢ skorzystania z komputeréw, drukarek,
kserokopiarek, a takze letnig czytelnie z lezakami i stolikami, mieszczacg sie na tytach
budynku na terenie zielonym nalezacym do biblioteki. Budynek jest dostosowany do
potrzeb osdb niepetnosprawnych (podjazd dia wdzkéw, winda, toalety dla
niepetnosprawnych) i wyposazony w system monitoringu i system alarmowy. Biblioteka
dysponuje 30 miejscami parkingowymi wykorzystywanymi zaréwno przez uzytkownikéw

biblioteki, jak i mieszkaricéw Swiecia czy osoby przyjezdne.

Bicie rekordu tana WJedny momencie w Ltmej Czytelni
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Biblioteka jest samodzielng jednostka organizacyjng, posiadajgcg osobowos¢ prawng,
zarzadzang przez dyrektora i prowadzacg wiasng ksiggowosé. Gtownym Zrédiem

finansowania dziatalnosci biblioteki jest dotacja podmiotowa od organizatora.

Ogdtem ksiegozbidr biblioteki liczy ok. 115 000 wolumindw, z ksiegozbioréw biblioteki i filii
korzysta ponad 5 600 czytelnikéw?®. Nasze zbiory to ksigzki z literatury pigknej polskiej
i obcej (w tym klasyka i powiesci wspdtczesne — romanse, kryminaty, powiesci obyczajowe,
sensacyjne, fantastyka, poezja, dramat, lektury szkolne), literatura dla dzieci i mfodziezy,
wydawnictwa popularno-naukowe z wszystkich dziedzin wiedzy oraz 50 tytutéw czasopism
z réinych dziedzin. Oferujemy tei dostep do bogatej bazy ksigzek elektronicznych.
Zainteresowanym dajemy mozliwos$¢ skorzystania ze zbioru regionalidw - publikacji

tematycznie zwiazanych z terenem gminy Swiecie | powiatu $wieckiego.

Wszystkie placdwki biblioteczne na terenie gminy sg skomputeryzowane, co oznacza
zaréwno komputeryzacje proceséw bibliotecznych, np. wypozyczanie, jak i dostep do
sprzetu elektronicznego oraz internetu dla uiytkownikéw. Oferujemy tez ustugi
kopiowania, skanowania i drukowania. Prowadzimy rdinorodne kursy, np. kurs

komputerowy dla senioréw, warsztaty, czy zajecia tematyczne, bgd? okolicznosciowe.

Klub 5-fatka

! Dane ze sprawozdania z dziatalnoéci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swiecie za | péirocze 2017 r.
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ll. Potencjat biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki

Stabe strony biblioteki

- lokalizacja siedziby gtéwnej w centrum
miasta,

- sie¢ biblioteczna na terenie gminy,

- wykwalifikowani, kreatywni pracownicy,
- dogodne dla uzytkownikéw godziny pracy,
- bogaty, na biezaco uzupetniany
ksiegozbidr,

- prenumerata biezacych czasopism,

- zbiory dostosowane do potrzeb
spotecznosci lokalnej,

- wyposazenie w sprzet komputerowy oraz
tacze internetowe,

- zbiory opracowane elektronicznie —
katalog on-line,

- strona internetowa biblioteki,

- pozytywny wizerunek biblioteki

w srodowisku,

- wspofpraca z instytucjami,
stowarzyszeniami i organizacjami z terenu
gminy i powiatu,

- wspdtpraca z lokalnymi mediami.

- braki kadrowe (zbyt mata liczba
pracownikéw, nieprzygotowani
merytorycznie kandydaci na pracownikéw),
- niskie uposazenia pracownikow,

- szybkie zuzycie sprzetu elektronicznego
(szczegdlnie dostepnego dla uzytkownikow
biblioteki),

- zbyt mata liczba czytelnikdéw w odniesieniu
do liczby mieszkaricéw gminy Swiecie,

- brak czytnikéw e-bookéw.

Szanse

Zagrozenia

- rozwdj technologii informatycznych,

- rozwéj spoteczenstwa informacyjnego,

- wzrost znaczenia poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa,

- zwiekszenie wysokosci srodkéw
finansowych na dziatania kulturalne,

- niewystarczajaca ilos¢ srodkow
budzetowych na dziatalno$¢ kulturalng
biblioteki,

- niekorzystne zmiany w ustawodawstwie
dotyczgcym dziatalnosci kulturalnej,

a w szczegolnosci dziatalnosci bibliotek,

- spadek czytelnictwa w Polsce,
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- pozyskiwanie dotacji (np. z funduszy
europejskich) na rozwoj biblioteki,

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa,
w tym promocja czytelnictwa,

- aktywne uczestnictwo w promocji regionu,
- bogaty ksiegozbidr jako odpowiedz na
wysokie ceny ksigzek,

- szkolenia dla pracownikéw,

- wsparcie spotecznosci lokalnej dla dziatan
biblioteki (pozytywny wizerunek biblioteki
wsréd mieszkancow).

- brak zainteresowania ofertg biblioteki,

- spadek liczby uzytkownikow,

- rozwdj bibliotek internetowych i cyfryzacji
zbioréw (ksiaiki i czasopisma dostepne on-
line),

- rozwoj bibliotek internetowych — ksigzki
elektroniczne,

- dostepnosc i fatwos¢ korzystania

z informacji w internecie.

Potencjat biblioteki

Wystawa Marka Czarneckiego ,,Przestrzenie Kujawsko-Pomorskie 3D"
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Mocng strong Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu jest rozbudowana sie¢ biblioteczna
na terenie gminy, co oznacza, ze praktycznie kazdy mieszkaniec ma mozliwos¢ skorzystania
z publicznych ksiegozbioréw, a dobra infrastruktura drogowa oraz komunikacja miejska
pozwalajg kazdemu zainteresowanemu w tatwy sposéb dotrze¢ do biblioteki. Atutem jest
réwniez lokalizacja siedziby gtéwnej w centrum miasta, w poblizu Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji, szkét, przedszkoli i najwazniejszych urzedéw w miescie. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze nowa siedziba gtéwna, wybudowana specjalnie na potrzeby biblioteki, jest swietnym
narzedziem promocyjnym: wielu mieszkancéw, ktorzy do tej pory nie korzystali z biblioteki,
przyszto do niej zwabionych ciekawoscig i, co najwazniejsze, zasilifo grono czytelnicze.
Atrakcyjny, nowoczesny budynek przycigga nie tylko forma, ale tez wyposazeniem —
komputery i urzgdzenia peryferyjne, dostep do internetu, wygodne sofy i fotele, przestrzen
wewnatrz biblioteki, a takie miejsca parkingowe wokét budynku, to wszystko sprawia,

ze Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu jest instytucja kultury na miare XX! wieku.

lll. Charakterystyka spotecznosci lokalnej

Zasoby lokalne

Ludzie

Pracownicy biblioteki (22 osoby - 20,5 etatu, w tym bibliotekarze 15 oséb - 14,5 etatu), ich
wiedza i doswiadczenie przydatne i wykorzystywane przy realizacji poszczegdlinych dziatan,
stazysci, wolontariusze, ale tez pracownicy innych instytucji kultury wspdtpracujacy

z biblioteka.
Zasoby materiaine

Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu jest wtascicielem budynku, w ktérym miesci sie
biblioteka gtéwna, a jej filie zlokalizowane sg w wyremontowanych pomieszczeniach,
wyposazonych w komputery, drukarki, kserokopiarki, skanery, aparaty fotograficzne, kamery,
dostep do internetu. W sali konferencyjnej biblioteki gtéwnej znajduje sie rzutnik

multimedialny, ekran, system nagtasniajacy, telewizor oraz konsola xbox one.
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Instytucje i organizacje, w tym wiadze lokalne

Podmioty dziatajace na terenie gminy Swiecie, z ktérymi biblioteka moze wspétpracowaé to:
Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji, Spotdzielczy Osrodek Kultury ,Stokrotka”, Powiatowa
Biblioteka Publiczna, poszczegdlne wydziaty Urzedu Miejskiego, szkoly i przedszkola, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Osrodek Integracji i Rehabilitacji, Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza
,Gniazdo”, organizacje pozarzadowe, m.in. Towarzystwo Mifoénikéw Ziemi Swieckiej, kluby

seniora, fundacje, prywatni przedsiebiorcy.

Zasoby globalne

Szeroka baza zasobdw internetowych — serwisy fachowe, np. Program Rozwoju Bibliotek
(http://www.biblioteki.org/), witryny czasopism branzowych, np. miesiecznik ,Biblioteka
Publiczna” (https://bibliotekapubliczna.com/), portale spotecznosciowe, np. Facebook,
serwisy informacyjno-kulturalne, np. http://kulturalnyprzystanek.pl/, strony bibliotek,
np. Wojewaddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy
(http://biblioteka.bydgoszcz.pl/) oraz strony tematyczne pomagajace w przygotowaniu zajec
dla dorostych i dla dzieci, np. http://mojedziecikreatywnie.pl/2016/06/pomysly-prace-

plastyczne/.
Charakterystyka spotecznosci lokalnej

W 2016 r. gmine Swiecie zamieszkiwato 31 948 os6b, $rednia gesto$¢ zaludnienia
wynosita 183 osoby na 1 km?, a udziat bezrobotnych wsréd osob w wieku produkeyjnym to
4,5%2. W gminie Swiecie dziatajg duie przedsiebiorstwa przemystu papierniczego (m.in.
Mondi Swiecie S.A.) wraz z licznymi wspétpracujgcymi firmami. Duza role odgrywa sektor
rolniczo-przemystowy oraz sektor metalowy. Do intensywnie rozwijajacych sie nalezg sektory:
budowlany, finansowy, ustugowy oraz handlowy.

Miasto ma dobrze rozwinietg infrastrukture oraz zaplecze rekreacyjne i sportowe
ze stadionem, halg widowiskowo-sportowg na 1350 miejsc wraz z nowoczesnym parkiem

wodnym. Na terenie gminy funkcjonujg liczne stowarzyszenia i kluby sportowe, ktére

2 Dane ze Strategii Rozwoju Gminy Swiecie na lata 2018-2027
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we wspotpracy zroznymi instytucjami (przede wszystkim Osrodkiem Kultury, Sportu
i Rekreacji w Swieciu) organizuja wiele imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych.

W gminie Swiecie dziatajg organizacje pozarzadowe, ktére aktywnie uczestnicza w zyciu
miasta i gminy angazujagc mieszkaficow w rdznorodne dziatania spofeczne. Sg to np.
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Swieckiej ,Inkubator
Przedsigbiorczosci”, Towarzystwo Przyjaciét Dolnej Wisty, Towarzystwo Wspierania Oséb

Niepetnosprawnych i wiele innych.

Duzy Rynek w Swieciu




V.

Misja:
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Misja i wizja biblioteki

Misjg Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa

informacyjnego, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych i edukacyjnych lokalnej

spotecznosci, szczegdlnie w zakresie czytelnictwa, a takie zapewnienie profesjonalnego

poziomu swych ustug, ich popularyzacja oraz budowanie pozytywnego wizerunku biblioteki

w swoim $rodowisku i na zewnatrz.

Wizja:

Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu jest nowoczesng i rozwijajaca sie instytucja,

kreatywng, otwartg na potrzeby swojego $rodowiska i na wspdtprace z roznymi instytucjami.

To miejsce spotkan wielu srodowisk, spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan

i dostarczania wiedzy, poszanowania tradycji i dbania o dziedzictwo kulturowe regionu.

10
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V. Obszary rozwoju biblioteki — cele i dziatania

Misje biblioteki zamierza sie realizowa¢ poprzez dziatania prowadzone w trzech obszarach
rozwoju:

I Udostepnianie przestrzeni.
i Umoiliwianie dostepu.
Il Ksztatcenie umiejetnosci.

Iv. Wspieranie rozwoju.

W ramach poszczegéinych obszaréw proponuje sie nastepujace dziatania:

Obszar rozwoju I. Udostgpnianie przestrzeni:

Budowanie wizerunku biblioteki jako miejsca dostgpnego i przyjaznego dla wszystkich.

Celem dziatania jest stworzenie miejsca spotkan w odpowiedzi na niedostatek miejsc,
w ktorych mozna niezobowigzujaco spotkad sig i porozmawiaé, nie przy okazji tzw. imprez, ale
kazdego dnia. Odpowiedzialny za realizacje tego dziatania bedzie caty zespdt pracownikéw
biblioteki, bowiem to pracownicy sa w statym kontakcie z uzytkownikami, dzieki czemu maja
bezposrednie informacje o ich potrzebach informacyjnych mozliwych do zrealizowania przez
bibliotekg. Zasoby potrzebne do realizacji tego zadania to infrastruktura, finanse (ksiegozbiér,
wyposazenie wngtrz etc.), pozytywne nastawienie i otwarcie na potrzeby mieszkanicow.

Przewidywanym rezultatem jest lepsze wykorzystanie zwiekszonej powierzchni biblioteki.

Obszar rozwoju Il. Umotzliwianie dostepu do wiedzy i informacji:
Stwarzanie mozliwosci korzystania z wszelkich zasob6éw wiedzy i kultury
Kazda z grup potencjainych uiytkownikéw biblioteki ma wiasne potrzeby informacyjne

i ograniczenia w ich zaspokajaniu. Osoby mtode majg trudnosci w dostepie do materiatéw

11
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w formie tradycyjnej, osoby starsze w korzystaniu z nich za pomocg nowych technologii.
Celem dziatania jest utatwianie dostepu do informacji i wiedzy, wzrost liczby zadowolonych
uzytkownikéw, zwiekszenie liczby oséb korzystajacych z biblioteki. Wykonawcg dziatania beda
pracownicy merytoryczni - bibliotekarze, koordynatorem — dyrektor biblioteki. Zasoby
potrzebne do realizacji zadania to sprzet komputerowy, niezawodne systemy informatyczne,
systemowa organizacja dostepu do zbioréw tradycyjnych (w tym wypozyczenia
miedzybiblioteczne), czytniki e-bookdéw, oprogramowanie umotzliwiajgce korzystanie ze
zbioréw przez osoby niepetnosprawne. Zadanie zostanie zrealizowane poprzez ustugi
i poradnictwo w zakresie multimediéw, organizacje szkoleri i kurséw, stworzenie systemu
zamawiania ksigzek z dostawg do domu dla osdb niepetnosprawnych ruchowo, a takie
monitorowanie potrzeb mieszkaricbw w zakresie dostgpu do zasobow wiedzy i kultury.

Rezultatem bedzie utworzenie profesjonalnego osrodka czytelniczo-informacyjnego.

Obszar rozwoju lll. Ksztatcenie umiejetnosci:

Praca w zakresie ksztatcenia umiejetnosci poruszania sie w Swiecie informacji

Celem dziatania jest wyksztatcenie w spotecznosci lokalnej umiejetnosci wskazywania potrzeb
i poruszania sie w hybrydowym $wiecie informacji. Potrzeba, na ktéra odpowiada powyisze
dziatanie jest brak $wiadomosci o mozliwosciach dostepu do Zrédet wiedzy i mozliwosciach
dotarcia do nich oraz potrzeba obcowania z nowoczesnymi sposobami komunikacji.
Organizatorem dziatania bedzie dyrektor, realizatorem — zespét pracownikéw. Konieczne do
realizacji zadania sg: odpowiednia (liczbowo i merytorycznie) kadra oraz dostep do ptatnych
baz danych, w tym petnotekstowych Zrédet informaciji, co scisle zwigzane jest z wymaganiami
finansowymi. Poprzez ksztafcenie umiejgtnosci wykorzystywania systemow wyszukiwawczych
i baz danych chcemy stworzyé mozliwosci korzystania z ogélnopolskich i ogélnoswiatowych

zasobéw wiedzy.

12
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Obszar rozwoju IV. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalne;j:

Aktywizacja intelektualna i kulturalna srodowiska lokalnego

Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej promujacej ksigzki i biblioteke
w Srodowisku lokalnym poprzez organizacje spotkan autorskich, wystaw tematycznych,
konkurséw czytelniczych. Dziatanie odpowiada na potrzebe poczucia tozsamosci i wspodlnoty
z mieszkaficami gminy, na potrzebe samorealizacji i aktywnoéci spotecznej. Odpowiedzialny za
realizacje tego zadania bedzie zespdt pracownikdw biblioteki, ktéremu konieczne bedag
odpowiednie $rodki finansowe na zakup materiatéw do organizacji wystaw, konkurséw,
spotkan, na honoraria dla autoréw i nagrody dla uczestnikdw konkurséw. Rezultatem zadania
bedzie szeroka oferta dziatan bibliotecznych, fatwy i powszechny dostep do szeroko

rozumianej kultury i rozrywki, przede wszystkim czytelniczej.

Narodowe Czytanie , Wesela” Stanistawa Wyspianskiego

13
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VI. Zarzadzanie realizacjg strategii

1. Zmiany prawne i organizacyjne w bibliotece:

Zadania sformutowane w Strategii Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu sg spéjne

z planowang Strategig Rozwoju Gminy Swiecie na lata 2018-2027.
2. Monitoring realizacji planu:

Monitoring realizacji planu odbywa sie w ramach corocznej analizy funkcjonowania biblioteki,
zgodnej z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Biblioteki Narodowej,
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy. Nadzdr nad catodcia

realizowanych projektéw sprawuje dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu.
3. Ewaluacja:

Ewaluacja odbywaé sie bedzie w cyklach rocznych w ramach sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki, przygotowywanych na podstawie danych gromadzonych w czasie zamknietych
wcyklu  rocznym okreséw sprawozdawczych. Sporzadzona dokumentacja bedzie
potwierdzeniem realizacji zadan. Wdrozenie strategii przyczyni sie do poprawy warunkéw
funkcjonowania biblioteki w szczegélnosci poprzez wzrost znaczenia ksigzki w procesie
wychowania i edukacji, wzrost wykorzystania zasobdéw bibliotecznych, zmniejszenie
dysproporcji w dostepie do kultury, zwiekszenie atrakcyjnosci biblioteki jako instytucji kultury,
wypracowanie instytucjonalnej wspdtpracy miedzy kulturg a edukacjy w procesie

ksztattowania spoteczenstwa wiedzy.
4. Komunikowanie realizacji planu mieszkaricom, wiadzom samorzadowym i partnerom

Roczne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki sg przedstawiane na pi$mie Radzie Miasta,
Burmistrzowi oraz publikowane w BIP biblioteki. Prezentacje dia mieszkaricow odbywaja sie

podczas posiedzen Rady Miasta.
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