Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na jedno wolne stanowisko inspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej

I. Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w
Swieciu.

1. Wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku budownictwo, inzynieria srodowiska lub pokrewne z minimum
3— letnim stazem pracy, lub wyksztatcenie srednie z minimum 5- letnim stazem pracy.
2. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:
a) ustawy o drogach publicznych,
b) kodeksu postgpowania administracyjnego,
c) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) ustawy 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.
3. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4. Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Samodzielno$¢ i komunikatywnos$¢.

Posiadanie umiejetnosci obstugi urzadzen informatycznych (komputer, kserokopiarka) oraz

znajomos$¢ programow WORD i EXCEL.

Il.  Wymagania dodatkowe.

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych i wspolpracy w zespole.

Odporno$¢ na stres.

Umiejetnos¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotng do pracy przy

komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Prawo jazdy kat. B.

Uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej beda dodatkowo punktowane.

I11.  Warunki pracy:
1. Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla 0sob
z dysfunkcja ruchu.
Staty i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempO 1 obcigzenie praca.
Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.
Czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.
Przewidywane zatrudnienie w miesigcu marzec 2025 .
7. Przecig¢tne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzgdzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swieciu.
IV. Informacja i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Zadania gtowne:
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ZARZADZANIE DROGAMI

a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz
petnienia funkcji zarzadcy drog, a w szczegdlnosci:

- peknienie funkcji inwestora przy realizacji zadan powierzonych wydziatowi,

- zapewnienie prawidlowego utrzymania nawierzchni drég, chodnikoéw, drogowych
obiektow inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z
droga,

- realizacja na drogach gminnych zadan w zakresie inzynierii ruchu,



- realizacja zadan nalezacych do kompetencji zarzadu drog w zakresie zarzadzania ruchem
na drogach gminnych,

- wspdlpraca z zarzagdcami drog wyzszej kategorii,

- przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju,

- uzgadnianie w zakresie mozliwo$ci wlaczenia do drogi ruchu drogowego spowodowanego
zmiang zagospodarowania terenu przylegtego do pasa drogowego,

- zlecanie i nadzér nad przeprowadzaniem okresowych kontroli stanu drog i drogowych
obiektéw inzynierskich, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich wplywu na stan
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- zlecenie i nadzéor nad wykonaniem robot interwencyjnych, utrzymaniowych i
zabezpieczajacych,

- przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom S$rodowiska mogacym powsta¢ lub
powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

- utrzymywanie zieleni przydrozne;j,

- zlecanie wykonania biezacych objazdéw drog i biezaca kontrola obiektow mostowych,

- prowadzenie przegladow i nadzor nad stanem oznakowania i nazewnictwa ulic,

- wydawanie opinii odno$nie wykorzystania zarezerwowanego pod przyszlag budowe lub
przebudowe drogi pasa terenu na cele rolnicze lub gospodarcze o tymczasowym
charakterze,

- wnioskowanie 0 nabywanie nieruchomo$ci pod pasy drogowe drég publicznych
1 gospodarowanie nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci,

- wystgpowanie z wnioskami o dokonanie podziatu lub podzialu i scalenia nieruchomosci
zgodnie z przepisami 0 gospodarce nieruchomosciami, w przypadku konieczno$ci nabycia
gruntow przeznaczonych pod pas drogowy

- okreslanie tras przejazdu pojazdow nienormatywnych,

- uzgadnianie w zakresie mozliwo$ci wlaczenia do drogi ruchu drogowego spowodowanego
zmiang zagospodarowania terenu przyleglego do pasa drogowego,

- przygotowywanie dokumentacji niezbednych do likwidacji szkdéd w zdarzeniach
komunikacyjnych i drogowych,

- opracowywanie rocznych plandéw rzeczowych i finansowych w zakresie utrzymania,
remontu i ochrony drég,

- konsultowanie projektow planow rozwoju sieci drogowej z Wydzialem Budownictwa,
Architektury, Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz Planowania Przestrzennego,

- wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektow inzynierskich dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami réznej kategorii, gdy wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia,

- dokonywanie okresowych pomiaréow ruchu drogowego,

- urzadzanie czasowego przejazdu przez grunty przylegle do pasa drogowego w razie przerwy
w komunikacji na drodze.

GOSPODARKA KOMUNALNA

—  sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i konserwacja przystankéw komunikacji publicznej
wraz z infrastruktura,

—  sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i konserwacja urzadzen kanalizacji deszczowe;j,

— sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i konserwacjg toalet publicznych, rozliczanie
wpltywow,

—  sprawowanie nadzoru nad oczyszczaniem jezdni, chodnikow, parkingdow,

- koordynacja dziatan w zakresie ,,akcji zimowej”.

V1. Wymagane dokumenty.

1.

wmn

Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska oraz udokumentowany $wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
Oswiadczenia:



— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

— o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

— 0 stanie zdrowia,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) — dokumenty do pobrania na stronie
bip.swiecie.eu. w zaktadce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéow
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do 10 lutego 2025 roku do godziny 15.30
V. wraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu —
Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Migjskiego
w Swieciu”.
— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska Polskiego
124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktére wptyna po wyzej okresSlonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Swieciu.
Kandydaci spetiajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany
w kwestionariuszu.

II Zastepca Burmistrza Swiecia

Marta Karolczak

Swiecie, dnia 28 stycznia 2025 roku



