UCHWALA NR 206/17
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU

z dnia 26 stycznia 2017 r,

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkdl
i przedszkoli dla ktérych gmina Swiecie jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, 10a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karia Nauczyciela

{t.j. Dz. U. 2016 1. poz. 1379 z p6#n. zmianami®’), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez
gmine Swiecie okreslajacy:

I) wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego;
2) szczepolowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy;

3) szczepolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za podziny doraznych

Zastgpstw;
4) kryteria i tryb przyznawania dla nauczycieli innych $wiadczeni wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumied dyrektora szkoly podstawowej; gimnazjum lub przedszkola;
2) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — naleZy przez to rozumieé rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.(t.j. Dz. U.
z2014r. poz 416z péin. zmianami?) w sprawie wysokosci minimainych stawek — wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynaprodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym ad pracy;
4) placowce — nalezy przez to rozumied szkole padstawows, gimnazjum lub przedszkole;

§3. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,

gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Swiecie.
§ 4. Termin i miejsce wyplaty okresla regulamin pracy.

Rozdzial 1.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§5.1. 1. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw placowek wynosi 120% wynagrodzenia, o ktorym mowa

w pkt.3.

D Zmiany wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2016 1. poz. 668, poz. 1010.

2} Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, 2 2015 r. poz. 868 oraz z 2016 1. poz, 1029.
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2. Wynagrodzenie zasadnicze wicedyrekiora wynosi 110% wynagrodzenia, o kidrym mowa w pkt.3.
3 Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela jest wyzsze o 3,7% od minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dia poszeczegdlnych stopni awansu zawodowego okreslonego w rozporzadzeniu,
Rozdzial 2. .
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZASTEPSTWA DORAZNE
§6.1. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym placoéwki.

2. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych przyshiguje wylacznie za godziny §wiadczonej pracy

potwierdzone w dokumentacji placéwlki.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ z dotu.

4. Godziny zastgpstw doraznych mopg by¢ przyznane wylacznie nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do

realizacji danego typu zajec lub zajeé pokrewnych.

§ 7. 1. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarows oraz godzine zastepstw doraznych oblicza sie
dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajacy z tabeli bedacej
zalacznikiem do rozporzadzenia przez miesigczng liczbe godzin bgdacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzlcowego wymiaru godzin tego nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze

czas zajg¢ do 0,5 podziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

2. Wysoko§¢ stawlki za jedna godzing ponadwymiarowy dodatkowych zaje¢ dydaktycznych przydzielonych

nauczycielowi i prowadzonych bezposrednio z uczniami ustala sie jak w ust. 1.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wiygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg wsrodku typodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ cbowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreflony wart. 42, ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w talkim tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

[} dyrektorowi, wicedyrektorowi placowki;
2) wychowawcy klasy;
3) opiekunowi stazu.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym osobom, oile zakres ich obowigzkoéw bedzie zwiazany

Z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.
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§9.1. 1. Prawe do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigeu, w kidrym nastapilo powierzenie odpowiedniego stanowiska funkcyjnego, a jezeli

powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca ~ od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezedniejszego odwolania — z koficem miesigea, w ktorym nastapito

odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych z réznych tytuléw nauczycielowi przyshuguje
dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

§ 10. 1. Ustala sig wysokos¢ poszczegdluych dodatkéw funkcyjnych jako odpowiedni procent okreslonej
w rozparzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z wyzszym

wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym:
1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow - od 15% do 30%;
2) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 oddzialéw - od 20% do 40%;
3) dyrektor szkoly liczacej 17 i wigcej oddziatéw - od 30% do 70%;
4) dyrektor przedszkola - od 5% do 30%:
5} wicedyrelktor - do 70% dodatlu dyrektora szkoly;
6} dodatek za wychowawstwo w szkotach podstawowych i gimnazjach - 5%;
7) dodatek za wychowawstwo w przedszkotach - 5%;
8} opiekun stazu - 2,5%.
2. Kwota obliczonege dodatku funkeyjnego jest zackraglona do pelnych zlotych.

3. Wysokoécé dodatku funkeyjnego dia dyrektora placowlki, w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala
Burmistrz Swiecia, uwzgledniajge migdzy innymi wielkodé placéwki, jej strukture organizacyjna, zlozonosé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy placowki oraz warunki lokalowe i §rodowiskowe w jakich
placowka funkcjonuje, a dia nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor placéwki.

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 11. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli wyrdzniajacych
sie w pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opickunczej. Kwota Srodkdw na dodatki motywacyjne okreslana jest
corocznie w uchwale budzetowsj Gminy Swiecie idla danej placowki wynosi 5% iloczynu liczby nauczycieli
pelnozatrudnionych przez minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z tytulem

magistra z przygotowaniem pedagogicznym

§12.1. 1. Minimalna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 5% minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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2. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor biorge pod uwage miedzy innymi:
1) oceng pracy nauczyciela;
2) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegolnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
¢) wspieranie i praca z uczniami majgeymi trudnodei w nauce,
d) prowadzenie zajeé i wykonywanie prac, za ktore nie przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie,
g) osiggniecia uczniow;
3) osiggnigcia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnoéci wychowawczej,
¢) wspdlprace z rodzicami ucznia,
d) wspolprace z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
e) realizacje nowatorskich dzialaft w zakresie wychowania i autorskich programow wychowawcezych,
1) realizacje programow profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,
g) tworzenie i realizacje wlasnych programow wychowawczych;
4) realizacje zadan statutowych szkoly wykraczajgcych poza obowiazki nauczyciela;
5) doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia nauczycieli;
G) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spolecznosci lokalngj, w tym:
a) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktdrych celem jest dziatanie na

rzecz dzieci i miodziezy lub nauczycieli i innych pracownikow szkotly,
¢) udzial w pracach komisji problemowych lub zespotach powolywanych w szkole,
d) kreowanie dobrego wizerunlu szkoly i dobrej atmosfery pracy.

3. Informacje wraz zuzasadnieniem o udzielonych dodatkach motywacyjnych dyrektor placowki jest

zobowigzany przedstawic na posiedzeniu najblizszej rady pedagogicznej.
§ 13. Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek przyznaje Burmistrz Swiecia.
§ 14. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres pot rolu.

§ 15. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 16. Dodatek za wyshage lat wyplaca sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie i rozporzadzeniu.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Z tytulu pracy w warunkach frudnych przyshiguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy w wysokoéci

15% wynagrodzenia za zrealizowana miesieczng ilosé godzin w tych warunkach.

§18. Ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych przysluguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy

w wysokosci 10% wynagrodzenia za zrealizowang miesigczna ilosé godzin w tych warunkach.
§ 19. 1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy jest okre§lony w rozporzgdzeniu.
2. Nauczycielowi przyshuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy.
Rozdzial 7,
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru godzin
w placéwkach gminy Swiecie polozonych w migjscowoéciach wiejskich posiadajacemu kwalifikacje wymagane do

zajmowanego stanowiska przyshuguje dodatek mieszkaniowy, o ile nie pobiera takiego dodatku z mocy ustawy

o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosei 15 zlotych na

osobeg bedgeg cztonkiem jego rodziny.

3.Do czlonkéw rodziny, oktérych mowa wust. 2zalicza si¢ oprocz nauczyciela wspdlnie z nim

zamieszkujacych wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow bedgcych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspdimalzonkowi bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy,
5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez

niego lokala mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigen, w ktorym zlozono wniosek

0 jego przyznanie.

8. Dodatek przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie $wiadczenia pracy, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie, pobierania zasillcu z ubezpieczenia spolecznego korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE
§ 21. W sklad podstawy wymiaru zasitku chorobowego wliczane sg wszystkie skiadniki wynagrodzenia od

ktorych potrgeane s skiadki na ubezpieczenia chorobowe do Zakladu Ubezpieczent Spotecznych.
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§ 22, Regulamin moze by¢ zmicniony w trybie przyjetym dla uchwalenia regulaminu wynagradzania dla
nauczycieli.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§ 24. Traci moc Uchwala nr 291/10 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkol i przedszkoli dla ktérych gmina

Swiecie jest organem prowadzacym.
§ 25. Wylonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Swiecia.

§ 26. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dziennilu Urzgdowym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiepo.

Przewodniczacy Rad
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszej uchwaly wynika z zapisow podjetej przez Rade Miejska w Swiecin
uchwaty nr 193/16 z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na rok 2017,
zgodnie, z ktéra wszystkim pracownikom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych, w tym
nauczycielom, przystugiwa¢ bedzie od dnia 01 stycznia 2017 r. podwyzka wynagrodzen wynoszaca
5% w stosunku do wynagrodzen pobieranych w 2016 r. Zgodnie z art. 30, ust. 10, 10a ustawy
Karta Nauczyciela ,,organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego moga
zwigksza¢ Srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimaine stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1.” oraz
~podwyZszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w trybie okreslonym
w ust. 6”. Przepis art. 30, ust. 6 natomiast okredla, ze stawki tych wynagrodzen nalezy ustali¢ w
drodze przyjecia regulaminu wynagradzania. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami

zawodowymi.
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