Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na jedno wolne stanowisko inspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu w Wydziale Gospodarki Odpadami i Gospodarki Wodno -
Sciekowej

I. Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora

w Wydziale Gospodarki Odpadami i Gospodarki Wodno - Sciekowej Urzedu Miejskiego
w Swieciu.

1. Wyksztalcenie wyzsze z minimum 3— letnim stazem pracy, lub wyksztatcenie Srednie z minimum
5— letnim stazem pracy.

2. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:
a) Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
b) ustawy o odpadach,
c) ustawy Prawo wodne,
d) ustawy Ordynacja podatkowa,
e) kodeksu postepowania administracyjnego,
f) ustawy o ochronie danych osobowych,
g) ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

6. Samodzielnos¢ i komunikatywnos¢.

7. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

8. Posiadanie umieje¢tno$ci obstugi urzadzen informatycznych (komputer, kserokopiarka) oraz
znajomos$¢ programow WORD i EXCEL.

9. Prawo jazdy kategorii B.

Il.  Wymagania dodatkowe.

1. Wyksztalcenie o kierunku ochrona $rodowiska, prawo, administracja.

2. Doswiadczenie w administracji.

3. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i wspolpracy w zespole.

5. Odpornos$¢ na stres.

6. Umiejetnos¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotng do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

I11.  Warunki pracy:

1. Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu — ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla osob
z dysfunkcja ruchu.

2. Staty i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obcigzenie praca.

3. Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.

4. Czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.

5. Umowa o pracg w wymiarze petnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.

6. Przewidywane zatrudnienie w miesigcu: listopad 2024 r.

7. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzgdzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swieciu.
IV. Informacja i wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepeosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
a) weryfikacja deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami sktadanych
przez wiascicieli nieruchomosci;
b) ewidencjonowanie deklaracji oraz zawartych w niej danych w systemie
informatycznym oraz kartotekowym;
) naliczanie wysokosci zobowiazania z tytulu optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w systemie informatycznym;



d) kontrolowanie wykonywania ustugi przez Wykonawce odbierajgcego odpady;

e) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji, o ktorych
mowa w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

f) kontrole wlascicieli nieruchomos$ci w zakresie przestrzegania przepisOw ustawy
0 utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach i Regulaminu utrzymania czysto$ci
i porzadku na terenie Gminy Swiecie;

g) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji nakazujacych
usuni¢cie odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do sktadowania lub magazynowania;

h) monitorowanie terenu gminy pod katem sktadowania odpadow w miejscach do tego
nieprzeznaczonych;

i) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie zmiany stanu wod szkodliwie
wplywajacych na grunty sasiednie;

J) prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji zatwierdzajacej ugode dotyczaca
ustalenia zmiany stanu wod na gruntach.

V1. Wymagane dokumenty.

1.

w

Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska oraz udokumentowany §wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
Oswiadczenia:

— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

— 0 stanie zdrowia,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) — dokumenty do pobrania na stronie
bip.swiecie.eu. w zaktadce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do 25 pazdziernika 2024 roku do godziny 15.00
wraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu —
Wydzial Gospodarki Odpadami i Gospodarki Wodno - Sciekowej”
— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska Polskiego
124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

VIII. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszeh w Urzedzie Miejskim
w Swieciu.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany
w kwestionariuszu.

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski

Swiecie, dnia 14 pazdziernika 2024 roku



