ZARZADZENIE NR /{/124
BURMISTRZA SWIECIA

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu projektowego ds. przygotowania i realizacji projektu w
ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego ze Srodkow
Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej w celu zmniejszenia réznic spoleczno-gospodarczych w obrebie Unii

Europejskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) w zw. z § 26 ust. 4 zalacznika do Zarzadzenia nr 27/24
Burmistrza Swiecia z dnia 7 czerwca 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w Swieciu, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje interdyscyplinarny Zespét projektowy ds. przygotowania i realizacji projektu w
ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego ze $rodkéw Drugiej
Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej w celu zmniejszenia r6znic spoteczno-gospodarczych w obrebie Unii

Europejskiej, dalej zwanego ,,Projektem”, w nastepujacym skiladzie:
1) Zarzadzanie Projektem:

a) Stawomir Siemaszko (I Zastepca Burmistrza) — Koordynator merytoryczny;

b) Marzenna Rzymek (Skarbnik Gminy) — Koordynator finansowy;

¢) Jakub Kochowicz (Sekretarz Gminy) — Kierownik Zespotu projektowego.

2) Cztonkowie Zespotu projektowego:

a) Magdalena Arczynska — Gorna (Wydziat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej Urzedu Miejskiego w Swieciu) — Obstuga z zakresie ochrony $rodowiska
na etapie przygotowania i realizacji Projektu;

b) Natalia Golifiska (Referat Rolnictwa, Zieleni Miejskiej i Ochrony Powietrza Urzedu
Miejskiego w Swieciu) - Obshuga z zakresie ochrony s$rodowiska na etapie

przygotowania i realizacji Projektu;
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c) Anna Konkolowicz — (Wydziat Gospodarki, Rozwoju i Wspolpracy Zagranicznej
Urzedu Miejskiego w Swieciu) - Obstuga merytoryczna w zakresie przygotowania
wniosku o dofinansowanie, realizacji i rozliczenia Projektu;

d) Sylwia Mazelewska (Wydzial Gospodarki, Rozwoju i Wspdlpracy Zagraniczne]
Urzedu Miejskiego w Swieciu) - Obstuga merytoryczna w zakresie przygotowania
wniosku o dofinansowanie, realizacji i rozliczenia Projektu;

e) Bartosz Adamczyk (Wydzial Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej
Urzedu Miejskiego w Swieciu) - Obshuga merytoryczna w zakresie przygotowania
wniosku o dofinansowanie, realizacji i rozliczenia Projektu;

f) Anna Chojnacka (Wydziat Finansowy) - Obstuga ksiegowa Projektu;

g) Justyna Prus (Wydziat Finansowy) - Obstuga ksiegowa Projektu;

h) Joanna Sieradzka (Wydzial Organizacyjny Urz¢du Miejskiego w Swieciu) - Obstuga
w zakresie zamowien publicznych;

i) Jarostaw Czubkowski (Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Swieciu) -
Obstuga w zakresie zamowien publicznych;

j) Grzegorz Gliniecki (Wydzial Inwestycyjny Urzedu Miejskiego w Swieciu) - Nadzor
inwestorski w zakresie robdt budowlanych, przygotowania dokumentacji
projektowej niezbednej do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie, obstuga
zamdéwien publicznych w zakresie przygotowania dokumentacji projektowej
niezbe¢dnej do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie;

k) Aleksandra Arczynska — Lisek ( Wydziatu Gospodarki Odpadami i Gospodarki
Wodno - Sciekowej Urzedu Miejskiego w Swieciu) — Obshuga w zakresie
gospodarki wodno $ciekowej na etapie przygotowania 1 realizacji Projektu;

1) Ireneusz Gurtowski ( Wydzial Gospodarki Odpadami i Gospodarki Wodno -
Sciekowej Urzedu Miejskiego w Swieciu) — Obshuga w zakresie gospodarki wodno
$ciekowej na etapie przygotowania i realizacji Projektu;

m) Wieslaw Ratkowski (Wydzial Budownictwa, Architektury, Geodezji, Gospodarki
Gruntami i Planowania Przestrzennego Urzedu Miejskiego w Swieciu) - Obstuga w
zakresie budownictwa, planowania przestrzennego na etapie przygotowania i
realizacji Projektu.

3) Cztonkowie Zespotu projektowego — Zespoly tematyczne:
a) Promowanie wzrostu gospodarczego i dialogu spotecznego, zmniejszanie bezrobocia

- Czilonkowie Spotecznej Rady Gospodarczej



b) Zarzadzanie migracjg i wspieranie integracji. Wzrost bezpieczenstwa publicznego
1 ochrony
- Marcin Kulewski — Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych;
- Lukasz Charenski — Straz Miejska w Swieciu;
- Komendanci OSP.
¢) Ochrona srodowiska i klimatu
- Jarostaw Pajakowski —Zespot Parkow Krajobrazowych nad Dolng Wista;
- Wyznaczony przedstawiciel - Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.;
- Wyznaczony Przedstawiciel - Eko Wista Sp. z o.0.
d) Wzmocnienie systemow spotecznych
- Monika Tom — Centrum Kultury w Swieciu;
- Sylwia Kryszak — Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieciu;
- Anna Hermann — Centrum Sportu i Rekreacji w Swieciu.
e) Zaangazowanie obywatelskie i przejrzystos¢:
- Radni Rady Miejskiej w Swieciu;
- Adam Cieslak (Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Swieciu).
f) Cel instytucjonalny: Rozwdj potencjatu instytucjonalnego i wspoipraca bilateralna

- Koordynator ds. dostgpnosci;

- Biuro Obstugi Mieszkanca.

§ 2. Interdyscyplinarny Zespét projektowy ds. przygotowania i realizacji Projektu dalej zwany
,Zespotem” posiada doswiadczenie, kwalifikacje, umiejetnosci i wiedz¢ odpowiadajaca
wszystkim kluczowym obszarom Projektu, co zostato zweryfikowane na podstawie analizy
dotychczasowej pracy zawodowej w reprezentowanej instytucji, organizacji oraz
dotychczasowego zaangazowania obywatelskiego. Wskazani Cztonkowie Zespotu zapewnia

efektywnos¢ pracy w zespole co potwierdzita analiza wczesniej zrealizowanych projektow.

§ 3. Sktad Zespotu na etapie przygotowania i realizacji Projektu moze ulec zmianie w
zalezno$ci od potrzeb jak rowniez przewiduje si¢ mozliwos¢ zaangazowania zewnetrznych
doradcow lub konsultantéw w specjalistycznych obszarach, ktére moga by¢ kluczowe dla

Projektu.

§ 4. 1. Zespol w miarg potrzeb bedzie wzmacniany m.in. poprzez szkolenia, doradztwo,

wspolprace bilateralng.



2. Zesp6t ma zagwarantowane prawo do udziatu w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje

i kompetencje zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem w ramach otrzymywanych ofert.

§ 5. 1. Zadaniem Zespolu jest wspdtpraca w przygotowaniu Projektu oraz podejmowanie
wszelkich dziatan zgodnie z ogloszeniem o naborze projektéw w ramach Polsko-
Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej Edycji Szwajcarskiej
Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej w celu
zmniejszenia réznic spoteczno-gospodarczych w obrgbie Unii Europejskiej (link do ogloszenia:
https://www.programszwajcarski.gov.pl/strony/skorzystaj-z-funduszy/nabory-
wnioskow/ogloszenie-o-naborze-projektow-w-ramach-polsko-szwajcarskiego-programu-
rozwoju-miast-finansowanym-z-drugiej-edycji-szwajcarskiej-pomocy-finansowej-dla-
wybranych-panstw-czlonkowskich-unii-eur/), a nastgpnie wspdipraca w trakcie jego realizacji
zgodnie z Kompletng Propozycja Projektu oraz Umowa o dofinansowanie, powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa w szczegélnosci zamoéwien publicznych oraz prawa

budowlanego, wiedzg i do§wiadczeniem technicznym.

2. Gléwnym zadaniem Zespotu, na etapie planowania Projektu, jest zaplanowanie dzialan
sktadajacych sie na projekt w oparciu o ogélne, kierunkowe zatozenia Gminy Swiecie i udziat

w opracowaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
3. Zadania zarzadzajgcych Projektem:

1) Zadania Koordynatora merytorycznego - nadzor merytoryczny w zakresie przygotowania i

realizacji Projektu

2) Zadania Koordynatora finansowego - nadzér finansowy w zakresie przygotowania i

realizacji Projektu

3) Zadania Kierownika Zespotu projektowego - podzial zadan migdzy poszczegélnych

cztonkéw Zespotu.
a) Nadzor i koordynacja realizacji zadan przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu;

b) biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan

Zespotu;

c) planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespolu oraz zasad

prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.



4) Zadania Cztonkéw Zespotu projektowego:

a) Organizacja, logistyka procesu przygotowania i realizacji Projektu zgodnie z przyjetym
harmonogramem zadan; obsluga organizacyjna spotkan 1 posiedzen Zespolu;
b) przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkancami i lokalnymi liderami z wykorzystaniem

réznorodnych form partycypacji;

c)  prowadzenie  polityki informacyjne;j i komunikacji zZ  partnerami,
d) okreslenie zatozen projektu, przeprowadzenie analizy spoteczno-gospodarczej oraz potrzeb
spotecznosci lokalnej, diagnozy i wnioskéw z diagnozy, okreslenie zatozen do dzialan

mozliwych do realizacji w ramach Projektu;

e) uzgadnianie zakresu dziatania z interesariuszami, okreslenie wariantéw (opcji) i zbadanie
wykonalnosci dziatan mozliwych do realizacji w ramach Projektu, wybér dziatan do projektu i
zbadanie ich komplementarnosci, okreslenie zatozen: do wspolpracy bilateralnej, planu
komunikacji i promocji projektu, do kosztéw zarzadzania projektem, sporzadzenie wniosku o
dofinansowanie; realizacja rzeczowa Projektu zgodnie z wnioskiem 1 umowg o
dofinansowanie;

f) Scista wspolpraca z doradcami Zwigzku Miast Polskich w celu zapewnienia pomocy

doradczej w realizacji zadan przez Zespot.
5) Zadania Cztonkow Zespotow tematycznych:

a) udzial w pracach majgcych na celu: okreslenie zatozen projektu, przeprowadzenie analizy
spoleczno-gospodarczej oraz potrzeb spolecznosci lokalnej, diagnozy i wnioskoéw z diagnozy;
b) okreslenie zalozen do dzialan mozliwych do realizacji w ramach projektu, uzgadnianie
zakresu dzialania z interesariuszami, okreslenie wariantéw (opcji) i zbadanie wykonalno$ci

dziatan mozliwych do realizacji w ramach Projektu;
¢) wybor dziatan do projektu i zbadanie ich komplementarnosci.

§ 6. 1. Zobowigzuje wszystkich cztonkéw Zespotu do zapoznania si¢ z Regulaminem naboru
projektéw w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego z
Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Czlonkowskich Unii
Europejskiej w celu zmniejszenia réznic spoleczno-gospodarczych w obrgbie Unii

Europejskie;.

2. Spotkania Zespolu zwoluje Kierownik Zespolu projektowego poprzez obstuge

merytoryczna. Informacje dotyczace terminu spotkania beda wysyltane poczta elektroniczng.



Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest do uczestnictwa w spotkaniach Zespotu, o ktérych
zostal poinformowany. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w spotkaniu konieczne
jest poinformowanie organizujacego spotkanie o tym fakcie i wyznaczenie osoby pelnigce;j

zastepstwo w danym okresie.

3. Zespot bedzie pracowat w pelnym sktadzie lub w ramach zespotu merytorycznego czy

tematycznych.

4. Zespdt bedzie obradowal na posiedzeniach odbywajacych si¢ za pomocg Srodkow

komunikacji na odlegtosc¢ jak i stacjonarnych.

5. Ze spotkan bedag sporzadzane protokoty/notatki, a nastgpnie rozsytane na adresy e-mail

cztonkéw Zespotu.
6. Obstuge administracyjng Zespotu zapewni Gmina Swiecie.

7. Czlonkowie Zespolu majg obowiazek wspotpracowania z osobami spoza Zespotu, jezeli

zakres ich obowigzkow tego wymaga.

8. Kierownicy Wydzialow/ Jednostek Podlegtych/Prezesi Spoétek Miejskich zobowigzani sg
umozliwi¢ osobom powotanym do prac w Zespole realizacj¢ zadan wynikajacych z niniejszego

Zarzadzenia w czasie ich godzin pracy.

9. Kazdy czlonek Zespolu ma obowigzek S$ledzi¢ realizacje poszczegoélnych etapow
przygotowania i realizacji Projektu, a w przypadku wykrycia nieprawidtowosci nalezy

poinformowac o tym Kierownika Zespotu projektowego i zaproponowaé dziatania korygujace.

10. Kazdy czlonek Zespotu odpowiada indywidualnie za zwloke w przygotowaniu i realizacji

Projektu, bedacg wynikiem nieterminowego wykonania natozonych na niego obowigzkdw.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Marcie Karolczak II Zastepcy

Burmistrza.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




