UCHWALA NR ...... 124
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
Zz dnia 5 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Swiecia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609 i 721), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 poz. 530), § 1 pkt. 3, § 3
pkt.1, § 6, § 7 oraz zalacznika nr 1, I Tabeli B pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.

z 2021 poz. 1960 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.1 Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Swiecia — Krzysztofowi
Kutakowskiemu w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 430,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 3 450,00 zt;
3) dodatek specjalny - 4 164,00 zt.
2. Burmistrzowi Swiecia — Krzysztofowi Kutakowskiemu, obok ustalonego w ust. 1
wynagrodzenia, zgodnie z odrebnymi przepisami, przyshuguje dodatek za wyshuge lat,

dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 284/21 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 2 grudnia 2021 roku w

sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Swiecia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Swieciu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Wojcik



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609 i 721) Rada Miejska w Swieciu posiada wytaczng kompetencje do
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza. Podobne uregulowanie okresla przepis art. 8 ust. 2 z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ktory stanowi,
ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady miejskiej, a pozostate czynnosci - wyznaczona
przez burmistrza osoba zast¢pujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala
rada gminy, w drodze uchwaty.

Na podstawie art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory stanowi, ze
minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego a takze dodatku specjalnego.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym roéwniez burmistrza,
okreslone zostaty, w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r., w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), wobec
powyzszego, wynagrodzenie Burmistrza Swiecia w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego ustalone zostalo zgodnie z tabela I stawek wynagrodzen w/w
rozporzadzenia. Przedmiotowy projekt uchwaty przewiduje ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza Swiecia w kwocie odpowiadajacej wysokosci okreslonej w oparciu o brzmienie
obecne obowigzujacego przepisu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych. Z

powyzszych wzgledow przyjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tcojzgm

