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PROTOKOL
kontroli doraznej przeprowadzone;j

w Urzedzie Miejskim w Swieciu

1. Oznaczenie jednostki kontrolowanej
Urzad Miejski w Swieciu
ul. Wojska Polskiego 124
86-100 Swiecie

REGON: 000525180
NIP: 559-18-99-057

2. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko czlonkow zespolu inspektorow
Stawomir Szuster - starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie z dnia 08.11.2023 r.
nr 1002/2023 wydane przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego - kierujacy zespotem
inspektorow;
Piotr Zielinski - straszy inspektor wojewodzki, upowaznienie z dnia 08.11.2023 r.

nr 1002/2023 wydane przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.
(Akta kontroli str.2)

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych: Kontrole przeprowadzono
w trybie zdalnym w terminie od dnia otrzymania cato$ci dokumentacji z jednostki
kontrolowanej tj. od dnia 27.11. 2023 r. do dnia sporzadzenia protokotu kontroli.

4. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli

Sprawdzenie zgodno$ci zatrudnienia kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu
z wymaganymi kwalifikacjami.

5. Okres objety kontrola:
Stan biezacy

o

Wykaz aktow prawnych:
— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
Z pozn.zm.),
— rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285)

7. W niniejszym protokole zastosowano nastepujace skroty i oznaczenia:

— ustawa o pomocy spolecznej, ustawa — ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pozn.zm.),

— Burmistrz — Burmistrz Swiecia,

— jednostka podlegajaca kontroli — Urzad Miejski w Swieciu,

— zespot inspektorow — osoby o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pozn.zm.),

— Oésrodek, OPS - Os$rodek Pomocy Spolecznej w Swicciu. /
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8. Uzasadnienie podjecia kontroli doraznej
Kontrola zostata podjeta w zwigzku z pozyskanymi przez Wydziat Polityki Spoteczne;j
danymi ze sprawozdania jednorazowego pod nazwa ,,OPS - realizacja art 122 ust. 1
uops 2023 r.” zamieszczonego w Centralnej Aplikacji Statystyczne;j.

Opis stanu faktycznego kontrolowanej jednostki, stwierdzony w toku kontroli

Z nadestanej przez jednostke podlegajaca kontroli dokumentacji wynika, ze z dniem
2 stycznia 2023 r. Burmistrz Swiecia powierzyt Panu Dariuszowi Guz stanowisko petnigcego

obowiazki kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu.
(Akta kontroli str.6)

Dokumentacja oraz przekazane zespotowi inspektoréw informacje wskazuja, ze Pan
Dariusz Guz ukonczyt Wyzsza Szkote Bankowa w Toruniu, posiada dyplom ukonczenia
studidéw I stopnia na Wydziale Finansow i Zarzadzania 1 uzyskat tytut licencjata.

Ponadto ww. jest shuchaczem studiéw II stopnia na Akademii Kujawsko-Pomorskiej
w Bydgoszezy na kierunku Administracja. Od listopada br Pan Dariusz Guz podjat studia
podyplomowe cyt. ,,0 kierunku Specjalizacja Organizacja Pomocy Spotecznej” w Wyzszej
Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy.

(Akta kontroli str. 6,18)

Meritum kontroli byto ustalenie, czy Burmistrz Swiecia zatrudnit na stanowisku
kierownika OPS w Swieciu osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe, okreslone w art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Powyzsze oznacza, ze przed zatrudnieniem na stanowisko
kierownika OPS, osoba ubiegajaca si¢ o pehienie tej funkcji musi posiada¢ co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
Co wazne: warunki wskazane w cyt. wyzej przepisie powinny by¢ spetnione zarowno w chwili

ubiegania sie o stanowisko, jak i w dacie jego objecia. Dotyczg one zardéwno osob kierujacych

jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej jak 1 osob pelnigcych obowiazki
kierownikow/dyrektorow tych jednostek.
Jak ustalono na podstawie zgromadzonej dokumentacji, Pan Dariusz Guz spetnia jeden
z wymogdw okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy, mianowicie dotyczacy posiadania 3-letniego
stazu pracy w pomocy spoteczne;j.
Okresy zatrudnienia ww. przedstawiaja sie nastepujaco:
— od 10.10.1994 r. do 30.06.2005 r.- O$rodek Pomocy Spotecznej w Swieciu -
aspirant pracy socjalnej/informatyk;
— od 01.07.2005 r. do 31.12.2022 r. — Wydziat Polityki Spoleczne; w Urzedzie
Miejskim w Swieciu — inspektor;
(Akta kontroli str.12, 17)

Dalsze czynnosci kontrolne wykazaly, ze Pan Dariusz Guz, petnigcy od stycznia
2023 r. obowiazki kierownika Os$rodka Pomocy w Swieciu nie posiada specjalizacii
z zakresu organizacji pomocy spotecznej, ktora zgodnie z cyt. wyzej przepisem prawa winna
posiadac¢ osoba kierujaca jednostka organizacyjna pomocy spotecznej.

i S

]'/:&jly/l" / i

<.
e -

T

Wy



3
Z uwagi na powyzsze Pan Dariusz Guz nie moze pehié¢ funkcji Kierownika Osrodka

lub petniacego obowiazki kierownika Osrodka.

Przyczyna wystepujacych nieprawidlowosci jest niestosowanie obowiazujacych

przepisdw prawa przez Burmistrza Swiecia w zakresie natozonych na niego obowigzkow
stuzbowych.

Na tym protokét zakonczono.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowany zostal w ksigzce kontroli pod poz. 8

Protokdt sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja:

1. Burmistrz Swiecia,
2. Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen zespot

kontrolny poinformowat podmiot kontrolowany o przystugujacych mu uprawnieniach z mocy

przepisow rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) tj.:

1.

o

10.

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej
odmowy.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanow1 przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektorow i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

Zastrzezenia zglasza sie na pisSmie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujgcy dang jednostke zespét inspektordw. '

Zespol inspektoréw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Jezeli zespol inspektordw stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli.

Zespot inspektorow zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen
na pismie 1 przekazuje je do akceptacji dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego.

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli.
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11. Zespot inspektordéw ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub na

wniosek kierownika jednostki podlegajacej kontroli, btedow pisarskich oraz innych
oczywistych pomytek.

Podpisy Zespohu inspektorow:

Starszy inspektor wojewodzki

Piotr Zielinski

Starszy inspektor wojewodzki L Piotr. Zieligski. ...............
“Starszy inspgktor wojewodzki

Stawomir Szuster % //;O

Starszy inspektor wojewodzki ) ... Stal /ohur:>/z ISLEE . s s ¢ 15330 3wy

Podpis Burmistrza Swiecia
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